
Kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu za rok 2016 
 

 

Kontrolný orgán:    Hlavná kontrolórka mesta Nová Baňa 

Meno a priezvisko:    Ing. Mgr. Eliška Vallová 

Kontrolovaný subjekt:   Mestské lesy s.r.o. Nová Baňa 

Skúmané obdobie:    rok 2016   

Skontrolované doklady:   Smernica  o tvorbe a použití sociálneho fondu, 

      účtovné doklady súvisiace s tvorbou a použitím 

      sociálneho fondu za rok 2016 

 

Na  základe  schváleného plánu kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky mesta Nová Baňa na 

II. polrok 2017,  ktorý  bol  schválený  uznesením  mestského  zastupiteľstva  v  Novej  Bani  

č. 66/2017 zo dňa 20.09.2017, vykonala hlavná kontrolórka mesta Nová Baňa 

 

kontrolu tvorby a použitia sociálneho fondu za rok 2016. 

 

 

Predmet kontroly: 

- kontrola dodržiavania a uplatňovania zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene 

a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 

a súvisiacich  právnych predpisov. 

 

Cieľ kontroly: 

- zistiť, ako sú v kontrolovanom subjekte dodržiavané príslušné ustanovenia všeobecne 

záväzných právnych predpisov upravujúcich kontrolovanú oblasť. 

 

Výsledok kontroly 
 

Podľa § 3 zákona č. 152/1194 Z.z. o sociálnom fonde a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. 

o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) sa 

fond tvorí ako úhrn: 

a) povinného prídelu vo výške 0,6% až 1% zo základu uvedeného v § 4 ods. 1, 

b) ďalšieho prídelu vo výške 

 - dohodnutej v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise, ak u zamestnávateľa 

   nemôže pôsobiť odborový orgán podľa osobitného predpisu, najviac vo výške 0,5% 

   zo základu ustanoveného v § 4 ods. , alebo 

 - sumy potrebnej na poskytnutie príspevkov na úhradu výdavkov na dopravu do  

   zamestnania a späť zamestnancom, ktorí spĺňajú podmienky uvedené v § 7 ods. 5, 

   najviac však vo výške 0,5% zo základu ustanoveného v § 4 ods. 1 

c) ďalších zdrojov fondu podľa § 4 ods. 2 a 3. 

 

V zmysle § 4 ods. 1 a ods. 2 zákona o sociálnom fonde: Základom na určenie ročného prídelu 

do fondu podľa § 3 zákona o sociálnom fonde je súhrn hrubých miezd alebo platov 

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného 

prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 

za príslušný kalendárny mesiac.“ 

„Ďalšími zdrojmi fondu sú zdroje podľa tohto zákona alebo podľa iných všeobecne 

záväzných právnych predpisov, dary, dotácie a príspevky poskytnuté zamestnávateľovi do 

fondu.“ 

 



Tvorba sociálneho fondu 

 

Podľa Smernice o tvorbe a použití sociálneho fondu sa sociálny fond tvorí: 

a) z povinného prídelu vo výške 1% zo základu, ktorým je súhrn hrubých platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac 

b) prídelom zo zisku – podľa rozhodnutia Valného zhromaždenia, návrh podáva konateľ 

spoločnosti. 

 

Sociálny fond sa bude tvoriť mesačnými prídelmi, a to vo výške 1/12 plánovaného objemu 

hrubých miezd. Preddavky sa budú odvádzať na účet sociálneho fondu do 15. dňa 

nasledujúceho mesiaca. Ročné vyrovnanie tvorby SF sa uskutoční podľa skutočného čerpania 

miezd do 31.1. nasledujúceho roka. Nevyčerpané finančné prostriedky SF v bežnom 

kalendárnom roku prechádzajú do nasledujúceho obdobia.  

 

Podľa § 6 zákona o sociálnom fonde tvorba fondu a čerpanie fondu sa vedie na osobitnom 

analytickom účte fondu alebo na osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej banky. 

 

Kontrolou dokladov tvorby a čerpania sociálneho fondu bolo zistené, že povinný prídel do 

sociálneho fondu bol vykonávaný na osobitný bankový účet. Účet je zriadený vo Všeobecnej 

úverovej banke, a.s. a v účtovníctve je vedená evidencia sociálneho fondu na osobitnom 

analytickom účte, v súlade s ustanovením § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde.  

 

Sumy odvádzané na uvedený účet neboli však vo forme preddavkov – ale pravidelne každý 

mesiac odvedená suma podľa objemu hrubých miezd v danom mesiaci. Z tohto dôvodu je 

vhodné upraviť v tomto bode Smernicu o tvorbe a použití sociálneho fondu.  

 

Použitie sociálneho fondu 

 

Kontrolovaný subjekt má použitie fondu upravené v Smernici o tvorbe a použití sociálneho 

fondu a v jej dodatkoch. Podľa Dodatku č. 3 podpísaného 01.01.2016 je určené, že 

prostriedky sociálneho fondu budú použité: 

a) príspevok na stravovanie zamestnancov Mestských lesov spol. s r.o. nad rozsah stanovený 

Zákonníkom práce a to vo výške 0,30 EUR na jeden jedálny kupón 

b) príspevok na darčekové kupóny pre zamestnanca a to vo výške 80,- EUR za kalendárny rok 

(mimo prídelu zo zisku podľa rozhodnutia Valného zhromaždenia). 

 

Čerpanie položiek je ohraničené výškou určenou v rozpočte na príslušný rok. 

 

Sociálny fond v roku 2016 

 

Počiatočný stav     666,64 EUR 

Tvorba       648,11 EUR 

Spolu    1 314,75 EUR 

 

Čerpanie      870,60 EUR 

Konečný stav      444,15 EUR 

 

Povinnosť zabezpečiť zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám zdravej výživy 

ukladá zamestnávateľom priamo zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce. V súlade 

s ustanovením § 152 ods. 3 Zákonníka práce zamestnávateľ prispieva na stravovanie 

maximálne do výšky 55% z ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 



časového pásma 5 – 12 hodín podľa § 5 ods. 2 zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných 

náhradách. 

 

Pre rok 2016 sa jednalo od januára do novembra o sumu 4,20 EUR pre toto časové pásmo, od 

decembra 2016 bola suma zvýšená na 4,50 EUR.  

 

Kalkulácia stravného lístka 

Úhrada zamestnanca      0,95 EUR 

Príspevok zamestnávateľa     1,95 EUR 

Príspevok zo sociálneho fondu    0,30 EUR 

Výška sumy stravného lístka     3,20 EUR 

 

Od januára 2017 sa kalkulácia na stravný lístok zmenila, pretože sa zmenila hodnota 

stravného lístka z 3,20 EUR na 3,50 EUR. Výška príspevku od zamestnávateľa a zo 

sociálneho fondu zostala nezmenená. 

 

Za rok 2016 bolo čerpanie zo sociálneho fondu na stravné lístky vo výške 390,60 EUR. 

 

Na darčekové kupóny bola zo sociálneho fondu použitá suma 480,- EUR. Šiestim 

zamestnancom boli vydané darčekové kupóny v hodnote 80,- EUR od spoločnosti LE 

CHEQUE DEJEUNER s.r.o. 

 

Na základe kontroly hlavná kontrolórka odporúča kontrolovanému subjektu upraviť Smernicu 

o tvorbe a použití sociálneho fondu z dôvodu iného zaužívaného postupu tvorby sociálneho 

fondu a odvodu uvedených súm na osobitný bankový účet. 

 

 

Nová Baňa, 29. 01. 2018  

 

 

    

 

         Ing. Mgr. Eliška Vallová  

                 hlavná kontrolórka 

                  mesta Nová Baňa 

 


