Kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu za rok 2016

Kontrolny organ: Hlavna kontrolorka mesta Nova Bana

Meno a priezvisko: Ing. Mgr. Eliska Vallova

Kontrolovany subjekt: Mestské lesy s.r.0. Nova Bana

Skumané obdobie: rok 2016

Skontrolované doklady: Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu,

uctovné doklady stvisiace s tvorbou a pouzitim
socialneho fondu za rok 2016

Na zaklade schvalené¢ho planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Nova Baiia na
Il. polrok 2017, ktory bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva v Novej Bani
¢. 66/2017 zo dna 20.09.2017, vykonala hlavna kontrolérka mesta Nova Bana

kontrolu tvorby a pouZitia socialneho fondu za rok 2016.

Predmet kontroly:
- kontrola dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene

a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
a suvisiacich pravnych predpisov.

Ciel kontroly:
- zistit, ako st v kontrolovanom subjekte dodrziavané prislusné ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich kontrolovant oblast’.

Vysledok kontroly

Podl'a § 3 zadkona ¢. 152/1194 Z.z. o socidlnom fonde a doplneni zadkona €. 286/1992 Zb.
0 daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnom fonde*) sa
fond tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 0,6% az 1% zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) d’alSieho pridelu vo vyske
- dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnttornom predpise, ak u zamestnavatel’a
nemdze posobit’ odborovy organ podl'a osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5%
zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. , alebo
- sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5,
najviac v8ak vo vyske 0,5% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1
¢) d’alsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

V zmysle § 4 ods. 1 a ods. 2 zdkona o socidlnom fonde: Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu
do fondu podla § 3 zdkona o socidlnom fonde je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesaéného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.*

,Dal§imi zdrojmi fondu su zdroje podla tohto zikona alebo podla inych vieobecne
zaviaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu.*



Tvorba socialneho fondu

Podl'a Smernice o tvorbe a pouziti socialneho fondu sa socialny fond tvori:

a) z povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je stthrn hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

b) pridelom zo zisku — podl'a rozhodnutia Valného zhromazdenia, navrh podéva konatel
spolo¢nosti.

Socialny fond sa bude tvorit’ mesacnymi pridelmi, a to vo vyske 1/12 planované¢ho objemu
hrubych miezd. Preddavky sa budi odvadzat na ucet socidlneho fondu do 15. dna
nasledujuceho mesiaca. Roéné vyrovnanie tvorby SF sa uskuto¢ni podla skuto¢ného ¢erpania
miezd do 31.1. nasledujuceho roka. Nevycerpané financné prostriedky SF v beznom
kalendarnom roku prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

Podl'a § 6 zakona o socialnom fonde tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom
analytickom ucte fondu alebo na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

Kontrolou dokladov tvorby a cerpania socidlneho fondu bolo zistené, ze povinny pridel do
socialneho fondu bol vykonavany na osobitny bankovy ticet. Ucet je zriadeny vo Veobecnej
uverovej banke, a.s. a Vv uctovnictve je vedena evidencia socidlneho fondu na osobitnom
analytickom ucte, v stilade s ustanovenim § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

Sumy odvadzané na uvedeny ucet neboli v§ak vo forme preddavkov — ale pravidelne kazdy
mesiac odvedena suma podla objemu hrubych miezd v danom mesiaci. Z tohto dovodu je
vhodné upravit’ v tomto bode Smernicu o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

Pouzitie socidlneho fondu

Kontrolovany subjekt ma pouzitiec fondu upravené v Smernici o tvorbe a pouziti socialneho
fondu avjej dodatkoch. Podla Dodatku ¢. 3 podpisaného 01.01.2016 je urcené, ze
prostriedky socialneho fondu budu pouzité:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov Mestskych lesov spol. s r.0. nad rozsah stanoveny
Zakonnikom prace a to vo vyske 0,30 EUR na jeden jedalny kupon

b) prispevok na darc¢ekové kupony pre zamestnanca a to vo vySke 80,- EUR za kalendarny rok

(mimo pridelu zo zisku podl'a rozhodnutia Valného zhromazdenia).
Cerpanie poloZiek je ohranicené vyskou uréenou v rozpocte na prisluSny rok.

Socialny fond v roku 2016

Pociato¢ny stav 666,64 EUR
Tvorba 648,11 EUR
Spolu 1 314,75 EUR
Cerpanie 870,60 EUR
Konec¢ny stav 444 15 EUR

Povinnost’ zabezpecit' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsaddm zdravej vyzivy
ukladd zamestnavatelom priamo zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace. V stlade
sustanovenim § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva na stravovanie
maximalne do vysky 55% z ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani



Casového pasma 5 — 12 hodin podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradéch.

Pre rok 2016 sa jednalo od januéara do novembra o sumu 4,20 EUR pre toto ¢asové pasmo, od
decembra 2016 bola suma zvysena na 4,50 EUR.

Kalkulacia stravného listka

Uhrada zamestnanca 0,95 EUR
Prispevok zamestnavatel’a 1,95 EUR
Prispevok zo socialneho fondu 0,30 EUR
Vyska sumy stravného listka 3,20 EUR

Od januara 2017 sa kalkulacia na stravny listok zmenila, pretoze sa zmenila hodnota
stravné¢ho listka z3,20 EUR na 3,50 EUR. Vyska prispevku od zamestnavatela a zo
socialneho fondu zostala nezmenena.

Za rok 2016 bolo Cerpanie zo socialneho fondu na stravné listky vo vyske 390,60 EUR.

Na daréekové kupony bola zo socidlneho fondu pouzitd suma 480,- EUR. Siestim
zamestnancom boli vydané daréekové kupony v hodnote 80,- EUR od spolo¢nosti LE
CHEQUE DEJEUNER s.r.0.

Na zaklade kontroly hlavna kontrolorka odporti¢a kontrolovanému subjektu upravit’ Smernicu
0 tvorbe a pouziti socidlneho fondu z dovodu iného zauzivaného postupu tvorby socidlneho
fondu a odvodu uvedenych sum na osobitny bankovy tcet.

Nova Bana, 29. 01. 2018

Ing. Mgr. Eliska Vallova
hlavna kontrolérka
mesta Nova Bana



