Sprava z kontroly ¢lanku IV. Etického kodexu
zamestnancov Mesta Nova Bana

Kontrolny organ: Hlavna kontrolorka mesta Nova Bana
Meno a priezvisko: Ing. Mgr. Eliska Vallova
Kontrolovany subjekt: Mestsky urad Nova Bana

Predmet kontroly: Kontrola ¢lanku IV. Etického kodexu
Miesto a ¢as vykonania kontroly: Mestsky Urad v Novej Bani

oktober - november 2019

Na zaklade ziadosti primatora mesta podl'a § 18f bod 1 pism. h) zédkona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni hlavna kontrolérka mesta vykonala

Kontrolu ¢lanku IV. Etického kodexu zamestnancov Mesta Nova Bana.

Vysledok kontroly
Clanok 4 - Konflikt zaujmov

Pri vykone pracovnych cinnosti zamestnanci Mesta Nova Bana rozhoduju vzdy so zretelom na
verejny zaujem. Dbaju na to, aby ich rozhodovanie neovplyviioval priamo ani nepriamo
osobny zaujem ich, im blizkych os6b ani inych fyzickych alebo pravnickych oséb.

Zamestnanci mesta nie st obmedzeni v podnikatel'skej ¢innosti v zmysle Zdakona ¢. 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, okrem obmedzenia Vv podnikatel’skej cinnosti pre
veducich zamestnancov podla §9 ods. 1 Zakona 552/2003, tj. veduci zamestnanci, ktori
vykonavaju funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela nesmu podnikat’ alebo vykonavat
inui zdrobkovii ¢innost’ a nesmu byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob.

Zamestnanec mesta moze vykonavat zarobkovi cinnost popri svojom zamestnani
vykonavanom v pracovnom pomere, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela iba
s pisomnym suhlasom zamestndvatela.

Zamestnanci Mesta Novd Barna su povinni pri verejnom obstaravani postupovat' tak, aby
nedoslo ku konfliktu zaujmov alebo ku konaniu, ktoré by mohlo narusit alebo obmedzit
hospodarsku  sutaz alebo porusit princip transparentnosti a princip  rovnakého
zaobchadzania.

Zamestnanci Mesta Nova Bana su povinni ihned’ oznamit akykolvek skutocny alebo mozny
konflikt zaujmov, resp. nemoznost vyhnut sa konfliktu zaujmov.



Podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa tento zdkon vzt'ahuje
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Kk zamestnavatelom, ktorymi st
okrem inych aj obce a pravnické osoby zriadené obcou.

§9 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme upravuje podnikanie, vykon
inej zarobkovej ¢innosti veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
a ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho orgdnu u zamestndvatela
uvedeného v §1 ods. 2, nesmie podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu cinnost a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel’sku ¢innost.

VedUci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdanu, je povinny do 30 dni odo
dna jeho ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca skoncit zarobkovu cinnost,
podnikanie alebo clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju podnikatel’skii cinnost spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych
predpisov.

Z uvedenych ustanoveni zakona a prijatého Etického kddexu vyplyva, Ze zamestnanci Mesta
aj vedaci pracovnici moézu podnikat’, ale na vykon ich podnikatel'skej Cinnosti je nutny
pisomny suhlas zamestnavatel’a, ak je ich podnikatel'ska ¢innost’ zhodna s napliou prace
U zamestnavatel’a.

V Novej Bani, 25. 11. 2019

Ing. Mgr. Eliska Vallova, v.r.
hlavna kontroldrka



