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DOHODA
i. 87/Ss0i/ 20rr

o poskytnutf prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i
zfikona 8.5/2004 Z.z. o sluibr{ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niekto4ich zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnd podl'a ustanovenia $ 50i zlkona (,. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Ilradom price sociilnych veci a rodiny Banskd Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180,969 58 Bansk6 Stiavnica

Zastupenym riaditel'kou: Mgr.Livra Adamov6

IiO: :Z 949 624 Dtc 2021773072

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

d. ridtu: 7000125729/8180

(d'alej len ,,rirad)

Zamestnixateloom
Sidlo:

Zastup eny m Statut6mym z6stupcom :

reo: oo 320 897

SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:

d. ridtu:

(d'alej len rrzamestnivatel"')

a

Mesto Novf Baia
Niimestie slobody 1, 968 01 Nov6 Bafia

Mgr. Jan Havran

DIC 2021111455

84. 1 1 .0/v5eobecn6 verejn6 spriiva
VUB banka, a.s.

r442942210200

Eu rrips ky
soc ihlrry

{ond
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Dohoda a. 81150i12011

Clfnok I.
Predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prtl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf prispevku na
podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podlia $ 50i z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej
len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len
,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

. Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
o Narodn6ho projektu NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti,

k6d projektu 27 11 0 I 300 1 3.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

3) Prispevok poskytnulf na zitklade tejto dohody sa skladii z prispevku zo SR a prispevku z ESF.
Yzfijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15 o/o 

:

85 %.

el6nok II.
PrSva a povinnosti zames tnSvatel'a

Zamestndvate ln s a zavtizuj e :

1) Prijat'dvoch zneqfhodnendho uchhdza(,a o zamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. a) aL. e), h), i) alebo
k) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny tchddza(, o zamestnanie") do
pracovn6ho pomeru na urditir dobu najmenej na deviit' mesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho dasu v uvedenej Struktirre:

Poiel

UoZ

Profesia
K6d

I<'LA]i{

Stupei

vzdelania

Miesto vfkonu
prfce

Predpokladanf

dotra trvania
pracovn6ho

pomeru od/do

TfZdennf

prac. ias

Predpokladan6

celkovi cena price
(mesalne) / I UoZ

v EUR

Predpokladan:i

celkov{ cena prdce

(mesaine) spolu

v EUR

referent v
administrative

343916 stredoSkolskd
N6mestie
slobody l,
Nov6 Baia

1.3.2011-
30.1 1 .201 I

37,5 674.75 674,75

referent v
administrative

343916 stredoSkolskd
N6mestie
slobody l,
Novii Baila

1.4.2011-
31.t2.2011

?7{ 674,75 674,75

2) PredloZit' riradu za kaLdeho znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho
pomeru najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovdho
dekrdtu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prislu5n6ho uradu o zarudeni znevyhodnen6ho
uchildzada o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie prislu5n6ho
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riradu o dobe evidencie znevliihodnendho uchddzad,a o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
dl podlapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Prijat' znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri dobu bez
dohodnutia skriSobnej doby.

DodrLiavat uvedenir Struktriru zneqfhodnen;fch uchddzadov o zamestnanie prijalfch do
pracovndho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridefovat' im pr6cu podfa
pracovnej zmlur,y aplati( tm za lykonanri priicu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom
vyplatnom termine.

Predkladat' fradu najneskdr do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, vktorom bolamzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost orihradu platby aziroveil I
origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy za
zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu poistn6ho na
zdravotne, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie, Za tieto doklady sa povaZujir:
mzdovy list alebo vyplatn| p6ska , vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na
starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl,
poistenie, mesadny vykaz preddavku wfitarrc poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

qfpisy z ttdtu zamestni:atefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednrft Liadost' o rlhradu platby predloZit' najnesk6r dila 12.12.2011. Po tomto termfne
nebude zo strany rlradu Ziadost'o rihradu platby akceptovanf z ddvodu skonienia rftiinnosti
ustanovenia $50i.

Oznlmit pisomne uradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaldt zmenu dohodnutych podmienok
odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznfrmenia kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit'
k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Zamestnflatef nie je povinny vritit poskytnuty prispevok podfa dl. III bod 1. dohody, ak bol
pracovny pomer s prijatym zneqfhodnenym uchddzadom o zamestnanie skondenyi pred uplynutfm
dohodnutej doby z d6vodu:

- rimrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- qfpoved'ou danou zamestnancom podl'a $ 67 Zakonnfka pr6ce za podmienok stanovenych

$ 62 Zakorvtika pr6ce (qfpovedn6 doba),
- dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru podl'a $ 60 Z6konnika pr6ce v pripade, ak

zamestn6vatell hodnoverne preuk6Ze, Le sapracovny pomer skondil z d6vodu ndstupu tohto
zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamLit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podfa $ 68 Z6konnika pr6ce.

V pripade akychkofvek inych ddvodov skondenia pracovn6ho pomeru pred uplynutim dohodnutej
doby je zamestn|vatef povinny bez vyzvania vrhti( irradu vSetky dovtedy poskytnut6 finandn6
prostriedky na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
skondenia pracovn6ho pomeru.

T-
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V pripade, ak zamestnfnatel dodasne prideli na vfkon prfrce k uZivatellsk6mu zamestn6vatel'ovi
v zmysle ust. $58 Zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa mu v zmysle
dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrfrtit' riradu v5etky finandn6 prostriedky
poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

Zamestnfxatel' je povinny navyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskei
republiky, Ustredia prfrce, sociillnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym org6nom
nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'
vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfw'dzkov vyplyvajricich z tejto dohody a to aj
do 5 rokov po ukondenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh
zamestnixatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych org6nov,
vykonrivajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane informdcie
a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa
posky.tnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Pr6vnick6 osoby a fyzicke osoby, ktorym sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedalf za
hospod6renie s nimi a sri povinnd pri ich pouZivani zachoviwa( hospoddmost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavdzuje:

Poskltovat' mesadne finandny prispevok zamestniivatefovi
o zamestnanie prijatych do pracovn6ho pomeru v zmysle
deviit'mesiacov, resp. osem mesiacov vo vy5ke:

- 90% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke 90%
z celkovej ceny priice vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskyovan6ho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dfu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

r) na dvoch znevyhodnenych uch6dzadov
dl. II. ods. 1 dohody najviac po dobu

Zdroj: www.novabana.sk http://www.novabana.sk/zmluvy/10_2011.pdf

www.novabana.sk
http://www.novabana.sk/zmluvy/10_2011.pdf


2)

Dohoda 8.81150i12011

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke 80%
z celkovej ceny prdce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvdmu diu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatnlfch 3 mesiacov, resp. 2 mesiacov
najviac vo vy3ke 70o/o z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojniisobku Zivotn6ho
minima poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalend6mych dni
odo dria predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a dl6nku IL bod 5 dohody. V pripade ak irrad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa
predchddzalircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch
dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v dl. II. bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v dl. IL bode 5 dohody. V pripade,
ak zamestnfxatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLend n6klady v lehote
stanovenej v dl. II. bode 5. dohody, rirad prfspevok podfa tejto dohody za toto obdobie
neposkyne.

Yriiit zamestnixateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 5 dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje def, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatefovi materifiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posky'tnulfch
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

5) Subjekt verejnej spr6rry je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovfwat'
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouLitra v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 niklady

1) Za oprtwnend n6klady m6Zu byl povaLovand len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deri nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v zmysle $47a,
ods. 1) zfkona E. 4011964 Zb. Obdiansky z5konnikv zneni neskor5ich predpisov, boli skutodne
vynaloZen6 zamestndvatefom a sri riadne od6vodnen6, apreukinanf.

2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na poistn6 na
zdravotne, poistn6ho na socirllne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platend
zamestniwatelom za znevyhodnendho uch|dza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 vydavky je zamestniwatel povinny v ridtovnictve jednozna(ne oznadit', ako vydavky
sirvisiace s realizovan;fm projektom v srilade s vnftomym predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu

3)

r-
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ridtovnictva a v srilade s ustanovenim $ 30 zrikona d. 52812008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eur6pskeho spolodenstva v zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestntlatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm ro SR a ESF. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon E. 50212001 Z.z. o finandnej
kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskorsich
predpisov, Zfrkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidklch verejnej spr6ry v zneni neskorSich
predpisov). Zartestnhvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznrk| pr6vnickej osobe a fyzickej osobe n6rok na uhradenie nrikladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutno st', ho spoddrno st' a efektivno st'.

Zamestnfxatell sirhlasi so zverejnenfm ridajov uvedenych v tejto dohode v srivislosti so v sirvislosti
so zverejnenim v strlade s novelou Obdianskeho z6konnika (,. 54612010 2.2..

dlSnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skondit' na zftklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto dohody.

Udastnici dohody sa dojednrlvajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody
poskytnut6 zarnestn|vatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvalt nedotknut6.

Kaildi ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba je
jednomesadn| aza(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
qfpovede. Vypovedanim dohody je zamestnfwatel povinny wftit riradu finandn6 prostriedky do
30 dni na ridet riradu.

KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od tejto dohody v pripade jej zixaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia oznitmenia o odstripeni
druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnt:atef povinny vrdtif riradu
finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti ustanovenych v
dl. II. v bodoch 1,2,3,4 a6 av dl. III. v bodoch I a 3.

6) Odsttrpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

1)

2)

r)

4)
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Chinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazttklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat' (,islo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne ziwaznymi
prilvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 maju vztahkziwazkom ridastnikov
dohody.

4) T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dirom
nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom uveden;fm v dl.
VI. bode 1 a 3, pokial'neddjde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI. bod 4.

T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisy a

zamestnfn atef obdrZi j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisaf , Le si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'nevyhodnych podmienok a

na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

v Banskej Stiavnici, ana.. .. i'1...i ...T.?..:1..............

Mgr. J6n Havran
Statut6rny zitstup c a zame stn6v atel a

Mgr..LivtA,Adamov6 .
tefka UPSVaR Bansk6 Stiavnica

Zdroj: www.novabana.sk http://www.novabana.sk/zmluvy/10_2011.pdf
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