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poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zikon a E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

8.44t5521201l/NP V-2,

uzatvorenf medzi

Crad pr{ce, socidlnych vecf a rodiny Banskf Stiavnica
Adresa A. T. Sytnianskeho i. 1130,969 58 Banski Stiavnica
V zastripeni Mgr. Lfviou Adamovou, riaditel'kou
rco 37949624
Bankovd spojenie Stftttu pokladnica
Drc 2021773072
(d alej len ,,frad PSVR ")

a

DOHODA

d. ridtu 7 000125729/8180

Mesto Novf Baia
Adresa: Ndmestie slobody i. 1, 968 01 Novri Bafia
Zastupen|: Mgr. Havranom Jinom, prim6torom
rio: ooszoggz
DIe: 2021111455
Bankovd spojenie VUB, u.s. Liu, nad Hronom d. ridtu 14429422/0200
(d alei len ,, obec" a spolu s riradom PSVR d alej len ,,riiastnici dohodyoo)

tLinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr/ apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

re/nzdcie aktivadnei dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa $ 52

zitkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnano st' a so ci6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2.

1.

CL{nok II
Udel dotrody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to ai ka1.d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ($ 2 pism. azhkona (,.

52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR

azprispevku zEur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) vpomere l5o/o:85%. Na pouZitie

tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.

2512006 Z. z. o verejnom obstarfvani a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkonNR SR (,. 5021200I o hnandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zftkonov, zftkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Obec sridasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia

Struktur6lnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6

opr6rvnenosti vydavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom6, 2e za zhvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie

lrnandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spriivy a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Clfnok III
Prfva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavfrzlujez

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskOr do 20. dia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb

ridaje ouchildza(och ozamestnanie (dalej len,,UoZ"), ktori majf vobci trvaly poby a
ktori sri dlhodobo evidovani IJoZ vzmysle $ 8 ods.1 pism. c) zitkona osluZb6ch

zamestnanosti azfurovei sri poberatefmi d6vky vhmotnej nudzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedi( vyber vhodnych IJoZ, ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnf poblt
v obci, ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci prispevok podfa $ 52 ods. 6,7 a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na

rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonfvanfm men5ich obecnych sluZieb pre
obec najviac vo ly5ke 852,00 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje menSie obecnd sluZby, ak md tak6ho zamestnanca najviac
vo vySke 0,00 €

aJ.



spolu najviac vo vy5ke 852,00 €

slovom osemstopf,fdesiatdva €l a nula centov

4' Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLderny
rozsah vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, io teU<ove.y
vysky prispevku sa zapo('itava len pomern6 dast' prfspevku), ierm in zatatia vykoniivania
mensich obecnlfch sluZieb, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, aki aj celkovf
podet UoZ, kto,ri vykon6vajri, resp. vykon6vali menSie obecnd sluZby v obci a taktiei.
skutodnost', di bude lJoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvyctr najviac Siestich
kalendiirnych mes.iacov, resp. opuko,run. podas d al5ich Siestich kUenaarrrych mesiacov.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obcf mesaine prispevok za I IJoZ
lykonrivajriceho men5ie obecn6 sluiby v Struktfre: prispevok'na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon|vanim men5ich obecnych rtr,Zi"U pre obec najviac vo
vyske 14,20 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vySke 0,00 €,
spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 14,20 €.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v prfpad e, Le tennin
za(,atia aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. poskynrit,
obci prispevok v polovidnej v;f5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti tJoz je od 16. dria do konca kalendiirneho mesiaca.

6. Poskynrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dldnku ak IloZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho praclvn6ho
dasu' Poskl'tnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalendiirneho mesiaca priwe dvojn6sobok dohodnuteho ty1d,enn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojniisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskynrit' obci mesadne prfspevok za IJoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost,
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajrilej skutodnostiam podl,a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vSidavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovama aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na
ridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a pridlozenia v5etkych iohtdnutych
dokladov. V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, ALbo
mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podfa pred,chddzajLiiej vety neplynie, ato aL. do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenyctr doklado", ut.Oo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit'poslednri splitku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predlo-eni Spr6vy o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v sflade so
zitmerom organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom g.

10. Vr6tit' obci originril dokladov predloZenych podfa it. tV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dda ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Dorudit' obci materiiily zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.



CLinok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prhce

vykondvane UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, sociiilnych, kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov
obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelinania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodndt, doplnkove vzdel|vanie deti amlildeLe
anarczvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 1.12.2011 do 31.5.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 10

UoZ v Strukture:

3. Zabezpe(it' dodrLiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednfctvom starostu obce. Ak obec totiZ
neurdi (nezamestnit) oryanizfrtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny
Statutdmy z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztfiora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmltxy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat' riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych
zmluv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15

kalendrirnych dni odo dria za(atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
udast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenit
evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu tiradu PSVR na ziklade vyzvanra

5.

6.

7.

Druh vykonivanfch
pr:ic podl'a $ 52 ods. 2
zikona

Podet UoZ KZAM Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

IdrZba verejn6ho
priestranstva 4 916 1 12,2011 31.5.2012 10

poskytovanie
soci6lnych sluZieb

1 513 1.12.2011 - 31.5.2012 10

pomocne
administrativne pr6ce 5 411 1.12.2011 - 31.5.2012 10

,;-----.-
ukazovatel'-\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dc
iasov6 rozpiitie
v hodinich) 00-1 3:00 :00-13:0( ]:00-1 3:00 l:00-'13:00

roiet
zaradenfch
JoZ 10 4 5 1



8.

9.

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochhdzky UoZ aorganizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evideniny list dochiidzlqt a odpracovanych hod[n UoZ
vykondvajrtcich aktivainLi iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy
d.1.1d/1 .2d k tejto dohode).

Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zinjem
v od6vodnenych pripadoch organtzovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo volina, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto
skutodnost' oznftmi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykoniivat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp.
v drioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat'irradu PSVR, najnesk6r (najneskdr do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vlfdavky vznrkh) v 2
vyhotoveni ach Ziadost' o tihradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pre dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni liarazovlho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nitradra a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I originii a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich
aktivadnir dinnost' a organrzittorov aktivadnej dinnosti (Priloha (,. 2al2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivairui iinnost' za mesiac (Priloha d. 4 k tejto
dohode),

d) qfplatnir p6sku alebo in;f doklad, nazirklade ktor6ho jemolnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnfxatel'om potvrdenych mesadn;fch vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela, 1

origin6l a2 kSpie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 originril a2 k6pre
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Pri predkladani poslednej Liadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(,atim, ktor6 tvori Prilohu
d. 6 tejto dohody.

12. Oznitmit riradu PSVR nedodrianie rozsahu hodfn, nertiast', neskonienie alebo
odmietnutie vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3
pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf. (Prfloha d. 5 k tejto dohode).
Oznitmit'riradu PSVR najnesk6r do 15 kalendrirnych dni kald:f zmenu alebo ukonienie
pracovndho pomeru organizdtora (Priloha d. 6 k tejto dohode).

13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto



uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zarudenlho na aktivadnii dinnost' nem6Ze obec prrjat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

nlschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom PSVaR, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasnh pracovnd neschopnost' tohto rJoZ trv6 dlhiie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neridast' UoZ na

vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie

diena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenf a

neodkladnri ndvStevu lekdta, pi somne potvrdenri o Setruj irc im lek6rom.

14. poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpeilif firazovf poistenie

lJoZ zarudenych na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluly o rirazovom poisteni

riradu PSVR.

15. pouZit'finandny prispevok poskytovany irradom PSVR podl'a Ct. Uf bod 3 tejto dohody,

len v rozsahu u Strnktin", ktor6 strvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim

aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu opriivnenych n6kladov

v zmysle $ 52 ods. 5 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre

opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto

skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moLnepovaLovat zaoprixnen6 ak

t.- vzniti v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzhcte

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy defi realizitcie sa povaZuje deri podpisania tejto

dohody,
2. sri primeran6,t.i. zodpovedajf cen6m, beLnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,

3. navzdjom sa neprekrYvajri,
4. sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona 43112002 Z. z' o ridtovnictve

v zieni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade

s platn;f mi v5eobecne z6v aznymi pr6vnymi predpi smi,

5. rpifu;U podmienky hospod6rnosti (minimalizlcia vydavkov pre re5pektovani ciefov

zimeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizircia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizilciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na iu),
6. boli vynaloLenev sirlade s platru-imi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlfdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Liadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sirdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprixnen6 vydavky nie je moLne povaLovat'.

a) froky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktury, nehnutellnosti' 
a poiemkov (zprostriedkov ESF je moZn6 financovat'tak6 vybavenie / zanadenie,

ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a z|kona

o sluZb6ch zamestnanosti,



vydavky, ktor6 sri v predpisoch E,SF uvedend ako neopr6vnen6,

vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k
vedeniu ridtovnictva a v srilade s ustanovenim $ 30 Z6kona d. 5281208 v zneni
neskor5ich predpisov,

h) qidavky na subdod6vky, ktor6 zvySujf n6klady na realizttciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskl.tnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
ESF, ktord obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie

dinnosti.

poskytnut6ho prispevku, najmenej 1 0

priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa

rokov od poslednej platby.

lg.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu prbce soci6lnych

vecf a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne

podas trvania ztldzkov vyplyvajricich z dohody ako aj ztohto dodatku ato aj do piatich

rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkft
povinnost' vrfutit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

20. Uchov6vat'trito dohodu vrifianejej priloh adodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia, tj. do 3I.12.2021( v srilade s dl. 90 ods. 1), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006.

Clinok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie teito dohody nastane splnenim zin'azkov ridastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcnfl.

2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgxrizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zostiwaii Qfmto nedotknutd.

3. V pripade vifineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstirpit'

od dohody. Priivne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vhLneho poru5enia jej

podmienok nastdvajri dilom dorudenia pisomn6ho oznftmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druh6mu ridastnikovi'

4. Zavfine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaLuje najmii:

poruSenie et. W bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zilmerom orgarizovania aktivadnej

dinnosti,
3. ak sa rJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
4. ak obec pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene vr6mci realizfrcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
5. ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,

f)
g)

17. Oznadit' priestory obce (plag6tmi,
aktivadnej dinnosti zprostriedkov
ponechat' po dobu trvania aktivadnej

18. Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej



6. porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL. e) ak nie je

moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

7 . opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL' e),

8. poruSenie rozpodtovej discipliny.
5. Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

dl. III bodov 3 aL,8 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrifirt riradu PSVR

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendSrnych dni od

odstripenia na ridet d.ir.: 7000125729/8180' obec sa zavdzttle vr6tit' aj prfspevok, alebo

jeho dast'v pripade platby poskltnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

iLinok VI.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

a) Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo

zmluvnych str6n.

b) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platqfmi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri vzt ah k zfx azkom ridastnikov tejto dohody.

c) V rSmci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho

vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti

nevzt'ahujri ustanoveniaZfikonnika pr6ce, do v5ak neznamen|. Ze podmienky vykonixania
men$ich obecnych sluZieb pre rJoZ budu vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre

vykon pracovnej dinnosti.

d) Vpripade nedodrZania zftv'azku podl'a Ct. tV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

e) Urad PSVR neqrplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV
bod 8 a doklady v lehote urdenej v it. W bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

0 Obec ie povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v
srilade so z6konom (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

adoplneni niektorych zitkonov, pen6le vo vf5ke 0,1 o/o zo sumy, v ktorej doSlo k
poruleniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zadaty, dei poru5enia finandnej discipliny, do

doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

g) Obec je povinn6 na vyLiadanie iiradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to

priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia po slednej platby.

h) Obec srihlasi so zverejnenim ridajov uvedenych v dohode v zmysle zitkona (,. 54612010

2.2., ktorym sa dopiila zftkon (,. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich

predpisov a ktorym sa menia a dopiriajf niektor6 zfkony.



i)

k)

i) TAto dohoda nadobrida fdinnost' nasledujrici dei po dni jej zverejnenia v zmysle $ a7 a)
odst.1 zftkona(,.4011964 Zb. Obilanskeho z6,konnikav zneni neskor5ich predpisov.

Yz|jomnh komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju
zixaznosl vyLaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnu pisomnu komunikiiciu budri ridastnici dohody pou1ivat'
po5tovd adresy uvedend v tejto dohode.

Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Udastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohodyje prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvl6it'nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych rirad PSVR obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici dir- 25.11.2011

\"_--"( r,1,

Mgr. Adamov|Livia
riaditel'ka UPSVR Bansk6 Stiavnica

Prilohy k dohode:
d. 1. I d/1.2d Evidendnli list doch6dzky a odpracovanlfch hodin rJoZ vykonhvajricich aktivadnir dinnost'

_ a organizffiorov aktivadnej dinnosti
t,.2 Ziadost'o fhradu platby
t,.3 Yykaz k vlfpodtu vlf5ky prispevku na aktivadmi dinnost'
t,. 4 Oznitmenie o neridasti IJoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti
(.5 Oznitmenie o ukondenf pracovn6ho pomeru organizatora
d. 6 Sprriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

zadatim.

Stiavnici dna 25.1L201 I

. J6n Havran
prim6tor


