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ZA,t ESTNINOSi

l soctilNl rxn0zra DOHODA

o poskytnuti prfspevku na aktivainrl iinnost'formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zrikona 8.512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i.15ts52t2012/NP V-2,

uzatvorenf medzi

0rad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Banskf Stiavnica
Adresa A. T. Sytnianskeho i. 1180,969 58 Banski Stiavnica
V zastripeni Ing. Filipom Stefano-, riaditel'om
rco 37949624
Bankov6 spojenie Stitna pokladnica d. ridtu 7000125729/8180
Dtc 2021773072
(dalej len n,rfirad PSVR ")

a

Mesto Novi Baia
Adresa: Nimestie slobody i. 1,968 01 Novi Baila
Zastitpeniu Mgr. Havranom J5nom, primitorom
Iio: oo 3zo 897
Bankov6 spojenie VUB, a.s.Liar nad Hronom d. ridtu 1442942210200
DIC: 2021111 455
(d'alej len,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len o,riiastnfci dohody'o)

il6nok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa g 52
zitkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnil os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

H Mrsro rioyA qANA'\-a ,/ i'\/z ,lr'/\ ln ^
Cisio zrur.t ryt : ..:!.9.U. J#.
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2.

Clfnok II
Ui"l dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdf jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azfkona (,.

52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych

z6konov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo 5t6tneho rozpodtu SR

a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie

tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.

2520A6 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni

neskorSich predpisov, zitkonNR SR C,. 50212001o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zlkonov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Obec sridasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stSva stidast'ou systdmu finandndho riadenia

Struktur6lnych fondov azav'dnuje sa ako prijimateli pomoci dodrZiavat'pravidl6
oprSvnenosti vydavkov (Priloha d.1 ktejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za z6vaLn6 poruSenie tejto dohody sa bude poval.ovat aj poruSenie

finandnej discipliny podfa g 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ilfnok III
Prhva a povinnosti rflradu PSVR

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskyovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnfch sluZieb

tdaje o uchhdzadoch o zamestnanie (d'alej Ien ,,lJoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a

ktori sri dlhodobo evidovani IJoZ vzmysle $ 8 ods.l pism. c) zilkona osluZb6ch

zamestnanosti azirovei sri poberatel'mi d6vky vhmotnej nudzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej ntdzipodlia $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) z(kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit' vyber vhodnych TJoZ, ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt

v obci, ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych

sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskynrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 6, 7 a 8 zdkona o sluZbrich zamestnanosti na

rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s rykonivanim menlfch obecnych sluZieb pre

obec najviac vo ry5ke 372150 € a prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, akmdtakdho zamestnanca najviac
vo vf5ke 0,00 €

J.



5.

6.

spolu najviac vo qi5ke 372,50 €

slovom tristosedemdesiatdva eur piit'desiat centov

Pri stanovenf celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnut;f tyi.denn!
rozsah vykon6vania men5ich obecn;fch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vy5ky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin za(,atia vykon6vania
men5fch obecnlfch sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy
podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktiel
skutodnost', di bude UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prvlfch najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich Siestich kalendrlrnych mesiacov.
Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnlif obcf mesaine prispevok za I IJoZ
lykonfvajfceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrfire: prispevok na rihradu dasti
nrikladov, ktor6 srivisia s vykonixanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vfSke 14,90 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 0,00 €,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 14,90 €.

Poskynrit' obci prispevok v plnej vlfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'
obci prispevok v polovidnej v;f5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak tJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalendSmeho mesiaca priwe dvojnilsobok dohodnut6ho t;fZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrlsobok tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok na
ridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia v5et(fch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mil opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zisten;fch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri splitku z celkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zalatim, v sflade so
Zfrmerom organizovania aktivadnei dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. VrAtit' obci origin6l dokladov predloZenych podfa el. ry. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Dorudit' obci materi6ly zabezpedtjtrce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevkov z prostriedkov ESF.

7.

8.

9.



ilfnok IV
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpe1it' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykon6van e tJoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickfch, soci6lnych, kultrirnych

podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
^obce, 

starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelfxania,

rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti,

,orrroj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkove vzdeliryanie deti amlildeLe

a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilf po dobu od 1.7.2012 do 30.11.2012 vykon5vanie aktivadnej dinnosti pre 5

UoZ v Struktrire:

lniurr vynonevanYcii
I

KZA" Termin 
_vykonivania

i

Poiet UoZ

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

3. Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZv Struktrire :

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom starostu obce. Ak obec totiZ

neurdi (nezamestnh) organizittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny

Statut6rny zistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu PSVR

hodnovernri({) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomenr.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,

tuiluf riradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych

zmliv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15

kalend{rnych dni odo dfa za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti

a organizStorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

ndast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

evidenciu uschovdva a poskytuje juna fyzickri kontrolu riradu PSVR na zitklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5.

6.

7.

pric podloa $ 52 ods.2
zikona

od/do hodin

Pomocn6
administrativne P16ce

5 916 1.7.2012 - 30.11.2012 10

\\.-___._ der

ukazovatel)\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpiitie
v hodinfch) 1 00-1 3:00 00-1 3:00 l:00-1 3:00 00-'13:00

poiet
zaradenfch
UoZ 5 2 2 1



8.

9.

Predkladat' na zitkJade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch

vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evideniny list dochddzlry a odpracovanych hodin UoZ

vykondvajucich aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy

d.1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykoniivania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu

za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zftvazny s vynimkou
ak povinnost lJoZ odpracovat' dohodnutj podet hodin pripadne na deri pracovn6ho

pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zitujem

v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho

pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito

ikutodnost' oznitmi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi

IJoZ.lloZ m6Ze vykonrlvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp.

v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje

srihlas lloZ auvedenii skutodnost' sazaptacuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'uradu PSVR, najnesk6r (najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2

vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sirdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, niikupe osobnych

ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d al5ich srivisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 originii a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo

1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vlidavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich

aktivadnri dinnost' aorganizittorov aktivadnej dinnosti (Priloha (,.2a/2b tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) ryka, k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' za mesiac (Priloha d. 4 k tejto

dohode),

d) vfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej' 
*idy, k6pie zamestn|vatellom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestninatela, I

origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo i origin6l a 2 k6pie

potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprrlr,u o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti star.u pred jej za(,atim. ktor6 tvori Prilohu

d. 6 tejto dohody.

12. Ozndnrt riradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo

odmietnutie vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3

pracovnych dni od vznikujednej zuvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 ktejto dohode).

Ozn{mit riradu PSVR najneskdr do 15 kalendirnych dni kaLdu zmenu alebo ukonienie

pracovndho pomeru organizdtora (Ptiloha d. 6 k tejto dohode).

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvbl'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym TJoZ. Y pripade dodasnej



pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonixania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na

vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje prAceneschopnost'alebo o5etrovanie

dlena rodiny na zfklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenf a

neo dkladnri ndv5tevu lekfr a, pisomne potvrdenri o Setruj ircim I ekarom.

14. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. ZabezpeLit' irazovf poistenie
TJoZ zaradenych na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluly o rirazovom poistenf
riradu PSVR.

15. PouZit'finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podta Ct. Uf bod 3 tejto dohody,
len v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonfvanim
aktivadnej dinhosti UoZ. Prfspevok je moLne pouZit' na irhradu opr6vnenych nfkladov
v zmysle $ 52 ods. 5 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre

opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z E,SF si je obec vedom6 osobitne tychto
skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vlfdavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend ak
i. vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom za pwy deir realizitcie sa povaZuje defl podpisania tejto
dohody,

2. sir primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
3. navzilom sa neprekryvajri,
4. sir podloZend ridtovnymi dokladmi vzmysle zitkona 43112002 Z. z. oridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnfctve obce v srilade

s platn;fmi v5eobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi,
5. spifa;ri podmienky hospoddrnosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zdmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizircia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama

v'azba na iu),
6. boli vynalo 2en6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitSlov6 vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadatela. Liadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti
a v srilade so z6sadou preukfnatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opriwnen6 vydavky nie je moLn6 povaLovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dairz pridanej hodnoty,
c) n6kup n6b1'tku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov ( z prostriedkov ESF je moLne financovat'takd vybavenie I zariadenie,

ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,



g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlfdavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnftorn;fm predpisom fdtovnej jednotky k
vedeniu ridtovnictva a v srilade s ustanovenfm $ 30 Zakona (,. 5281208 v zneni
neskor5ich predpisov,

h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bezprrdania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Aznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi urad PSVR. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18.Uchov6vat'tirto dohodu, vrifianejej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

l9.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci5lnych veci arodiny, riradu pr6ce soci6lnych
veci arodiny ad'alSim kontrolnym orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajricich z dohody ako aj ztohto dodatku a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikit
povinnost' w6tit' poskytnutd fi nandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'a soci6lna inkhizia, tj. do 31.I2.202I ( v siilade s dl. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 108312006.

CLinok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov tidastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnl.

Dohodu moZno ukondit' na zfklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zostixajutymto nedotknutd.

V pripade vlLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldi z ridastnfkov odstripit'
od dohody. Prdvne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej
podmienok nastrivajri diom dorudenia pisomn6ho ozninnenia opriivnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zaviine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

1. poru5enie it. tV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
2. vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
3. ak sa UoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni vevidencii

doch6dzky,
4. ak obec pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakupene vr6mci reahz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
5. ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
6. poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je

molne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

2.

3.

4.



5.

6.

7. opakovan6 porusenie in;fch povirurostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

8. poru5enie rozpodtovej discipliny.
Zavfrtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. III bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrffii( riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na fdet d.ri.: 7000125729/8180. Obec sa zavi'zuje wirtif aj prispevok, alebo
jeho dast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cldnok VI.
V5eobecn6 a zfxereLn6 ustanovenia

a) Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ztklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo

zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi
predpismi platn-imi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri v zf ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnir dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho

vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti
nevzt'ahujri ustanoveniaZdkonnikaprdce, do v5ak neznamenit Ze podmienky vykontwania
men5ich obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli5nd od obrykl;fch podmienok pre

vykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zitvdzku podlia Ct. fV bod 13, obec zn65a nSsledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad PSVR ner,yplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry
bod 8 a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, vpripade neopriivnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit, v
srilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych zitkonov, pendle vo vy5ke 0,1 oh zo sumy, v ktorej doSlo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zataty, def, poruSenia finandnej discipliny, do

doby vrftenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyliadanie riradu PSVR preukinat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vlfkon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
ryplatenia poslednej platby.

h) Obec srihlasi so zverejnenim ridajov uvedenych v dohode v zmysle zikona d,. 54612010

2.2., ktorym sa dopiila z6kon E; 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich

predpisov a ktorfm sa menia a dopliajri niektor6 zfikony.

i) Tdto dohoda nadobrida ridinnost' nasledujirci def, po dni jej zverejnenia v zmysle $ 47 a)

odst.l zhkona (:. 4011964 Zb. Obilanskeho zrlkonnfka v zneni neskor5ich predpisov.

j) Yzftjomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju

7.

b)

c)

d)

e)

s)



k)

l)

zitvdznost vyladuje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinnf uv5dzat' dislo
tejto dohody. Pre vzf\omnu pisomnf komunikilciu budri ridastnici dohody pouZivat'
po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujl bezodkladne vzdjomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvli$f nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sfhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,
zktorychrirad PSVR obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V Banskej Stiavnicjrdna 26.6.2012/\n 26.6.2012

Prilohy k dohode:
d. l.1d/l.2d Evidendnj list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajfcich aktivadnf dinnost'

a or ganizitorov aktivadnej dinnosti
8.2 Ziadosf o rihradu platby
8.3 Yykaz k qipodtu vf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
t,. 4 Oznhmenie o neridasti UoZ na vykon5vani aktivadnej dinnosti
E. 5 Oznimenie o ukondeni pracovndho pomeru organizhtora
d. 6 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

zalatim.

Mg ifr'r_H^**
!n\imator Stiavnica


