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DOHODA

iislo: L16 / S 51 12012

o zab ezp eileni po dmienok rykoni{vania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2'o

(K6d rrMS 27110130026)

uzatvorend podfa ustanovenia $ 5 i, odsek 9) zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky
(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov, vyhld5ky Ministerstvaprdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,.4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zdkonnika

(,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

dl6not< I.
Uiastnfci dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny Banskri Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180,969 58 Banskri Stiavnica

zastripeny riaditef om : In g. St"futto- Filipom

tlo: ttg$ezq

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'

ObchOdnj nfnov (u pravnickej osoby - d'alej ten,,po") alebo priezvisko, meno a titl. fu lyzickej osoby - d'alej len,,Fo")

Mesto Novd Bafia

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: Nfmestie Slobody 1, 968 01 Novf Baila

zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Mgr. Jinom Havranom

rio: ooszosgz

SK NACE Rev. 2: S4.ll.0lv5eobecnf verejnr{ sprdva

(d alej len ,,zamestn6vatef")

uzatvrirajf



:uWt"
ZAMESTNANOS,i

A SOCIAI NA INKL L]7IA

v nadvaznosti na $ 51 zftkona N6rodnej rady
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.

ITMS k6d: 27110130026

Slovenskej republiky (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

Europsky
r'0ciiilfly

fond

2.

l.

2.

Ckinok II.
Predmet dohody

l.Predmetom tejto dohody je fprava prSv apovinnosti zamestntxatel'a atrradu prdce,
soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..fdastnfci dohody") prr zabezpe(,eni vykon6vania
absolventskej praxe, ktor6 je financovand e finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho
socitilneho fonda a ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R"1, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchildzad,ov o zamestnanie, u zamestntwatefa na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktic[fch skfsenosti
zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupriu vzdelama, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr!rce, pridom vz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je85%zESFutS%zoSn.

V zmysle:
Operain6ho programu zamestnanost' a sociflna inkhizia
Ndrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"
ITMS k6d: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i. 1 - Poskytovanie prfspevkov na vykonfvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie (d'alei len ,,absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zttkona
o sluZbfch zamestnanosti, znevyhodneny uchfdza(, o zamestnanie mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uchddzai, o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ildnok III.
Pr6va a povinnosti riradu prf ce, sociflnych veci a rodiny

lJrad sa zavazuje predloZit' zamestnilatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou
a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

lJrad posudzuje vfrtnost d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.
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3. Urad povaLuje za ospravedlnene prektftky zapoiltan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestninatefom a itradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe :iarad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

dtdnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnSvatelta

1. Zamestni:atef sa zavdzuje, Le zabezpedi vykonfvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestni:atef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdzuje, Le'.

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materidlu,
ntradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovn;fch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zttvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s lypracovanim zdznamov najneskdr v dei
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnhvatef sa zavaz't1e,le urdi zadiatok arczsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadftvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh

a spdsob ziskavania praktic(fch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba

na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nri stdast'.

4. Zamestnflatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

5. Zamestndvatef sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

2.

a



7.

8.

ITMS k6d: 21110130026

apredkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory sa absolventskh prax vykondva. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad
srivisiaci s prfsluini,m Ndrodnym projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnunost' a socidlna inkWzia a

kddom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le oznftmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuktzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny a za tallie dni jeho nepritomnosti (napr. vihne zdravotnl, rodinnd alebo
osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi irrad).

Zamestninatef sa zavazuje, Le ozndmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zhvazky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prrjatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l}.Zamesln6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnt:atel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktrsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavcizuje, Ze oznaif priestory, v ktor!'ch vykondvu ubsolvent Skoly

absolventskfi prax plagdtmi u samolepkami, pr[padne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, i,e zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spoluJinancovun(i zJinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
ponechat'v ti;chto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskej praxe.

13. Uchovdvaf trtto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkitch dokladov titkujilciclt sa

poskytnutdho prfspevku nujmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost' a socidlna inHrtzia, tj. do 31.12.2021 ( v srthde s il. 90 ods. 1), bod a) a b)

nariadenia ES i. 1083/2006).



:fi:
zAMEsrNArosf

a socrALNA rNKL0zlA

ITMS k6d: 27110130026

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestndvatef:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch|dzky uchddzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfwaLnym spdsobom poruSuje prfxa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.lJrad mh pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, bez vitLnych ddvodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le nazdklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

irrad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti z ktorej sri dohodnute prfwa a povinnosti
zamestn6vatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktorf je dOvodom takdhoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. V odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf tejto
dohody.

4. Zamestndvatel'md pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnfnatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6,vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, 2e na zftklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpedqe vykonfvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych

v dl. V. odsek 4 m6 zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, z ktorej sri

dohodnut6 prdva a povinnosti zamestntwatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je
d6vodom tak6hoto odstfpenia. Odstirpenim od dohody podfa dl. V odsek 4 nebude

dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomn6ho oznitmema druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody.

8. Zamestntwatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov uvedenych v tejto dohode v zmysle z6.kona
(. 54612010 Z. 2., ktor.-im sa doplia zftkona (,. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a doplflajir niektord zitkony.
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dl6nok VI.
ZSvereLn6 ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestn|vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tidastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.
Dohoda nadobirda irdinnost' nasledujfci dei po dni jej zverejnenia v zmysle $ a7a) odst. I
zdkona d. 4011964 Zb. Obilanskeho zdkonnika v zneni neskorSfch predpisov. Udinky tejto
dohody zanika}6 splnenim ztwdzku ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu
z d6vodov uvedenych v dl6nku. V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majivzt'ahkztnazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Banskei Stiavnici dia:28. augusta2}I2

2.

3.

4.

5.

/."
l/ |u./

\_-/:'*-_,

'tf\4"
f

Mgr. J6n Havran
Statut6rny z6stupca zamestn6vate I'a

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt)

dM;;;;;
riadiKf UPSVaR Banskd Stiavnica

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

Pr{loha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikdcia pracovnych miest
vykon6vanie absolventskej praxe"

Iuroi:sk;,
"t . llrt i



Menni zoznam absolventov 5k61, vedenfch v evidencii uchddzaiov o zamestnanie a Specifikr{cia pracovnfch miest na vykon{vanie absolventskej praxe

zakonov v aeni neskor5ich predpisov v rimci N6rodn6ho prcjektu "Absolventsk6 pra 2" (K6d ITMS 2'7110130026)

H -€t:
I zMrsrna,...it.,:tl

ITMS k6d:27110130026

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

Druh a sp6sob ziskavania
praktickjch skrlsenosti vo

viizbe naSK NACE Rev- 2 r/ a

K7,A.|y'.2I

PoZadovanf stupei vzdelania

Dotra vykonivania
absolventskej

praxe (termin od -

do)

Miesto vykon6vania absolventskej
praxe (adresa)

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
Skoly rykon6vaf absolventskri prax

(meno,priwisko, titul a funkcia alebo profesia)

administrativne price, preca s

od 01.09.2012

do30.ll.2012 denne
v aase od 8.00 do Mestsl) urad, Namestie Slobody i I, Nova

Katarina DitteovAr - vedilca FO

frad pr6ce, socidlnych veci a rodrny lypracoval zamestnanec fradu: Mgr. Eva Murmdanovd

elefonick! kontalt : 0 45 /24 4 4 403

eva.murancuova@upsvar.sk

" SK NACE Ret. 2 - Statisticka klasifikdcia ekonomickych dimosti (Vyhliska SU SR d.306/2007 Z-2.)
2/KZAM-OpatrenieSU Snf.tOIZOOlZ.z.,ktorymsaryhlasujeklasifikaciazmestnani


