
DOHODA
tislo 1412710521129

na lykon:ivanie aktivatnej tinnosti formou menSfch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorcnd podl'a ustanovenia $ 52 zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda,,).

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny Bansk:i Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho i. 1180,969 58 Banski Stiavnica
Zastupeny (6) riaditef om(kou) In g. Stefanom Sulekom, riaditef om
rco 37949624
bankovd spojenie St,itna pokladnica d. ridtu SK 208180000000700 0176411
(d'alei len,,frad")

a

Mesto Novf Baila
Sidlo: Nfmestie Slobody i. 1,968 01 Nov:i Baia
7 gstupend prim6torom Jfnom Havranom, Mgr.
ICO: 00320897
bankov6 spojenie: vuB banka d. ridtu: sK19 0200 0000 0000 1442 g4z2
(d'alej len,. obec")

uzatv:irajri

trito dohodu.

iLinok I.
Predmet dohody

i. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
rcahzilcie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podfa
$ 52zhkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

CL{nok II.
Uiel dotrody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menlich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,.aktivadn6 dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kald,6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zirkona
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t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj .,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie qfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov, zitkon (,. 50212001 o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu
lrnandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdzqe sa ako prijimatel pomoci
dodrZiav at' pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomii, Le za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti riradu

tlrad sa zavflzuje:

1. Poskl'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskOr do 20. dia
nasledujtceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uchddza(,och o zamestnanie (d alej aj ,,UoZ"), ktori majti v obci trvaly pobyt a ktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti aziroveri sri poberatel'mi d6vky vhmotnej nidzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezped.it'vyber vhodnych rJoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Fos$'tn{lt" {.i*Z p*ral1*ns}<* *inn*stivzcJe:}al'ar:ic apdpr:rver irre trh pl';ic* r'rflrsiihn 60-q{}
l':or1{n"

3. Poskynrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s rykondvanfm aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 6357,00 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vySke 0,00 €,
spolu najviac vo vylke 6357,00 €, slovom: Sest'tisictristopiit'desiatsedem € a nula centov

Pri stanove*i e*lkovej vviky' p*skvtcv*ndtr* pr{spevku poc1l'* boclu 3 zo}rl'adnit' clch*clnut1'
trr.'iclenn,v r*zsiei: r,vkondvania aktivain*j cinnostj, ter*lfn raeatia l,t'konavania aktiva*ne^j
*inrros{i, r1*h*rinLrt3" poiei 1l:Z *veden3'' r, d1. IV. ?:*d 2, ak: aj celkcv5.' po{et lleiZ" trrtori
r.ykr:nhvajii* rrsF. 1'"vkcnavali aktiva.*nLr #innost" a t;iktief skuto*nosi" *i bud* Ll*Z zaraden,v
na aktivildnil *i***sl p*das prv;i*h najviac siestich l<alerlrtr*rn_veh m*siacori. rc$F.*pakor,'ane
p*r)as ctr"als{ch clvandstich i<a1*ndiirn-v*h mesia*o."'. []o zq:]:l"iicJu*;:i b:chtn sl<ut*cnosti
g:*slcytrauit' qlilci ays*sadya* g:ri'sper.*&< za t U*F- 13,'[ioni!v*.i*cehe] aktivnffm* #inxa&sf'
v ili:nktdrc:

Poiet UoZ Obdobie
V,iiko prispevku na OOPP,

procovn{ ndrodie o doliie
ndkladv

26 UoZ 0 7. 04. 2 0 74- 30. 06. 2 0 74 54,30 €
26 UoZ 0 7.07. 20 74-30. 09. 20 74 27.20 €
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tt pt'ispe\'old na ihraclu dasti c*lkor,ej c*n1,'pldce zamestnanca. ktor)'crganizuje akriva*nri
dinnosl'* nil";r'iire r,* viil,e 0.Oil {'. sp*il-a rc*sa*sr* sa I LI$Z mnjviaa v'* r'_v6fi<t:

Poiet UoZ Obdobie
V,iiko prispevku na CCP

orqqnizdtora
26 UoZ 0 7. 04. 2 0 74- 3 0. 06. 20 74 Nojviac vo vyike 54,30 €
26 UoZ 0 1. 07. 2074-30. 09. 20 14 Naivioc vo viike 27.20 €

4. Poskytnrit' obci prfspevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termfn
za(,atia aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v prfpade, Le termin zatatia
aktivadnej dinnosti tJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dlfnku ak rJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho
dasu. Poskl'tntit' obci prispevok v polovidnej vlfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnosf
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo qfSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

7. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloLeni Sprdvy o ktantifikovanom prfnose
organizovctnia aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo
formou menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jej zaiatfm (priloha
(,. I7), v srilade so Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti.formou menifch obecnych
sluiieb pre obec a v sflade s bodom 8.

9. Yrtfirl obci origindly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

I0. Oznhmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od
dohody sUoZ.

11. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovS.vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Clfnok IV.
Pr{va a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

1. Zabezpe(,it'aktivadnir dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZ boli urdend na zlqpsenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
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2.

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kultfrneho dedidstva, podporu vzdelfxania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirrnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti amlildeLe ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedif po dobu od 01 .04.2014 do 30.09.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 26
UoZv Struktrire:

Druh vykonrlvanjch
prfc podl'a $ 52 ods.2
zilkona

Podet UoZ ISCO-08
Terminvykon6vania i,.-..,,1-o-1:.1--.-.

od/do | (tYzoennY rozvrn
i troOin)

Uprava verejnlTch
oriestranstiev 18 961 3001 2001.04.2014 - 30.09.2014 |

Likvid6cia a triedenie
komun6lneho odoadu 1 9612002 2001 .04.2014 - 30.09.2014 

]
l

ZlepSovanie
ekonomickfch

podmienok, particip6cia
pri kult0rnych
a Sportovych
poduiatiach

7 3332003

f-_
l

01.04.2014- 30.09.2014 20
I

I

l

i

I

I

L

I

I

3. Zabezpe(,it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku a konca vykonfvania aktivadnej
dinnosti lJoZv Struktilre :

LIv*lni1' LIol z.i,,vkon;ivani;: aktiva***j *imosti na polad*nsku *imnst'ivzttrelirvani*
* prfpravu pre tl"ir prdc* poskrt*lianir(e] {rraclc;m r. rozsa?ru 6{}-9{} hr-rcJfn.

Koordinovat' aktivadnu dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnosf, ktor6 mA za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost'(dalej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnu dinnosf UoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestnft) organizhtora, je za organtzovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzav r etia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslaf riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(irv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dria zatatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa ztidastriujri na aktivadnej dinnosti

4.

5.

6.

Dohoda a. 14121 10521 129



a organizfilorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' nazttklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizifiora(ov) I ongrn|l a2
k6pie vyhotoveni na irad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktor{ vykondvajti aktivainil iinnost'
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo Jbrmou menifch sluiieb pre
samosprdvny lcraj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje
aktivainit iinnost' formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifch
sluiieb pre samosprdvny lrraj, potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d.

8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zfnazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zillem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadne pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. UoZ
m6Le vykon6vaf aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uvedenii skutodnost' sa zapracuje do dohody slJoZ.

10. Predkladaf riradu, najnesk6r do ....... kalenddrnych dni (najnesk6r do posledn6ho dria
kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradta adal5ich srivisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivaini.t iinnost' formou meni[ch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre sqmosprdvny kraj (priloha d. 9),

vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLn6, identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 originfl a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznam vydavkov na r e ahzdciu aktivadnej dirino sti,

zaidtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovan;fch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (dalej aj ,,spr6:va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLrle
hospoddrne, efektivne , irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje

b)

c)

d)

e)

0
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obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

lI. Ozndmit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznirmil riradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dnf kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
organizuie aktivainil iinnosf (priloha L 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvofnend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec pnjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykonfwania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutd doba
vykoniivania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf nefdast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny
nazftklade pisomndho potvrdenia oietrujriceho lekiira a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13.Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov6, poistenie IJoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o irrazovom poisteni irradu.

14. F*uiit" prispeveik lloskv{ox;.urv fir'ad*rn poc}l"a *1. lll" Lroitr -: tejto di;h*ci_v lell v ri:zsahu
;r i.{ruk*ire. kt<lrd sfi','isi s trrganizcvanim a plian-rvm x'rr,'k*nfvanim aktivafnei *innosti
[JnZ. Pr:ispcvok je mozn* pcuiit' na irhrarlu oprar.n*nych nii]<ladov v zmvsle \ 52 *r1s. 7

niekona * sluihiich zam*stnanosti. V sulade s pravicllami pl'* *prdvnenost' v5ir1;iy|;a1" o1 "i*
obec ved*mii *sobitne t!chto skuto#ncsti t5.''kajricich sa opl*vl.l*nilsti v)'clavk*r':
V.vclar;k-y je r:r*ilid pavai*vat' za oprar,nene, ak:
- l,znikii r, *l:tiil,n*n{rrn oh}dolri, tr:clir v r:ilnci pfsomne e1*hocirelrteho obdsrbia rcalizrl,cie

akli va*nci tii*ni;sli"
- sii primcrane, t. j. ;r*eli:or,edaiil ceniinr bi:z*.vm (obvy.'kl, m) na tr{ru v iasi: i*h i zrrihrr,
- navz6-ltrm sa neprekr,vl'ajfi.

s{r pod}ofcl:* *ct*r,n}'lni c1*kladmi vznr,vsle ziltrion;r J. 431i2002 Z. z. o *dtovnlctve
v zneni neskrlrsich prerlpisr"rv. ktcrc sil riadne s*ridor.;in* v u#t*r;nictrie obce a sir
l' s*l acie sei vse*becne ziiviiznlirni privn.vm i predi:ismi,
rpinuli' pocimienh3,' hospclclarnosti {nrinimaiiearcia :,.l,,clavkuv pri reipektovani ciel'cv
Edr.i:*ru aktiva*u*j cirinostil" elekt{vnosti trruaxin:aiiziicia potnelrH medzi vstui}*1r1
a l'-vstupom) a *ie lnosti {n*r,1'[:nuincst' na realiz6*iu aktivadu*] *irxrosti ai prialna
vizlsa na iiu )"

h*1i r,,vnatroi*nd v s*lade s platn3.,'mi Br:ivn3"rni precStrrismi SR a E5.
za ltospod6nt*" ilie lne er efuktivn* r,vr:al*z*ne pr*stri*c11<.v r:a iriel-v v.vk**u aktir,ad:rej
iinnclsti nit-' .ie rnlrind povilior;at' nhtril;rd.v, iitr:rd vznikli posledn.v mesiac pr*rl
r"rkondenfm 1,1'kcn* aktirradnei cinn*s1i {zili':rv*tnir *buv" placcvrue ohl*cenie. plaic*r,n*
ndrartriel" Oprfvnen.vrn vvelavkor* jc len tak1,'- 1r,vd*vo}<, kt*r"v .je n*vvhnntn-v na
r*alizelciu prolektu a vtluir:* sirvisi s realizirciou aktii'{t pr*.j*ktu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela.Liadatel pouZije prfspevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zcimeru organizovania aktivainei iinnosti
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.formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so zdsadou preukinatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opriwnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnf dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup nfbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenielzariadente,
ktore sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6:vnend,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznatenl, ako vydavky srivisiace

s realizovanlfm projektom v srilade s vnritornfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realizlciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti .formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lvaj oproti
stavu pred jej zaiatfm, v sflade so Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovtxat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody oposkynuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZama zi;azku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadn;i'ch
poistnych udalosti.

20.IJrad, nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2I.V r6mci zaradenta na aktivadnf dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanoveniaZitkonnikaprace, do v3ak neznamena. Ze podmienky vykon|vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budu vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22.Obec je povinnd na vyLiadanie riradu preuktnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d alSim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvtizkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
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23.

24.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
nhzov projektu, vy5ka finandndho prispevku.

Uchov6vat' ttto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

ilfnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ
poskytnut6 obci do dfla ridinnosti ukondenia dohody zostixaju limto nedotknut6.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne tidinky odstripenia od dohody z ddvodu vlLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznfumenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Zav6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organtzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedenf v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.

moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanovenf
dl. IIL bodov 3 a28 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' irradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopriivnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odsttipenia na ridet riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Za v6Lne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny
podl'a zttkona i,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

t.

2.

a
J.

4.

a) aL. e) ak nie je

v pism. a) aL e),

5.

6.

7.

8.
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Clfnok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zirklade pisomndho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnfkov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhti stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6 prostriedky obci do
dia ridinnosti odstripenia od dohody zostixaju jej ukondenim nedotknutd. Obec je v5ak
povinn6 vrftit finandnd prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na vrdtenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaji splnenim zi:azku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obci od tejto dohody, odstripenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zinazky
vyplfvajrice z vy5Sie uvedenej dohody medzi irradom a obcou. O uvedenych
skutodno stiach sa ur ad zav dzuj e bezo dkl adne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
kzilazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
aridinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkajrt
splnenim ziryazku tidastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dldnku V.

V Banskej Stiavnici dna27.03.2014

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

A
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Msr. Jdn Hdvran" ,/l
pnmator

,-' Ing. Stefan Sulek
riaditel' irradu PSVaR

Ransk6 Stiavnica

Dohoda (. 14127 10521 129


