
DOHODA
uzatvoreni podl'a $ 10 zikona E. 41712013 Z. z.

o pomoci v hmotnej nfdzi v platnom zneni

i. glt20ts'lNctzc

Uiastnici dohody

6rad price, socirilnych veci a rodiny Banski Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180,969 58 Banski Stiavnica
V mene ktordho kon6: riaditel'Ing. Stefan Suhk
rio: 37949624
Bankov6spojenie: Strltnapokladnica
Cislo ridtu (IBAN): SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d'alej len,,frad")

Mesto Novi Baia
Sidlo:

a

Nimestie Slobody i. 1,968 0lNovr[ Baia
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Jr[n Havran, primitor mesta
ICO: 00320897
Bankov6 spojenie: VUB a.s.

iislo ridtu (IBAN): SK19 0200 0000 000014429422
(d'alej len,,organi zfitor")

uzatv 6r ajit
trito dohodu.

Preambula

0delom uzatvorenia tejto dohody je aplikScia $ l0 zikona E. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nridzi v platnom nreni do praxe.

ilinok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zixdzok organizltora realizoval pracovnf dinnost' bliZ5ie

Specifikovanri v dlilnku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych fdast' zatymto ridelom zabezpeditnad.

Predmetom tejto dohody je tieL riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni realizilcie pracovnej dinnosti a splneni zrikonnych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nridzi.

1.

2.



ilinok II
Pracovnf iinnost'

l. Pracovni iinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, a to
formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organiziciu alebo

prispevkov0 organizdciu, ktorej niatovatefom je obec.

b) dobrovolnickej dinnosti v zmysle Zikona d. 406120II Z. z. o dobrovollnictve
a o zrnene a doplneni niektorlich z6konov.

2. Miesto vfkonu pracovnej dinnosti: mesto Nov6 Bafla

3. Druh pracovnej iinnosti:
I . ridrZba a fprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...)

l.l.hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
l.3.zber a odvoz pokosenej tr6vy
l.4.zastrihhvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
l.5.vysadba a odstrariovanie urdenej zelene
I.6.zavla2ovanie

2.tdrflbaa riprava zelene v matersk;fch 5k6lkach, zitkladnych a strednych Skokich
2.1.hrabanie a odvoz listia
2.2.kosenie
2.3.zber a odvoz pokosenej tr6vy
2.4.zastrih6vanie stromov a krikov a odv oz odpadu
2.5.vysadba a odstrariovanie urdenej zelene
2.6.zavlalovanie

3. udrZiavanie distoty na verejnfch priestranstv6ch
3.l .zber a odvoz odpadkov
3.2.distenie (komunikricie, steny budov...)
3.3.odprat6vanie snehu
3.4.odprathvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej tidrZbe

4. distenie lesnych pl6ch od kalamitn6ho dreva
4.t.zber a spracovanie odpadu
4.2.odvoz odpadu

5. riprava klzkfch povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5. I .vykon6vanie posypu
5.2.odstrafiovanie f adu
5.3.odpratiivanie snehu

6.liudrtba a oprava existujricich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktor6 sri
vhodn6 aj pre cyklistiku

7. distenie odvodflovacich kanillov nhikovej vody v obciach
8. distenie lesov a zelenych pl6ch od nilletoqfch drevin, zvy5kov drevin po kalamitrich

ata1be dreva
9. distenie afdrLbavodnych pl6ch, koryt riek, brehov tokov
10. pomoc pri likvidrlcii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu
I 1. fdrZba obecnych cintorinov

1 1.1. udrZiavanie poriadku a distoty
I I.2. kontrola dodrZiavania obmedzeniv aredli
I 1.3. riprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvaianie smeti
11.5. zavlaLovanie
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12. particip6cia na kultfrnych a Sportovlfch podujatiach
l2.I . priprava poduj ati
12.2. poriadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. prane a Zehlenie
12.5. informiitor

13. vykon6vanie poriadkov6ho dozoru v are6loch zlkladnfch 5k6l
13.1. pred apo vyudovani
13.2. podas prest6vok
13.3. v Skolsklfch zariadeniach (ied6leil, Skolskf klub)

14. vykonSvanie dozorunapriechodochpre chodcov podas rannej apoobednej dopravnej
Spidky pri Skol6ch

15. aktivity soci6lneho typu (pomoc star5im, soci6lne odklzan;fm, choqfm, odkazanym
obdanom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodcov, sociiilnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo in;fm oprilvnenlfm subjektom)
15.1. ndkupy
15.2. romozstravy
15.3. upratovanie
15.4. pranie a Zehlenie
15.5. pomocn6 pr6ce v kuchyni
I 5.6. spolodensk6 vylitie
15.7. program aktivneho starnutia
I 5.8. udrZiavanie psychick6ho zdravia
15.9. pomoc pri obsluZn;ich dinnostiach leZiacich klientov

16. priice v Skolskfch zariadeniach (MS, ZS, SS;
1 6. l. upratovacie pr6ce
16.2. pranie a Zehlenie
16.3. pomoc pri vychovno-vzdel6vacom procese

16.4. inform6tor
16.5. pomocn6 pr6ce v Skolsklich jed6lilach

lT.idrlba obecnych zaiadeni, kultrirnych a cirkevnlfch pamiatok, pamiatkovych
izemi a pam?itihodnosti
17.1 . drobn6 opravy a pomocn6 stavebn6 prilce
17.2. vykopov6 prace
17 .3. uprava ter6nu
17.4. odstrafiovanie starfch n6terov a natieranie pl6ch
17.5. maliarske pr6ce
17.6. tdri.bazelene
17 .7 . udrtiavanie distoty
17.8. ndrtba verejn6ho osvetlenia
17.9. idr1ba miestneho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kultumych pamiatok
1 8. 1. pomocn6 stavebnf pr6ce
18.2. vykopov6 pr6ce
18.3. riprava ter6nu
18.4. odstraiovanie star..ich ndterov a natieranie pl6ch
18.5. maliarske pr6ce
18.6. ridrZbazelene

19. starostlivost' o Sportovd arefily
19.1. ridrZba povrchov Sportovfsk
19.2. drobnd opravy
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19.3. odovzdiivanie azber nlradia, n6dinia a n6strojov poZidanlfch n6v5tevnfkom
are6lu

19.4 udrtiavanie distoty v are6loch
19.5 pranie a Zehlenie (dresy, uter6ky...)
19.6 informStor
zabezpe(ovanie verejn6ho poriadku, obdianske hliadky

pomoc v ritulkoch pre zvieratir
administrativne prSce

22.1 tlat enie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2 doruEovanie pisomno sti
22.3 tiedenie a selekcia urden;ich dokumentov
pomoc v mestskych kniZniciach
pomoc pri qiudbe prvej pomoci
pomoc pri vykonrivani verejnfch zbierok

4. Casovy rimec vykonSvania pracovnej dinnosti: 01.01.2015 -31.12.2015

a) za6atok: 05.01. 2015
b) rozsah: 32 hodin mesaine

5. Poiet obianov v hmotnej ntdzi, ktori budri zabezpelovat'pracovn6 dinnosti podlia bodu
3 tohto dlanku: najviac 135

Obdania na vykon dinnosti sf rozdeleni do 3 skupin s Wm, Lekaidh skupina si odpracuje
4 dni v tyldni podfa nasledovn6ho denn6ho rozvrhu vykonilvania pracovnych dinnosti:

a) skupina i.l (prvy ce$ tyZdeil v mesiaci pondelok aZ Stvrtok)

Dennli rozxrh vykoniivania pracovnlfch dinnosti:

20.
2t.
22.

23.
24.
25.

- v mesiaci janurir od

- v mesiaci febru6r od

- v mesiaci marec od

- v mesiaci aprfl od

- v mesiaci m6j od

- v mesiaci jrin od 01.06.2015 -04.06.2015

- v mesiaci jril od 06.07 .2015 - 09.07 .2015

- v mesiaci august od 03.08.2015 - 06.08.2015

- v mesiaci september od 07.09.2015 - 10.09.2015

- v mesiaci okt6ber od 05.10.2015 - 08.10.2015

- v mesiaci november od 02.11.2015 - 05.11.2015

- v mesiaci december od 01.12.2015 -04.12.2015.

05.01.2015 - 09.01 .20t5.

* nahrddza vykon prdc v utorok 06. 01.2015 (itdtny sviatok)

02.02.201 5 - 05.02.201 5

02.03.2015 - 05.03.20 1 5

07 .04.2015 - t0.04.2015.

* nahrddza u!,kon prdc v pondelok 06. 04.2015 (itdtny sviatok)

04.0s.2015 - 07 .05.2015

* vykon prdc vzhfadom na sviatlE presunuty na dni utorok ai piatok
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Ukazovatel'
Pondelok Utorok Streda Swrtoh Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpltie
(v hodindch) 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 1s.00

Potet zaradenfch oblanov 45 45 45 45 45

v dasovom rozphti a s podtom zaradenych obdanov podlla uvedenej tabul'ky nasledovne:

b) skupina i.2 (druhf cely tyZdeil v mesiaci pondelok aZ Stvrtok)

Denn;f rozvrh vykon6vania pracovnfch dinnosti:

v mesiaci januitu od 12.01.2015 - 15.01.2015

v mesiaci februar od 09.02.2015 - 12.02.2015

v mesiaci marec od 09.03.2015 - 12.03.2015

v mesiaci aprfl od 13.04.2015 - 16.04.2015

v mesiaci m6j od I 1.05.2015 - 14.05.2015

v mesiaci jun od 08.06.2015 - 11.06.2015

v mesiaci jril od 13.07.2015 - 16.07.2015

v mesiaci august od 10.08.2015 - 13.08.2015

v mesiaci september od 14.09.2015 - 18.09.2015-

* nahrddza uj,kon prdc v utorok I5. 09. 2015 (itdtny sviatok)

v mesiaci okt6ber od 12.10.2015 - 15.10.2015

v mesiaci november od 09.11.2015 - 12.11.2015

v mesiaci december od 07.12.2015 - 10.12.2015

v dasovom rozpdti a s podtom zaradenychobdanov podlla uvedenej tabufky nasledovne:

Ukazovatel'
Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
(v hodinr{ch) 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 1s.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00

Poiet zaradenfch oblanov 45 45 45 45 45
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c) skupina i.3 (treti cely ffZdei v mesiaci pondelok ai Stvrtok)

Denny rozvrh vykonilvania pracovnych dinnosti :

- v mesiaci januar od

- v mesiaci februrir od

- v mesiaci marec od

- v mesiaci april od

- v mesiaci mrlj od

- v mesiaci jrin od

- v mesiaci jtl od

- v mesiaci august od

- v mesiaci september od 21.09.2015 -24.09.2015

- v mesiaci okt6ber od

- v mesiaci november od

1 9.0r.201 5 - 22.01.2015

r 6.02.201 5 - 19.02.201 s

1 6.03.201 5 - 19.03.20rs

20.04.201 5 - 23.04.20r 5

1 8.05.201 5 - 21.05.2015

t5.06.2015 - 1 8.06.201 5

20.07 .20t5 - 23.07 .2015

17.08.201 5 - 20.08.2015

1 9. I 0.201 5 - 22.10.2015

r6.t t.201 5 - 20.tt.20t 5.

* nahrddza vitkon prdc v utorok 17.1L2015 (Stdtny sviatok)

v mesiaci december od 14.12.2015 - 17.12.2015

v dasovom rozpati a s podtom zaradenych obdanov podla uvedenej tabul'ky nasledovne:

6. Kazdt znenu dasov6ho harmonogramu oproti p6vodne dohodnut6mu, je organizitor
povinny bezodkladne hl6sit' uradu.

7. V pripade neprftomnosti obdana na vykone
termin pr6ce. Nepritomnost' na qikone
orgariziltor v evidencii doch6dzky.

pr6ce, orgarizfitor urdi obdanovi nrihradnli
pr6ce, ako aj nrihradnli termin, vyznaEi

Ukazovatel'
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do

dasov6 rozplitie
(v hodindch) 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00

PoIet zaradenfch obianov 45 45 45 45 45
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1.

)

ilinok III
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavdztje poskytovat' organiziltorovi ridast' obdanov v hmotnej ntdzi na ridely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdnrje zabezpedit na vlastn6 naklady

a) rnazove poistenie na vytvoren6 pracovn6 miesto,
b) ochrann6 osobn6 pracovnd prostriedky, ktor6 budri odovzdane protokoklme pri dodani

do d5vatef o m or garizfutorovi na ziklade pre rozdel eni a uradom.

Urad je opr6vneny vykonSvat' kontrolu plnenia povinnosti vypljvajricich z tejto dohody
organizittorom, najmii kontrolu qikonu pracovnej dinnosti v zmysle dldnku II tejto
dohody.

ilfnok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizfttor sa zavdzuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnut;fch podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

Organizirtor sazavdztrje zabezpedit'pre obdana na vlastn6 naklady:
a) pracovn6 prostriedky,
b) zdravotn6 preukazy, ak to charakter pracovn;fch dinnosti vyZaduje
c) zabezpedenie fschovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti

aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni qfkonu pracovnych dinnosti.

Organizittor sazavaz;trje vytvorit' zAkJadnl podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych
irazov, chor6b z povolania a inych po5kodenf zdravia zprirce azatymto ridelom si plnit'
vSetky povinnosti vzfahujrice sa na zamestn6vatelia, v zmysle zikona t,. 12412006 Z. z. o
bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Organiziitor je povinn;f poudit' a obom6mit' sa so skupinovou poistnou zmluvou
o frazovom poisteni uzawetou medzi uradom a poist'ovatel'om.

Organizitor sa zavdn$e, ie v pripade poistnej udalosti bude postupovat' v stilade s

uzavretou skupinovou poistnou zmluvou, s ktorou bol pri podpise tejto dohody, prip. pred
zadatim vykoniivania dinnosti podlia dl. II tejto dohody, riadne obozn6meny a poudeny.

Organiz6tor bude odovzdilat evidenciu doch6dzky a potvrdenie o dodasnej
pr6cenesclopnosti nasledovnym sp6sobom: osobne bude odovzdixat poveren6 kontaktnrl
osoba na 0rade pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Banskri Stiavnica, pracovisko Nov6 Baia.

3.

l.

)

3.

4.

f,.

6.
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l.

2.

1.

)

dunok V
Kontaktn6 osoby

Zaudelom orgarizfucie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dlanku
II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organiz6tor ustanowje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Iludmila Rajnohovi, vedlica sprivneho oddelenia
Telef6nne dfslo: 04516782820
E-mailov6 adresa: spravne@novabana.sk

Kontaktnd osoba ustanoven6 organiz6torom bude zabezpedovat vedenie evidencie
dochrldzky obdanov, ktori sa zudastiujri na pracovnej dinnosti, a ktoru je povinnrl
predkladat' mesadne riradu, vZdy do 3 pracovnych dni po skondeni vykonu pr6c,

najnesk6r l. pracovny def, nasledujriceho kalendrimeho mesiaca po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca. Evidencia doch6dzky musi byt' podpisanrl Statut6rnym org6.rom orgarlizirtora,
pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene orgarizitora. Udast' obdana na
vykontlvani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom
v evidencii doch6dzky, ktorf vedie orgarizfitor.

ilfnokVI
Odstlipenie od dohody a ukonienie dohody

V pripade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, najmii ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon pracovnlich dinnosti
Specifikovanfch v dltinku II, alebo brrinit' uradu vo qfkone jeho pllv a povinnosti, urad je
opriivneny od dohody odstupit'; odstripenim od dohody t6to dohoda zanikd ku dflu
dorudenia pisomn6ho odstripenia organizitorovi.

Novri dohodu rirad s organizStorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6dzajtrcej dohody.

3. Trito dohodu je moZn6 ukondit'dohodou zmluvnych str6n.

ilfnok VII
Z6vere6n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach, pridom jedno vyhotovenie je urden6
pre organizirtora a dve vyhotovenia pre urad.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tidastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' a fdinnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

l.

2.

3.

4. Trito dohoda sauzatvfura na dobu do 31.12.2015.
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5. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Le tuto dohodu uzavreli na ziklade ich slobodnej v6le,
dohoda nebola uzatvoren6 v tiesni, za nitpadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
preditali, jej obsahu rozumejri anaznak sfhlasu s jej obsahom ju podpisujf.

V Banskej Stiavnici, dira 12. 12.2014

Zza- /-- -- iit$;fil S; i;k****
,/ riaditel' UPSVaR Bansk6 Stiavnica

Prilohy k dohode:
Evidencia doch6dzky

6) 
W.\?^ \-,/

\sd;ig9
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