
NOVA BANA

DOHODA
Eislo 1512710521562

o zabezpeieni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecn;fch
sluZieb pre obec a o poskytnutf prispevku na aktivainf iinnost'formou menlich

obecnfch sluiieb obci
uzatvoren6 podlla $ 52 ods. l0 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi rliastnikmi dohody:

Urad prdce, soci6lnych vecf a rodiny Banski Stiavnica
Sidlo A.T. Sytnianskeho ir1180,96958 Banski Stiavnica
T,gstupeny riaditel'om Ing. Stefanom Sulekom
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN : SKr 48 r 80000000700 0532412
(d'alej len,,tirad")

a

Mesto Novi Baia
Sidlo: Nimestie Slobody 1,968 01 Novi Baia
Zast'lpen| Statutiirnym zSstupcom: Mgr. J6nom Havranom
ldo: oolzosgz
DIi: 2021111455
IBAN: SK190200000000001 4429 422
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 V5eobecnf verejni spriva
(d'alej len,,obec")

Preambula
V zmysle ustanoveni zilkona (,. 453/2003 Z.z. o org6noch Statnej spr6vy v oblasti soci6lnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorlich z6konov, frad pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny vykon6va Stdtnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m6
sp6sobilost' nauzafrfiranie doh6d v zmysle osobitn;fch predpisov.

ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

l. 0delom dohody je riprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finandnli prispevok")
podl'a $ 52 zSkona d. 512004 Z. z. o sluLbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZbdch
zamestnanosti"), ktor;f sa poskytuj e zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR").
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2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonSvania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti nakladov na
osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, tnazovd poistenie dlhodobo nezamestnan;fch
obdanov, ktori sri poberatefmi d6vky v hmotnej n:irdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), 6asti n6kladov na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich niikladov,
ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizhtor'o) v srilade s platn;imi
a ridinnjmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finandn;f prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
v pomere 100 % zo SR.
V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatef prispevku zmenu financovania
pisomne oznitmi prijemcovi prispevku avyzve ho k podpfsaniu dodatku k dohode.

tHnok II.
Priva a povinnosti rlradu

Urad je oprdvneny:

1. Poskytnrit' UoZ poradenskri dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce v rozsahu 60-90
hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Pri rnibere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. ZabezpeEit vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nikladov, ktor6 sfvisia s vykonrivanfm aktivainej iinnosti, najviac
vo qf5ke 14266,00€ a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vf5ke 0,00 €,
spolu najviac vo vfSke 14266,00€, slovom: Strn{sftisicdvesto5esfdesiat5est'€

4. Pri stanoveni celkovej vfSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuli tyLdemy rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zalatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktieL skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvfch najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6mych
mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
I UoZ vykondvajriceho aktivainli iinnosf v Struktirre:

prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

Noiviac vo viike 63.60 € V obdobi od 07.07.2076 - 30.06.2076 nre 35 UoZ
Nojvioc vo viike 36,40 € V obdobi od 07.07.2076 - 37.07.2016 pre 7 UoZ

Noivioc vo vi,ike 36,40 € V obdobi od 07.07.2076 - 30.06.2076 pre 4 UoZ

J.
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V obdobi od 07.07.2076 - 30.06.2016
V obdobi od 01.07.2016 - 37.07.2076
V obdobi od 07.07.2076 - 30.06.2076

7.

8.

a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vy5ke 0 €

5. Poskytntit' obci prispevok v plnej vf5ke podlia bodu 4 tohto dlenku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. df,a v kalend6mom mesiaci.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zatatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6meho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podta bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho
dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vj5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalendrlrneho mesiaca priwe dvojntlsobok dohodnut6ho t;fZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnirt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnf dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo qi5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4,
5, 6 tohto dllnku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
natdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia v5etkfch dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mil
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato ai do
skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o
levantifikovanom prlnose organizovania aUivainej iinnosti formou menSich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lvaj v porovnan{ so
stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec " a v srilade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu l0 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

11. Oznrlmit' obci, ak dodasn| pracovn| neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv5 viac ako 30 kalendilrnych dni, odstripenie uradu od dohody slJoZ.

12. Pri pouZfvani verejnlfch prostriedkov zachovilat' hospod5rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

9.
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2.

dk[nok III.
PrSva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedi( aktivadnf dinnost' tak, aby pritce vykon6vanf UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti amlfudeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpelit po dobu

od 01.01.2016 do 30.06.2016 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre39 UoZ
od 01.01.2016 do 3f .01.2016 vykon5vanie aktivadnej dinnosti pre I UoZ

v Struktrire:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2

zhkona
PoIet UoZ ISCO-08

Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)
UdrZiavanie verejnjch

oriestranstiev
11 961 3001 01.01.2016 - 30.06.2016 20

Spracovanie
a likvid6cia odpadov

25 9612002 01.01.2016 - 30.06.2016 20

Odbomf pracovnik
vereinei snr6w 3 3359004 01.01.2016 * 30.06.2016 20

UdrZiavanie verejnlch
priestranstiev I 961 3001 01.01.2016 - 31.01.201b 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Strukture:

I oer
]qk4zovatqll
pasov6

lrozpiitie (v
lhodinich)
lnocetparadenfch

lurz

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn;ich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za nilsledok skondenie pracovndho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost'(d'alej len ,,organiz6tor"), obec
v spoluprilci s riradom je povinn6 do 15 kalendrlmych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizhtorc. Ak obec neurdi (nezamestnh) oryanizhtora, je za
organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednlf Statut6rny zSstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziltorazradov UoZ dorudit' riradu overenri k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

Utorok Streda Swrtor Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

)-12:00

40

08:00-1 2:00 )8:00-1 2:00 )8:00-1 2:00

40 40 40

4.

5.
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6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat uradu za tohto zamestnanca overenf k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o znene
pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni odo dria
zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa
dinnosti aorganiziltorov, s ich vlastnorudnym
na vykonilvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej
uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu
podmienok stanoven;fch v tejto dohode.

zfdastilujri na vykon6vani aktivadnej
podpisom, ktorfm potvrdzujri ridast'

organizovani. Obec uvedenri evidenciu
riradu na ziklade vyzvania a v zmysle

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizdtorov I origin6l a 1

k6piu vyhotovenf na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorl sil
poberatelmi ddvly v hmotnej nildzi a pr[spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vyknndvajil ahivainil iinnosf formou men|ich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menf{ch sluiieb pre samosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlgt zamestnancov, hori
organizuiti ahivainil iinnosf formou men|{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menYich sluiieb pre ssmosprdvny boj", potvrdeny podpisom Statutiirneho ziistupcu.

Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho
rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec zitvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mil obec
zfiujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp vo vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodinilch,
ttto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. IJoZ
mdZe vykonSvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v taklfchto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat'fradu, najneskdr do ............... kalendiimych dni (najnesk6r do posledn6ho dria
kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej
vydavky vznikli) v I vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby aziroveiaj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;ich pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich
oprilvnenych vydavkov), 1 originSl a I k6piu q.fpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti v'.fdavkovf a prijmovy pokladnidn;i doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou menifch obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny kraj",
vyplatnf p6sku alebo in;i doklad, nazitklade ktor6ho je moZn6 identifikricia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatellom potvrdenych mesadnlfch vykazov do Socirilnej
poist'ovne amesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
I origin6l a 1 k6piu qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
saziznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachhdza,
zoznarn vydavkov na r e alizirciu aktivadnej d inno sti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprivu v I
vyhotoveni. Obec je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli vynaloZen6
finandnd prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektfvne, irdelne a primerane vo vzt'ahu

9.

c)

d)
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I
k ciefu, ktoqfm bolo dosiahnut'ziskanie prakticklfch sk{rsenosti pre potreby trhu pr6ce
IJoZ. Obec zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqfch pr6c, pripadne inlfm hodnovemfm sp6sobom pri pr6cach, pri kto4ich je
to moZn6.

ll.Ozn6mit' riradu pisomne kaldn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznitmit' uradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznhmif riradu najneskdr do l5 kalendrimych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, hory organizuie
aktivainil iinnosf.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlim UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec
pnjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa

kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' tohto UoZ tw|
dlh5ie ako je dohodnutd doba vykonixania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neridast'
rJoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',

darovanie kwi, sprevfudzanie rodinn6ho prislu5nika na ziklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lekSra na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho

lekara.

14. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnitch sluiieb pre obec " a v sflade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' tJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit ttrazovl poistenie UoZ
zarudenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zhkonal. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zilkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachhdzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadanie uradu preuktnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zf:azkov vypl;fvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai do
3I.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniki obci povinnost'
vriltit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.
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)

3.

Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im
a v5etky vy1iadanl inform6cie a listiny tykajrice sa
nilkladov.

prhce, soci6lnych vecf a rodiny
veci arodiny, riradu adal5ich

kontrolu primeran6 podmienky na
pri jej vlikone potrebnri sridinnost'
najmii opr6vnenosti vynaloZenych

Uchov6vat'trito dohodu, vrifiane jej priloh, dodatkov av5etkfch dokladov tfkajricich sa
poskytnut6ho fi nandndho prispevku ai do 3 1 .12.2028.

ilinok IV.
Oprivnen6 vydavky

Za oprhvnend naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnen e a pr eukfnane.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady oprSvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vlfdavok v srivislosti s finandnfm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky ho spodilrnosti, efektivno sti, ridelno sti a ridinnosti.

Prispevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prfspevok je moLn6 poulif na rihradu oprdvnenlich niikladov v zmysle $ 52 ods. 7
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov si je
obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moine povaZovat'zaoprhvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfucie

aktivadnej dinnosti,
- sti primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekqiwajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v srilade s platnlfmi v5eobecne ztv'aznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajti podmienky hospodiirnosti (minimalizilcia qfdavkov pri re5pektovani ciellov
zitmeru aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizdciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na iu),

- boli vynaloZen6 v srilade s platn.imi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev,

- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej
dinnosti nie je moZn6 povaZovaf ndklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukonienim vfkonu aktivainej iinnosti (zdravotni obuv, pracovn6 obleienie,
pracovn6 niradie). OprSvnenfm vydavkom je len takf qfdavok, ktoqf je nevyhnutnlf
pre realizilciu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit.

4. Prispevok nie je moLnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkuldciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb
pre obec" a v sirlade so z6sadou preukilzatel'nosti, hospodiirnosti a efektivnosti
vynakladania pro striedkov z verej n;f ch zdroj ov.
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5. Za oprivnen6 vydavky nie je molnd povailovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnir daizpridanej hodnoty,
c) nrikup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie,
ktord sa beilne ridtuje pri jeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlla zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) v;fdavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
k vedeniu fdtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu aktivadnej
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlfch zdrojov.

Pri n6kupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenfmi qfdavkami budri v;fdavky na
nilkup nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. nrlkup hmotn6ho
majetku do I 700 eur a nrikup nehmotn6ho majetku do 2 400 eur).

iunok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je
povinnii pri ich pouZivani zachov|vat' hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR. Na
ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraven;f v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.
5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektor'.ich
zilkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov,
zftkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzafrorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', hospod5rno st', efektivno st', trdelno st' a ridinnost'.

Vpripade nedodrZania zdv'azku podl'a dl. III. bod 15 obec zn55a n6sledky pripadnlfch
poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8,
ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Zinaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre
qikon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukitLe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad

srivisiace
jednotky

dinnosti

6.

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.
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posttipi prisluSnri spisovri dokument6ciu na spr5vne konanie prislu5nej Sprilve finandnej
kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opriivnenri ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le
a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Sn a ESF
aprijemca finandn6ho prispevku je vzmysle $ 3l zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor''.ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov povinny witit finandnd prostriedky v stanovenej vy5ke.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenL.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilvazku irdastnikov tejto dohody, odstfpenim
obce od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade
vz6jomnej pfsomnej dohody, ziinikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezrne ztvazky vypljvajrice ztejto dohody. O uveden;fch skutodnostiach
sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dfia ridinnosti ukondenia dohody zostSvajri t;fmto nedotknut6.

Ka1di z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnS azadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnost' vriitit' na
fdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendilrnych dni odo dfia
podania qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v prfpade jej zinalneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndmenia
o odstfpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinnd
vr6tit' uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

ZazdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastfluje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prirca podfa dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e), ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Zaviine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 TZ8 tejto dohody.

4.

5.

6.
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8.

9.

Obec sa zavazuje vrrititl aj prispevok alebo jeho dast: v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na nilhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tHnok VII.
VSeobecn6 a zhv er einL6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsan;fm oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinnf uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vdahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zfrkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zikowtikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi priivnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzllah
kzivazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitiirneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: n|zov, sidlo,
ninov projektu, vj5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik| splnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde
k jej ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqich kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevlihodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V Novej Bani V Banskej Stiavnici dila 18.12.2015

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

't
l

i.-' / -.*+

,Mgr.Jan H{vFana
Statut6rny z6stupca mesta
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