
DOHODA

8.1s12710541203

o poskytnuti frnanin6ho prfspevku na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta pre
zneqihodnenfch lJoZuverejnfch zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona i.
512004 Z. z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor5ich predpisov v rimci nirodn6ho projektu rr5anca na zamestnanie"
pre subj ekty nerykonrivaj rlce hospodirsku iinnosf

uzatvorenhv srilade s g 269 ods. 2 zitkona E.5I31I99I Zb. Obchodny z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho konS:
ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
eislo ridtu:

A.T.Sytnianskeho 1 180, 969 58 Banskri Stiavnica
Ing. Stefan Sulek - riaditel'uradu
30794s36
2021777780
StAtna pokladnica
sK 148 I 800000007000532412

(d'alej len,,rirad")

zamestnivatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zovil\4eno:
Sidlo/Prev6dzka
Z astip enym 5t atut 6rnym z 6stup co m :

rco:
DIi:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
dislo ridtu :

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tidastnici dohody").

Mesto Nov6 Baia
Niimestie slobody d.1, Novii Baia 968 01

Mgr. Jan Hawan
00320897
202rrr1455
O 84.1 1.0A/5eobecn6 verejn6 spr6va
V5eobecn6 fverov6 banka a.s

sK19 0200 0000 000014429422
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Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre zneqfhodnenych

uchildzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny IJoZ") u verejn;fch zamestn6:vatel'ov.

Dohoda sauzatvhra na z(klade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o

poslEtnutie finanindho prlspevku no podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
-znet4thodnenych (JoZ vo vymedzenej oblasti verejneho zamestndvania podfa $ 54 ods' I
pism. a) zflkona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorSich predpisov v r6mci narodn6ho projekt ,,Sanca na zamestnanie".

Clinok I

Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je fprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracorm6ho miesta pre znevyhodnenych

IJoZ (talej len ,prispevok") u verejnych zamestn6vatellov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zrrrcne a doplneni niektoqich

z1konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci Stiltneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Ozn6menia d. ll20l5/554 - SrZv r6mci narodn6ho projektu -,,Sanca na zamestnanie"

b) zikorcE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku riradom, zamestrtavatel'ovi na

podporu vytvarania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych

iarnestn6vatel'ov, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zSkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnlimi a rid innf mi v5eobecne zivazny mi pr6vnymi predpismi S lovenskej republiky.

3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu vo vy5ke 100%.

dlinok II

Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnixatel' s a zav ilztiez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. 1 zfkona
o sluibich zamestnanosti v celkovom poite - 2 pracovn6 miesta.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 2
pru.ooo6 miesta. Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vateli povinny

preulcizat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 9) podlia bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30

kalendrlrnych dni po uplynuti 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendirnych dni
(v prfpade, ak zamestndvatel'neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinnj poZiadat' rlrad o prediienie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejto
dohody znevyhodnenyn/i UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny
pracovny uvdzok na dobu uriitrl, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a

na druh pric, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohlhdom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu
miestu, v Struktwe podl'a tabufky:

*Podl'a vyhkisky SU Sn E.516DO1l z 13 decembra 201 l, ktorou sa rryd6va Statistickri klasifikilcia zamestnani

3) PredloZit' riradu za kaLdeho znevyhodneneho UoZ prijatdho na vltvorend pracovn6
miesto(a) najnesk6r do L0 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnka prfice a platovf dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnrlvatefom potvrdenri k6piu prihliSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, sociSlne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest (prfloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktrlru vytvoren;ich pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dliinku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanrfi pricu dohodnutf mzdu v srllade s predloienou iiadosfou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprfvneny zniLif dohodnutrl mzdu do skonienia
trvania zivdzka (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenfm/i UoZ podla bodu 2 tohto
dllnku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovaria pracovn;ich miest vytvorenych
nazilklade tejto dohody,wfitane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujri.(Priloha 9)
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7) V sirlade s ih{nkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
a zdrovefi I originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn| poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujf najmii: mzdoqf list alebo vyplatnS piiska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistneho na povinn6
verejn6 zdravotnf, sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku whtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu
zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachSdza.
Poslednri Ziadost' o rfhradu platby je zamestniivatef povinny predloZit'riradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termfne nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z fradom nedohodne inak)

8) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o fhradu platby jednorazov6ho prispevku
a zirovefr jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nrlklady
srivisiace s vykonom zamestnivania najnesk6r do 60 kalendirrrych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujir najm?i: faktriry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankovdho ridtu zamestruivatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj trri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za
prislu5nli mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachhdza.

9) Ozn{mit' iradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, w6tane ozn6menia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracorm6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracorm6ho pomeru, potwdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia,
so ci6lneho poistenia a starobn6ho d6 chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6hofiich)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnivatel'povinny
preobsadif v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inim znevyhodnenjrm
uchiidzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zhrovei
predloZit' za krtdeho nov6ho znevyhodnen6ho UoZ prijatdho na toto pracormd miesto
doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

l l)Na vyLiadanie uradu preukizat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sliiinnost'a uschovivaf tlito dohodu
(v riitane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, t;fkajricich sa poskytnut;fch finandn;fch
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prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platrosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12)UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania a2 do
31.12.2028. Vpripade, ak zamestntxatel neumoZni v'_ikon kontroly aauditu vznikit
zamestn|vatellovi povinnost' vrStit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj5ke.

l3)Vytvorit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnychi veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorsk;fch orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
niikladov.

l4)Zamestn6vatelS je povinny dodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn|vxti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

l5)Zamestndvatell je povinny dodrLiavat zdkon ().8212005 Z.z. onelegrilnej pr6ci
a nelegiilnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l6)Zamestn6vatell je povinn;i v pracovnej zmluve uviesf, Le znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle niirodn6ho projektu rrSanca na zamestnanie'(.

ilinok III

Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vlf5ka
prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ztoho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadn5 qf5ka prfspevku na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 256188
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) Poskynft' zamestn6vatellovi jednorazovy prispevok na tihradu dasti nevyhnutn;ich
niikladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovnf odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 nfiradie vo vy5ke najvrac 5 o/"

zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloLenia kompletnych
dokladov podlia dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenlich
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr5vnosti predloZen;fch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a I tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, * zamestn6vatell nepreukiZe za sledovan;i mesiac skutodne
vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dlffiu II bod 7 a I tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. Vpripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestnSvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu
prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vyplScanie prispevku aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Vr6tit'zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlffiu II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlohenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

5) Realizovat'fhrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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dHnok IV

Opr6vnen6 ndklady

l) Za oprtnnend nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestrulvatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend apreukinane.

V pripade platieb v hotovosti sir naklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2) Oprrivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vfike 95 yo celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximiine 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacovo najviac podas 9 kalend6rnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazoqi prispevok na rihradu dasti ner,yhnutnych
niikladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracorm6 pom6cky, pracovn6 niradie vo vy5ke najviac 5o/o

z CCP na rok 2015 t.j. 56165 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vf5ka prispevku zodpovedii pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenni,
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutf na krat5i pracovny das, qf5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Ck[nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnfxatel', ktordmu sa posky'tujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodilrenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vlplatenym zo St6tneho
rozpodtu. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa

vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zlnene
a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zftkon E. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni neskor5fch predpisov, zil<on E. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestnilatel'ovi nrirok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
defl, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako
dei niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.
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4) V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskyuje
prispevok, je zamestn{vatel' povinnf preobsadit' pracovn6 miesto in;im
znevyhodnenym IJoZ z opriivnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalend6mych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho
miesta sa prfspevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkfuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimilne ce$
kalendirny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracormdho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej furandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyho dne nym U oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenlry),
zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat' novdho zneqfhodnendho UoZ z
evidencie UoZ iradupri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestn|vatel' s novoprtjatjm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfia dodasndho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt obsaden6 ani preobsadene znevyhodnenym UoZ, ktor6ho
poslednlfm zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestniivatef podl'a tejto dohody, s qfnimkou znevyhodnendho UoZ, ktory
u zamestniivatefa pracoval na ziklade prfspevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prSce
podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkoqich alebo infch d6vodov
urobio je povinn! vrhtif fradu celf' poskytnu{f prispevok na toto miesto do 30
kalendfrnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na dliinok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vateLa povaZuje zrrflenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobirq celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv.-f5eniu podtu
pracovnych miest podlia predctr:Sdzajricej vety, zamestnixateli je povinnf preukrizaf , Le

k tomuto zvj5eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zirkona E.3lll200l Z. z. - Zilr.omkaprilce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnhvztel'povinny preukfzat'
rftdajmi uvedenymi vprilohe i. 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalenddrrrych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestniivatel' v priebehu 3 - 9 kalendirrrych mesiacov od vytvorenia pracovnlich
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1-pism. b)
zirkona E. 3lIl200I Z. z. - Zikorlrtka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prflohou 8.7) je povinny vrftit'uradu poskytnuff prispevok za poiet zruSenfch PM, vo
vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zm5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

5)

6)

7)

8)
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9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, fla
ktor6 bol poskytnutli prispevok, je povinny vrftit rfiradu pomernrl iast' prispevku
poskytnutrl na toto pracovn6 miesto, z nedodrZanie dohodnutej doby tnania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

10) Zamestniivatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prirce k uZivatefskdmu
zamestninatel'ovi v zmysle $ 58 Zrlkonnika pr6ce. Ak tak zprevildzkoqich alebo inych
d6vodov urobi, je povinn;i bez vyztania vrr[tif riradu finandnd prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

ll)ZfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podta zitkona NR SR E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l2)Podozrenie z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
rlikon n6slednej f,rnandnej kontroly riradu. Ak sa preukriZe poruSenie finandnej disciplfny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Sprilve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnenii ukladat' avymithat odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stiitneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zhkona o rozpodtovych pravidklch
verejnej sprrir,y povinny w6tit'prispevok v stanovenej vfSke.

dk[nok VI

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniif na ziklade vzrljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaildy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadnii a zalina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnost' vritit' na rliet riradu v5etky poslcytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dila podania r';ipovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je oprtivnenlf odstlipit' od dohody v pripade jej zivaLnilho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia savyLaduje pisomn6 oznimenie o odstrfipeni dorudend
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druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftif rlradu poskytnut6 linanin6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

4) Za zfvaLn€ porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatefa
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5, 9, vdllnku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a 4. ZazfvaLn€
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona E. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej prhci a nelegiilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvidzal dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vrt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vzfahkzix'azkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvitaji tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 zftkona (,. 5l3ll99l Zb.
Obchodny zfrkorrrrk, v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - priivne vilahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zil<orrrka.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
molny.

6) Zamestnilvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, v'_iSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v dOsledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzrijomnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zfl'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokiali ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dllnku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch ro'rmopisoch, zktorych iuad dostane dva ror,nopisy a

zame stn6vatel' do stane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$f
neqihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Y Zarnovici dia 29.12.2015 larnovici din 29.12.2A1 5

Za zamestnflatel'a: Zaird&:,',

Mgr.J
Statutarny zhstup ca zamestn|v atel a

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

.4-........... 7-... i*,.,,.i..)./......
,/ Ins. Stefan Sulek

/ riaditel'
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlq))
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