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DOHODA
8.1s12710541204

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestn6vatefa,

ktonf na tento ridel vyvori pracovn6 miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zirkorc E. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov zrrcni neskor5ich
predpisov v rimci nirodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnaniu"

p re su b i ektv newkonivai rfice hospodirsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s g 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnika E. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,dohoda"),

Uradom pr6ce sociilnych veci a rodiny Banskiitiavnica
sidlo: A. T. Sltnianskeho 1180,969 58 Banskf Stiavnica
v mene ktor6ho kon6: Ing. Stefan Sulek
tio: :o 794 536
DIC 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladfia
dislo ridtu IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2420

(d'alej len,,frad")

zamestnivatel'om

priivnickou o sobou/fyzickou o sobou

ninovlmeno: Mesto Novd Baia
sidlo/prev6dzka: Nimestie slobody i. 1,968 01 Novi Baila
zastripenym Statutiirnym z6stupcom: Mgr. Jiin Havran
Ieo: oo 320 897
DIC 2021111455
SKNACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0 - v5eobecn6 verejn|spr|va
bankov6 spojenie: VUB a. s.

IBAN: SK19 0200 0000 000014429422

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
Ludskd zdroje
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovanl zapracovania aprax u zamestniwatefa,
ktory na tento irdel v1'tvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvi,ra na zirklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poskytnutie finaninych
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, hory na tento iliel
tytvori pracovnd mtesto v rdmci ndrodn,lho projelctu ,,Praxou k zamestnaniu" (talej len
,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dklnok I.
Ueet a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prftv a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskltovani
finaninych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax u zamestn6vatela, ktor'-f na
tento tidel qtvori pracovn6 miesto, v rimci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) ) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektoqich zirkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo

zdrojov Eurdpskej rtnie (talej len ,,EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR").

v zmysle:

a) Operainiho progrsmu Ludski zdroje
Prioritnd os 2 Iniciat[va na podporu zamestnanosti mladych I'adi.

b) Ndrodniho projektu ,,Praxou k zamestnania".

c) Ozn6menia d. 1/2015/$ 54-PZ v r6mci niirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".

d) Zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnlich prispevkov riradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovanf zapracovanie a prax, ktory na tento ridel vytvori pracovnd miesto
v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zikona o sluZbilch zamestnanosti v sirlade s platnymi a fdinnymi v5eobecne zixaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3) Finanini prlspevky poskytnuti na zdklade tejto dohody pozostttvojrt z prispevku zo SR
a z pr{spevku Ea. Vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciat[vy pre zsmestnonost' mlad!,ch
f udi, 56,58% z Eurtfipskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

ilinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav izuje:
TentoprojehsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu

Ludskd zdroje
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1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
ucluidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v
celkovom podte (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak): 1 miesto

1.1) ZabezpeLit' mentorovan6 zapracovanie a prax pre UoZ a udriaf pracovn6
miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom podte
(ak sa s riradom pisomne nedohodne inak): I miesto. Splnenie podmienky doby
udrLania, je zamestnhvatel povinnli pretklzaf na osobitnom tladive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a mentorov
(prfloha i. 7) podla bodu 6. tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 9 mesiacov od n6stupu UoZ na pracovnd miesto(a) vytvoren6 na ridel
mentorovan 6ho zapr acovania a praxe.

1.2) Uriif zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora/mentorov, pod vedenim ktor6holktorjch bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovnd podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit'qiSku mzdy za mentorovanie.

1.3) Vykon6vat' mentorovanie, vpripade Le nemii zamestnancov aviest' Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora. (v pripade ok zamestndvatef nie je SZCO rcnto
bod ilrad odstrdni).

2) Obsadit' pracovn6 miesto (a) rytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov mfnus 1 den)
vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace, ktorf nie sri zamestnani, nepokradujri
v procese vzdel|varna, ani sa nezridastiujri na odbornej priprave (not in employment,
education or training, d'alej len ,NEET") alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov
mfnus I deri) vedenym/i v evidencii riradu minimSlne 6 mesiacov, uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na poloviinf pracovny rfiviizok na dobu minimilne
9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh pric, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatelh, s ohl'adom na profesijn6 a lcvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu vltvoren6mu za ridelom
mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Strukture podl'a tabul'ky:

*Podl'a vyhl65ky SU Sn e. 5rcl20ll z 13. decembra2}ll,ktorou sa vydilva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Tento projelct sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrqmu
Ludskd zdroje
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2.l)Zaslaf pred obsadenim pracovndho miesta, teda pred vstupom do pracovnopriivneho
vzfahu elektronicky na emailoui adresu _i4na.oslanqgva@Ulsr,,r.gov.sk ('vyplnl urad
e-mail kontalctnej osoby) zoznam vybrat6ho/fch kandid6ta/ov zradov UoZ
z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. Zoznam musi obsahovat' identifrkadnd ridaje: meno,
priezvisko, adresu trval6ho, resp. prechodn6ho pobytu.

3) Predloiit' riradu zakaLdeho UoZ prljatdho na vytvorend pracovn6 miesto za ridelom
mentorovanlho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendimych dni od vzniku
pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona L 31112001 Zrlkonnika prdce
v platnom zneni (d'alej len .,Z6konnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviesf, Le IJoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu'o a platovf dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluly; pracovnri zmluvu
mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnut6 vy5ka
mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie vykon6valo, meno
a priezvisko mentorovan6ho zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku
k zmluve je povinnj uviest', Le cel6 mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
lyplateni jednorfzovo po ukonienf mentorovania.

b) zamestniivatel'om potvrdenir k6piu prihliSky na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotne poistenie, so ci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a
mentorov (priloha i.7),

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktrlru pracovnych miest vytvoren;fch za tidelom mentorovandho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanym
zamestnancom prScu podl'a pracovnej zmluly a platit' im za vykonanri pr:icu
dohodnutfi mzdu v srilade s predloienou iiadost'ou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovanl zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivatel' nie je oprdvneny zniLif dohodnutrl mzdu do skonienia trvania
zivdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za ridelom mentorovan6ho zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu a mentorovan;fch zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach qtvoren;fch za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe na zirklade
tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potwdzujri.

7) V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najnesk6r do posledn6ho
kalend:irneho dila nasledujirceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnS,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv pr6ce
mentorovan6ho zamestnanca a zfuovei I originil a I k6piu dokladov
preukazujricich r,ynaloLene nfrklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na

Tento proieh sa realizuje vdaka podporr t t#K;frl:;:cidlnehofondu v rdmci Operaindho prosramu
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poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na sociillne poistenie
a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktor'jch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list
alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom ryplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov
na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku w6tane
poistn6ho aprispevkov do Sociiilnej poist'ovne a r.ypisy zidtu zamestn6vatel'a, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladnitnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa
zinnamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

8) V srilade s i}lnkom III. tejto dohody predloZit' rlradu za cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia
nasledujriceho kalendilrneho mesiaca v klorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 q;hotoveniach Ziadosf o rlhradu platby iednorazov6ho prispevku za
mentorovanie a zf,roveil I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6
nSklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaiujf najmli: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 17B) , vyplatnh piiska, w6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykon6vany: doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnf, sociillne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesaEnd vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku wiltane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a r,"-ipisy zudtu
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5n;i mesiac, ktorej sa zlunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli vydavok
nachhdza. V pripade ak zamestnivatel' je SZdO a lykonfva mentorinqo za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha i.
178).

9) V srilade s iLlnkom III. tejto dohody predloiit' riradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v2 vyhotoveniach iiadosf orlhradu platby iasti
newhnutn'ich nfkladov sttvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakripenfch
bezodkladne, najneskdr do 60 kalendirnych dni odo dia vzniku pracovn6ho
pomeru a zirovei. L originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady
na mentorovanf zapracovanie najnesk6r do 30 kalend6rnych dni pred ukonienim
doby trvania mentorovan6ho zapr^covania. Za tieto niklady sa povaiujf najmii:
faktfry a doklady o n6kupe, vlipisy z bankov6ho fdtu zamestnivatela alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovf a prijmovf pokladniinf doklad a ^j tf iast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachildza.

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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10) V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' rfiradu lx poias obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby iasti newhnutn'ich nikladov
srivisiacich s praxou, zakripenfch bezodkladne, najnesk6r do 30 kalendimych
dni odo dila zaiiatku praxe ^ zirovei I originril a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 n6klady na prax najnesk6r do 30 kalendrirnych dni pred
ukondenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZujrri najmii: fakttiry
a doklady o n6kupe, vjpisy z bankovdho fdtu zamestnfxatela alebo potwdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovf a prijmovf pokladniinf doklad a aj tri iast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny v'-f d avo k nachddza.

Odovzdat' UoZ v dei jeho n6stupu na pracovnd miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r z6veredndho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania apraxe (priloha i. 18 a i. 18A),
a zabezpe(it' vypracovanie predmetndho zfryereEnlho zhodnotenia mentorovan6ho
zapracov ania a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najnesk6r do 30 kalendiirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nilstupu UoZ na
pracovne miesto(a) vytvoren6ho za irdelom mentorovaneho zapracovania a praxe,
predloZit' rfiradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestn|vatel'om (priloha i. 17),
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (priloha i. 17A ),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i. 18),
d) zfnercEne zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (priloha i. 18A).

12.1) Originril osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om odovzdaf mentorovan6mu
zamestnancovi.

12.2)V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloiit' rtradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatefom, najnesk6r 30
kalendiirnych dnf odo dfia preddasn6ho ukondenia mentorovandho zapracovania
apraxq vktorom budri uvedend aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovndho
pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovndho pomeru s prijatj'm
UoZ.

13) Oznimit' riradu pisomne kaZdrl zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, w6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/j'ch zamestnanca(ov), na
ktor6ho(lfch) sa posky'tujri finandn6 prispevky na mentorovanf zapracovanie a prax na
zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potwdenir k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Tento projeV so realizuje vd'oka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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14) Oznfmif rftradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najnesk6r do 10 kalendirnych dni po uplynuti Qichto 6
mesiacov, truanie pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch
pomeru./ov. V oboch prfpadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinnf predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo df,a ukondenia
mentorovaneho zapracovania a praxe , klor6 je povinnou prilohou d. 7A) a v pripade
skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak
skondenie pracovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnfwatel' mii
povinnost' prevkhzaf trito skutodnost' v zmysle tohto dlAnku najnesk6r do 10

kalendarnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na tryLiadanie riradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon ffzickej kontroly a poskytovaf pritejto kontrole srfiinnosf , ato priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3r.12.2028.

16) UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prfice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankov'-ich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov lyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aL do 31J22028 . V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly
a auditu vznkh zamestn6vatel'ovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finandnd prispevky
v plnej vfSke.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditors[ich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

l8) Uchovfvaf tito dohodu, whtanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov likajricich sa
poskytnutych finandnych prispevkov aL do 3I.12.2028.

Dodriiavat' zfkon E.8212005 Z. z. o nelegrilnej pr6ci aneleg6lnom zamestnhvani
a o zrnerre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Oznalit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorlich sa poskytujri
finandn6 prfspevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. i"fmi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodiujri vd'aka pomoci E6, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Clinok III.
Pr6va a povinnosti liradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskynrit' zamestnhvatel'ovi finandnd prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijatf do pracorm6ho pomeru za ridelom
mentorovanlho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na rfihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatj'do pracovn6ho pomeru na

mentorovane zapracovanie a prax vo vliSke najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vySke % mnimillnej CCP na rok 2015, tj. maximilne 256,88 €
mesaine na jedn6ho mentorovan6ho zamestnanca pri Y, pracovnom rfviizku
podas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vf5ke najviac 64122 € na 1 mentorovan6ho zamestnanca
(t.j.12,5 o/o zmnim6lnej CCP na rok 2015), vyplatenf jednorizovo za cel6
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skondeni,

- na rthradu iasti nevyhnutnf ch nrikladov srivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
pom6cky, pracovnd niradie, materiil vyttLivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyikov6 l6tky pre krajdfrky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo vf5ke
najviac 56,65 € (t.j. 5 o/o zCCP na rok 2015) na jedn6ho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovan6ho zapracovania al x poias

* Podl'a ryhl65ky 5U Sn e. 5rc12011 z l3 decembra2}ll, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamesfirani

2) V srilade s bodom 1) tohto dlinku poskytova f zamestnilatefovi furandnd prispevky na

mentorovan6 zapracovanie a prax na jeho ridet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo

df,a predloZenia kompletnfch dokladov podl'a ilinku II. bod 7) aL,l0 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenych dokladov, lehota na lyplatenie
Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operairulho programu
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finandn;fch prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax podl'a predchhdzajricej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v dl6nku II. bod 7) aL 10) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V pripade, ak zamestninatet nepreulciZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend
nriklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) aL 10) tejto dohody, urad finandn6
prispevky na mentorovan| zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodndho podozrenia, Le konartim zamestnixatela do5lo knedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuveden6ho d6vodu prebieha uzamestn6vatefa kontrola alebo ind
konanie, je rirad oprilvnen;f pozastavit' r,ypllcanie finandnych prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vrftif zamestnfnatel'ovi originrll dokladov v predloZenych podl'a dldnku II. bod 7) aL
10) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZerul Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstrrlnenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Realizovaf rihrady finaninfch prispevkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.11.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkotn (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnfit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujrtce informovonost' o tom, ie
aktivity, ktori sa realizujil v rdmci projektu su uskutoifiujrt vtaka pomoci EU,
konkritne vtaka prostriedkom poskytnuti,m z Eurdpskeho socidlneho fondu .

V pripade, ak si zamestniivatel' srim n6jde UoZ, skontrolovat' di v'-iber UoZ uvedenych
v zozname vybrat6ho/;ich kandiditta/ov je v srilade s meratel'nymi ukazovatelmi abez
zbytodn6ho odkladu elektronicky oznhmit zamestnixatefovi Ei mllelnemdLe s tymto
U o Z uzatvorit' pracovn;f po mer.

Ckinok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 ndklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestntnatel'om a sri riadne od6vodnene apreukhzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri nrlklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v def, platby nie je minusovf .

TentoprojehsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperainehoprogrqmu
Ludskd zdroje
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2) Vydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpoved6 potrebrim niirodn6ho
projektu.

3) Opr6vnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- niklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktorj' bol prijatj' do
pracovn6ho pomeru na mentorovanl zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 o/o

CCP zamestnanca, najviac vo vy5ke % mnimhlnej celkovej ceny pr6ce na rok 2015,
t. j. maxim6lne 256088 € mesaine na I mentorovan6ho zamestnanca prt Yz

pracovnom uvdzku, poias najviac 9 mesiacov,
- nfklady na mentorovanie vo rnlSke 64122 € mesaine na 1 mentorovan6ho

zamestnanca (tj. I2,5yo z minimillnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorhzovo za
cel6 obdobie mentorovania, po jeho skondenf,

- iast' nelyhnutnfch nrikladov srivisiacich s mentorovanfm zapracovanim
a praxou na I mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niiradie, materiil vyuZivanf pri
mentorovanom zapracovani napr. ny5kovd kitky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stol6rov) vo vfSke najviac 56,65 € (tj. 5 o/o zCCP na rok 2015) na jedn6ho
mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny 1 x poias mentorovan6ho zapracovania a I

poias praxe.

4) Dohodnut6 vfSka finandn;fch prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po
celri dobu trvania z|vdzls nemeni.

CL[nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel', ktor6mu sa poslcytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivat' hospodirnost',
efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidlfch verejnej sprrlvy n o zmene n doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorlich predpisov.

2) Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze frnan(nd prispevky na mentorovan6 zapracovanie
a prax sri prostriedkami r,yplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia
tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLkn upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd $ 68 zrikona o sluZbrlch zamestnanosti, zitkon E. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, zfikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlAch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorlich zilkonov v zneni neskor5fch predpisov, z6,kon E.

39412012 Z. z. oobmedzeni platieb vhotovosti. Zamestniwatel sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov.

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestninatefovi n6rok na uhradenie nilkladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
niikladov aj ich nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

4) Vo vazbe na dliinok II. bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnrivatel'a na fdely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
defl, ktory bol s UoZ pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do priice

za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento dei je z6roveil aj dilom
vytvo reni a p rac ovn 6h o mie s t a zame stnhv ate l'o m.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje z zanik6.

6) Pracovnd miesto vytvorend zamestniivatelom za ridelom mentorovandho zapracovania

apraxe nem6Ze by' obsadene UoZ, ktor6ho poslednym zamestninatel'om 9 mesiacov
pred podanfm Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovarie a prax bol zamestniivatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, k1ory

uzamestndvatela pracoval nazftklade prispevku vr6mci niektor6ho aktivneho opatrenia
na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZbrlch zamestnanosti alebo na zfklade dohody o prScach

mimo pracovn6ho pomeru v zmysle Zikonrrkaprirce (ale nie v tej iinnosti na horil chce

vytvorif pracovnd miesto za fiielom mentorovandho zapracovania apraxe). Ak tak
zprevildzkovych alebo inlich d6vodov urobi, je povinny vrritit'uradu v5etky poskytnutd
finandnd prispevky na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a

vytvorenia tak6hoto pracovn6ho miesta.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na rfiiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaiuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanf s rovnakym predchidzajrlcim
obdobfm celkovf nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchridzajfcej vety,, zamestnivatel' je povinnf preukinaf ,
ile k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbltodnosti (g 63 ods. 1 pism. b) Zikonrrika priice). Splnenie tejto podmienky je
zamestruivatel' povinny prevkdzat ridajmi uvedenymi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnivatel'v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnjch
miest za rlielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il ak6kol'vek pracovnd

miesto pre nadbltodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnika price (priloha i. 8) je
povinnf vrfitif fradu poskytnutd finandn6 prispevky na mentorovan| zapracovanie a

prax za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prfspevkov
poskytnutych srihrnne (pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ilhradu iasti
CCP mentorovandho zamestnanca azpr[spevku na fihradu iasti nevyhnutnych ndkladov srtvisiacich

s mentorovanym zaprqcovanim a praxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.
Tento projeld sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrumu
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9) Zamestnf:atel' nem6Ze doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykondva mentorovanf zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri hnandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax , na
vykon prhce k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak
zprevhdzkou-ich alebo in;fch d6vodov urobi, je povinn;f bez vyzvania vr6tit' riradu
finandn6 prostriedky, posky'tnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dila dodasn6ho pridelenia.

l0) ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podfa zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidi6ch verejnej sprrlvy
a o znene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
,,zdkon o rozpodtovych pravidl6ch").

11) Podozrenie z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu furandnych prispevkov
je d6vodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie
furandnej disciplfny a prijemca furandqfch prispevkov neuhradi dlZnri sumu do
skondenia kontroly, urad postripi prislu5nri spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie
prislu5nej Spr6ve f,rnandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat'
a lym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani
sprostriedkami St6tneho rozpodtu. Prijemca finandnych prispevkov je vzmysle $ 31

zirkona o rozpodtovych pravidkich verejnej spr6r,y povinny vrifiif finandn6 prispevky
v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moLne skoniit' na zitklade vz|lomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Kaldi ridastnft tejto dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatePa, vzniki mu
povinnost' vritit' na fiet fradu vSetlqy poslrytnut6 finanin6 prostriedlqy na
mentorovan6 zapracovanie a prax do 30 kalenddrnych dni odo dia podania
vfpovede na pobtovri prepravu alebo osobn6ho podania na rfirade.

3) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrripit' od dohody v pripade jej ziva;Lnfiho
poru5enia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstfpeni
dorudend druhdmu ridastnfl<ovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd diom dorudenia
oznirmenia o odstfpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnfvatel' povinny vrhtil rlradu poslqytnut6 finanin6 prostriedlry do 30
kalend{rnych dni od nadobudnutia liiinnosti odstfpenia na ridet uradu.

Tento projeld sa realizuj e vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje
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4) Za zfvaLnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1), 1.1), I .2,2),2.1), 3), 3.1),
4), 5), 12), 14) v dl6nku V. bod 9) a na strane rlradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku
III. v bode 2), 3). Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaiuje aj
poru5enie zikona E. 8212005 Z. z. o nelegilnej prici aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi prrlvnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vztahk zinazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvitrqu tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika,
v zmysle ktorej sa ich z|vdzkovo - pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zSkowika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnflatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich ztejto dohody vrozsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovandho zapracovania a praxe, vySka finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzi$omnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

TentoprojehsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperoindhoprogramu
Ludskd zdroie
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t8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnftmi dohody a

ridinnost' driom nasledujrici- po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zinazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym vdlfnku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0) T6to dohoda je lyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor.-ich rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprilvnenf trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvl5St' neqfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisujri.

Y Zarnovici, dia J,f 1 ,LL'id "//. r. ik)/G''
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Za zamestnilatel#"
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Y Zarnovici, dria

Zaurad:
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Ing. Stefan Sulek
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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