
d. z. : B S 1 /OAOTPAESF I Z ANIl2}l 6l I 66998
dislo spisu: B S I /OAOTPAESF/ZAM|2}L 6 I 20032

D OH OD A
E. 16127l50Jl18-NS

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v znenf neskorlich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoreni podl'a ustanovenia $ 50j zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi do ho dy:

Oradom pr6ce sociilnych veci a rodiny Banski Stiavnica

Sidlo: A. Tnfichleho-sytnianskeho 1180,969 58 Banski Stiavnica

V mene ktordho konii: Ing. Peter Znrvzn PhD. - riaditel'rlradu
Iio: 30794536

DIe : 2021777780

Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica

Cislo ridtu: 7000532412/8180

IBAN: SK 1481800000007000532412

(d'alej len ,,rlrad")

a

Zamestnfrvatel'om

Pr6vnickou osobou: Mesto Novi Baila
Sidlo: Nfmestie slobody i. 1,968 26 Novi Baila
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Mgr. J6nom Havranom
rio: oo 32oBg7 Dlc 2021111455
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' 84.11.0/v5eobecn6 verejni spriva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84.11.0/v5eobecni verejn6 spriva
Banka: VUB a.s.

i. ridtu: SK19 0200 0000 0000 1442 9422

(d'alej len rrzamestnivatel"')

MESTO NOVA NNA

dlst oz'iltluvY:
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1.

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionillnej zamestnanosti podl'a $ 50j zirkona
o sluZbiich zamestnanosti (d'alej len ,prispevok"), ktor'-i sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zitkona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorjch
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vy'tviirania pracovnych miest podfa $ 50j zil<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prispevok poskytnutli na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR vo vy5ke
100 %.

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Ztmestnhvatel' sa zav id;zuje:.

1. Prijat' & rn*'r.i'tr*e[]]r:$$$]* mchi&{$;r.i}dx t} e€atr*sl$}iax** podl'a $ 8 ods. I pism. b) alebo d)
zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchildzal o zamestnanie')
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uchttdzala o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabulke podl'a
charakteristiky pracovnych miest :

2. PredloZit' uradu za kaldeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

2.

tL$i!f,Kffi
Is*ffiil ffi

KJ
*ffi$w"t
.$.,1.::i:ltiZt

stl. I stl.2 stl.3 stl-4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Referent
soci5lnych veci

3559004 1.10.2016

9

kalendirnych
mesiacov

9
kalendrirnych

mesiacov
553,50 € 4981,50
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a)

b)

c)

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikorrtka prhce a platov6ho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnut|, mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

zamestruivatel'om potvrdenri k6piu prihkl5ky na zdravotnd poistenie, sociillne
poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,

podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutf mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' ucMdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnfch
miest, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potwdzujri.

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujrlceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby az|rovei 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLenl
naklady na rihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo v'-iplatn6 p6ska, w6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejne zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatefa, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf
iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSn;f mesiac, ktorej sa zhznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli vydavok nach6dza..

Oznfmit' pisomne firadu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnuffch podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potwdenf k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6 chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca) na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'mdZe (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho ucMdzala o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnilvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrlrnych dni nepretrZite (napr.

z d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn5vatel m6Ze na toto pracovn6

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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miesto prrjat' novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou

10. V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zhkonnka prhce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnSvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn;i bez
vyzvania vrritit'riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' qfkon
ftzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej ritrady opr6'rmen;fch
vydavkov.

l2.UmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vypljvajfcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' w6tit' poskynut6 finandnd prostriedky v plnej v!'Ske.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd rykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tj'kajrice sa najmii
oprSvnenosti vynaloZenf ch n6kladov.

14. Uchov{vat' t{to dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tfkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Iludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poslqrtnutia prispevku.

l5.Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZfvani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej
spr6vy a o zrnene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestniivatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahriaju aj zakinan6 dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinane dinnosti, zirovefi sa zavflzuj e, Le ho nepouZije na iny tidel,
resp. na inri dinnost'ako je uveden6 v tejto dohode.

Clinok III.
Prfva a povinnosti rftradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutfi dobu (podl'a tabulky d. 2) vo vf5ke 80 oh z celkovej ceny
price zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. IL bod l, najviac vo
vf5ke 60 o/" z celkovej ceny prrflce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy ai,treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktorj' predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 39li$,1ti {:.
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Tabul'ka d. 2:

N
#&t&on

w#.
*W

stl. I stl- 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

3559004
9 kalard6Lrnych

mesiacov
553.50 EUR 442,80 EUR 442,80 EUR 3985,20 EUR

3.

4.

Vf5ka prispevku sa po celf dobu trvania zin'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskyovat' zamestn|vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendimych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety nepl5mie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiie
za sledovany mesiac skutoine rynaloiend niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody' frad prispevok podl'a iL III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dklnku II. bod 6
dohody do 60 kalendilrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrrinenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

6rad je povinny pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovilvat hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor'-ich zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Oprivnen6 nfklady

1. Za oprixnen6 qfdavky sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v deri ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestniivatel'om a sri riadne od6vodnend apretkinanl.

2. Oprixnenym niikladom na ridely tejto dohody sf nriklady na iasf celkovej ceny price
zamestnancalov prijateho/tlich do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uclrildzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opriivnenymi
rulkladmi sri len tie ruiklady, ktor6 zamestnSvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho
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l.

2.

5.

6.

J.

4.

miesta pre zamestnanca./ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny; ktoryli pred vstupom do
projektu podpisaVi Kartu irdastnika.

3. Opr6vnend nriklady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
po dl'a j ednot livlic h po lo Ziek. Mus ia byt' ident ifikovatel'n6.

4. Dohodnutil r{Ska prispevku sa po cehi dobu trvania z|vazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dhnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplnenf niektor'-ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vaahuje reLim
upraveny v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbilch zamestnanosti, zitkon
L 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o znene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekton-fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov,
zikonE.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 priivnickej osobe n6rok na uhradenie nikladu
v pripade, Le v fttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, kton-i bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako defi niistupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mdZe toto pracorm6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

ZinaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI.

l.

Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnfci dohody sa dojedn6vaji, Le oprfmene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stiivajri nedotknut6.

Krhdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedrui doba
je jednomesadrul a zalina plynrit' od prvdho dfla kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

2.

J.
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4.

5.

dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany'zamestnivatel'a, vznikd mu
povinnost'vritif na fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6'prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovrft prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odsttipit' od dohody pri zdvailnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstlipeni dorudend druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom
dorudenia oznftmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstt'ipenim od

dohody sa tito ruSi od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstt'ipenia na ridet uradu.

Za zfvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z

povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,'7,10, 15 a16 a vdl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII.
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho nlwhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zfftolnka (zitkon d. 4011964 Obdiansky ziikonnft v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zildznymi prSvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako aj platnfmi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vilah
k ziw d,zkom ridastnikov doho dy.

T6to dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznfumit, dorudit', poskytnrit', predloZit', w6tit' di inak zabezpelit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi

lehoty, v ktorom bola z6sielka podanS na po5tovti prepravu, bola osobne doruden6 do

podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkotl resp. kedy bola platba poukinanir

na irhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s

prilvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuli bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

l.

2.

J.

4.

5.

6.
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7. Udinnost' dohody skondi splnenim zlvdzkov ridastnikov' dohody, alebo sp6soboin
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestnhvatef srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vy'tvorenych pracovnych miest, vj5ka finandndho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorjch urad prijme dva rovnopisy a

zame stnix atel' prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody lyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvlf$t
nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

l/.2.ry'

Za zamestnfrvatel'a:

iHW
M;.'ffi"X*u'

prim6tor
(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatly) (meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlE)

V Banskej Stiavnici dia

riaditel'riradu
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POUiENIE
Liadatel'a o prispevok podl'a $ 50J zitlr- E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti v zneni neslior5ich

predpisov

Svojiy podpisom potvrdzujem,,Le som bol zamestnancom {radu pr{ceo socidlnych veci a rodiny
Banskf Stiavnica pouieny o:
. skutodnosti, Ze qydavok musi b1t v ridtovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR iateUo ESf;
. privach a povinnostiach lyp$vajricich z dohody
. n{leiitostiach predkladanych riitovnych dokladov:

Vzmysle $ 10 zaliona i,.43112002 Z.z. oridtovnfctve vzneni neskor5ich predpisov irdtormy doklad je
z|znam, ktory musi obsahovat':
. Slovn6 a diselnd oznadenie ridtovndho dokladu
. Obsah ridtor,ndho pripadu a oznadenie jeho ridtovnikov
. PeriaZni sumu alebo ridaj o cene za mernf jednotku a vy'jadrenie mnoZstva
. D6tum r,yhotovenia fdtorrneho dokladu
' D6tum uskutodnenia ridtormdho pripadu, ak nie je zhodny s ditumom r,yhotovenia
' Podpisovy ziunam osoby ($ 32 ods.3) zodpovednej za fdtormy pripad v ridtormej jednotke
a podpisovy zhznam osoby zodpovednej za jeho zridtovanie

' Oznadenie fdtov, na ktorych sa fdtovny pripad zaiEtuje v ridtovnfch jednotk6ch irdtujricich v sistave
podvojndho fdto','nictva, ak to nevyplyva z programov6ho vybavenia

Vydavok sa povaZuj e za oprivneny, ak okrem in6ho ,piia nasledovn6 nileZitosti:
Je preukazany ridtor,nymi dokladmi, faktrirami, resp. overenymi k6piami (overenie pediatkou a podpisom
Statut6rneho org6nu prijimatel'a, resp. podpisom Statutdrneho org6nu prijimatefa) a srliasne vfdavok je
riadne evidovanf v fitovnictve prijimztel'a v srilade s platnfmi zitviznymi prfvnymi predpismi
(zitkorc (). 43I/2002 Z.z. o ridtormictve v zneni neskor5ich predpisov).

V pripade, ak ridtormlf doklad predkladany konednym uZivatel'om nebude spliaf nrileZitosti v zmysle
dohody a v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi, vydavok (ktor6ho sa tyka konkr6tny doklad) bude
riradom povaZovany za neoprfvneny.
Priklady:
' v pripade ridtovania Liadatela v syst6me podvojn6ho riitovnfctva je nutnd uvidzaf predkont6ciu na
faktrirach, qfdavkov'-ich pokladnidnych dokladoch, vypisoch z bankovdho ridtu resp. na in;fch ridtovnych
dokladoch
. v pripade ridtovania Liadateta v syst6me jednoduch6ho fitovnfctva je nutn6 predkladat' vypis
zpeiaZneho dennika resp. zpokladnidn6ho dennrka pri fhrade vhotovosti, alebo fotok6piu peiaZndho
dennika, alebo uviest'dislo poloZky, kde je konkr6tny vydavok v peiaZnom denniku zaridtovanlf

Z|roveije konedn;f ulivatel povinnf aj pri ridtovani v syst6me podvojn6ho a aj v systeme jednoduch6ho
ridtorrnictva oznalit vydavky sirvisiace s realizovanym nrirodnj' projektom z finandnych prostriedkov
Eur6pskeho soci5lneho fondu a SR.

' K refundicii iasti celkovej ceny price zamestnanca, k refundicii odvodov platenlich
zamestnivatel'om a zamestnancom je potrebnd mesadne na UPSVR predkladat':

. Ziadost' o rihradu platby v dvoch vyhotoveniach (tladivo ftPSVR)

. vyplatnri p6sku uvedenych zamestnancov

' Skazy do zdravotnjch poist'ovnf a do sociS'lnej poist'ovne aj s prflohami, kde sri lyznadenf uvedeni zamestnanci,
. vypis z bankov6ho ridtu, na klorom sri r,yznadene platby do poist'ovnf atieL mzda uvedenfch

zamestnancov, pokial' im je vypl6cana na osobnd ridty. V takomto pripade je potrebn6 k dislam ridtu
tyzna(,it meno zamestnanca, klor6mu patri, alebo predloZit' fotok6piu potvrdenia o prideleni ridtu
zamestnancovi vydand prislu5nou bankou, pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na
prislu5nd dislo ridtu. Ak je mzda uvedenych zamestnancov vypl6can6 v hotovosti, je potrebn6 predloZit'
vydavkovf pokladniEnf doklad ..VPD". potvrdzujrici jej vypiatenie so vSetkymi ndleZitost'ami
ridtorm6ho dokladu.

' v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.



V pripade preukazovania 0hrady nirokovan'fch v'idavkov formou elektronick6ho v'ipisu z tiEtu, koneEh'i uiivatel'
predloii na tirad pisomn6 prehlisenie, kde uvedie, ie v stivislosti s preukazovanim rihrady n6rokovan'ich v'idavkov
bude predkladat' ako podporn'i doklat' vytlaien'f elektronickf vfpis z 0itu, kt<ini mu bude po dohode s bankou
zasielan'f na jeho emailovri adresu v PDF formite chrdnenom heslom, resp. infm identifikaEn'im k6dom.
V prehliseni musi byt' tiei uveden6, ie konein'f uiivatel' si je vedom'f, ie po vytlaEeni a predloieni tak6hoto
elektronick6ho v'fpisu z riEtu na tirad, je povinn'i tento elektronick'i v,fpis z ridtu archivovat' aj v elektronickej
podobe po dobu, ktorri md dohodnutri v dohode o poskytnuti finandn6ho prispevku ako dobu uchovdvania

dokladov trikajricich sa poskytnut6ho prispevku. Vzhl'adom k tomu, ie pristup k elektronick'im v'fpisom

v internetbankingu mi vdE5ina bankov'ich inititricii iasovo obmedzen'f, je potrebn6 ich priebein6 ukladanie
v elektronickej forme.

Zavizujem sa oznimif riradu pisomne kaidfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirrrych dni odo df,a kedy skutodnost' nastaia. V stanovej lehote som povinny ozn{mif rlradu
kaidf zmenu dohodnuffch podmienoko ktor6 m6Zu mat' vpl1v na vypldcanie prispevku, zmenu
pracovnej zmluly, zvy5enie platu, predloZit' doklad o trvani PN a pod.. V pripade lykonivania
exekuinych zriLolg sa zaviizujem doruiif na rirad v stanovenej lehote exekuiny prfkaz. V pripade
skondenia pracormdho pomeru prijatdho zamestnanca, som povinny dorudit' na urad v stanovenej lehote
ozn6menie kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a)
sa poskyuje prispevok na zildade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracorm6ho

pomeru, potwdenri k6piu odh}[5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

V pripade, ak si prijaty zamestnanec uplatiuje odpoiftatel'nri poloZku na zdravotn6 poistenie,
zav'az,fiem sa predloZit' spolu s pracovnou zmluvou na urad tladivo Oznimenie zamestnanca
na uplatnenie ndroku na odpoiftatel'nf poloiku, na ktorom zamestnanec pisomne ozndmi
zamestn6vatel'ovi, 2e m6 narok na uplatnenie odpoditatel'nej poloZky, pripadne, Ze nastala zmena v naroku
na jej uplatnenie.

V pripade vyplaty mzdy zamestnanca na ridet vedeny v banke, som povinny spolu s pracovnou zmluvou
doruiito na frad pisomnri Ziadosf zamestnanca o vyplatu mzdy na rfiiet. V iiadosti musf byt' uveden6
iislo rlitu zamestnanca, na ktory zamestnanec poZaduje poukazovat'mzdu. V pripade, ak mzda mrl byf
poukazovani na riiet inej osoby ako zamestnanca, som povinnf predloZif pisomnf sfhlas majitel'a
rlituo kde svojim podpisom potvrdf, Ze ako majitel'rlitu srthlasi s poukazovanim mzdy zamestnanca
na jeho osobny rfiiet.

V Banskej Stiavnici,

TCI
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Za odd. AOTP a ESF:

Ing. Lenka Weissovd



BS I /OAOTP aESF I ZANI/ 201 6/ 2003 I
Ustredie pr6ce, socidlnych veci a rodiny :

0rad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Bansk6 Stiavnica

Sprdva z vfkonu finaninei kontrolv
pred uzatvorenfm dohodv/ pred oznfmenim o schvfleni prispevku

v zmysle $50j zrikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti")

v nadvdmosti na zikon 8.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor,.ich zSkonov

(d'alej len rrspriva")

IDENTIFIKAdNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, soci6lnych veci a rodiny
Urad price, sociilnych veci a rodiny Banski Stiavnica
S[dIo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskf Stiavnica
rco 307 94s 36
V mene ktorej kon6 riaditef Ing. Peter Zorvan, PhD.
(d'alej len,,urad")

IDENTIFIKAdNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel' (meno, priezvisko, tituyobchodn6 meno)
Mesto Nov6 Baria
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
Niimestie Slobody 1, 968 26 Nov6 Bafla
Rodn6 iislo/ICO
00320897

Evidenin6 iislo Ziado sti 2016/ 166980 zo dfra 27 .07 .2016

Privny nirok na poskytnutie finaninych prostriedkov - je/nie je

Ciefom finandnej kontroly je zabezpeEif dodrZanie:

- hospodiirnosti, efektivnosti, ridinnosti a ridelnosti pri hospodrireni s verejnlimi financiami,
- zikona o sluZbrlch zamestnanosti, sch6my St6tnej pomoci , podmienok poskytnutia apouLitia

verejnf ch pro striedkov.

zAvnR z rrN.LNiNn.r xonrRory

Oznamujeme V6m, Le vykonanim furandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finandnfch
prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZenri Ziadost' je v sflade s ustanoveniami $ 6
zitkona E. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o znene a doplneni nieklorych ziikonov.



Na zriklade Va5ej Ziadosti V6m schval'ujeme prispevok na v zmyste $50j zhkona o sluZbfch
zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume 3 985,20 eur na obdobie od do.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
riradom aLiadatelom (d'alej len ,dohoda'). Liadatef je povinnf do 30 kalend6rnych dni od
prevzatia tejto sprivy dostavit' sa na frad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stilva bezpredmetnou.

Spr6vaje vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridomjeden dostane urad ajedenLiadateY.

Sprivu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedn6ho zamestnanca: Ing. Lenka !

--- - - - - - - - - - - -'------:--, - -'
erssova

Dria: 20.9.2016 Podpis:

Sprivu overil:
Meno a priezvisko nadriaden6ho zamestnanca:

Dia: 20.9.2016 Podpis:

Sprivu schvilil:
Meno a priezvisko riaditefa riradu: Ing. Peter Zowan,PhD.

Dia: 2!0:9:2016_

Odtladok pediatky uradu .;":r,;i ,,+ K0tiiril,
i'TIAV$]C,:

/


