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DOHODA
E. 17 t27 t054l58

o poskltnuti finandnych prispevkov na mentorovane zaptacovanie a prax u zamestn6vatefa,
ktory na tento ridel vytvori pracovnd miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona t,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskor5ich
predpisov v rimci nfrodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnaniu"

pre sub i ektv newko46va i rlce hosn odrirsku iinnost'

uzatvorenh v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociibnych veci a rodiny Banski Stiavnica
sidlo: A. i. Syr,iutrskeho 1180, 969 58 Banski Stiavnica
v mene ktor6ho kon6: Ing. Peter Zorvan, PhD.
tlo: lolg+sza
DIC:2021777780
bankovd spojenie: St6tna pokladf,a
dislo ridtu IBAN: SKl4 8180 0000 0070 0053 2420

(d alej len ,,rirad")

zamestnivatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou o sobou
nhzovlmeno: Mesto Novri Baila
sidlo/prev6dzka: Nimestie Slobody I , 968 01 Novri Baila
zastripenym Statut6rnym zSstupcom: Mgr. Jfn Havran
ICO: 00320897
DIC 2021111455
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.1 1.0. - v5eobecnii verejn6 spr6va

bankov6 spojenie: VUB a. s.

IBAN: SK19 0200 0000 000014429422

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnfch

prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), La mentorovanE zapracovania aprax uzamestnfvatel'a,

ktorj, na tento ridel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvitta na zfiklade

zverejnen6ho Ozndrnenia o rnoinosti predkladania iiqdost{ o poskytnutie finaninych
pr[spevkov na mentoroyand zopracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento tiiel
-vyiori 

pracovn,! miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Prqxou k zamestnaniu" (talei len

,pzn6menie") podfa g 54 ods. 1 pism. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dtrinok I.
Utet a prednfet dohodY

l) Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltovani

finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax u zamestn6vatefa, ktory na

tento ri8el vytvori pracovn6 miesto, v r6mci n6rodneho projektu,,Praxou k zamestnaniu"

podlia g 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

i doplneni niektorych z6konov v zneni.neskor5ich predpisov, ktorj' sa poskytuje zo

zdroio'n Eur6pskej rinie (d alej len ,,EU"; a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,.SR").

v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroie
Prioritn6 os 2 Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"
K6d ITMS 201 4+ :3 12021 A0l7

c) Ozn6menia (:. 612017lS 54-PZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".

d) Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbich zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov irradom zamestn6vatel'ovi

na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto a

obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho rlvizku najmenej 9

mesiacov v rtimci ntirodndho proiektu ,,Proxou k Zamestnaniu" podla $ 54 ods. 1

pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnimi v5eobecne

ihvAznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho

spolodenstva.

Finandn6 prispevky poskltnutd na ziklade tejto dohody pozost6vaju zprispevku zo SR

a z prispevku EU. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania je:33,43 Yo

z osobitnej alokfcie na implement6ciu Iniciativy_ pre zamestnanost' mladych [udi,

56,580A2-Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99o/o zo SR'

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpor, t U#;:;tX::r:cidlneho fondu v rdntci OperaCndho prosramu
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Ckinok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1) Vytvorif pracovn6 miesto(a) za rlielom mentorovan6ho zapracovania a praxe
pre uch6dzadov ozamestnanie (dalej len,,,UoZo') do 29 rokov veku, ktori nie sri

zamestnani, nepokradujir v procese vzdel|vania, ani sa nezfdastiujri na odbornej
priprave (not in ernployment, education or training - d'alej len ,rNEET") najnesk6r
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v
celkovom podte: 1 Ph.'{.

1.1) ZabezpeLit' mentorovanf zapracovanie,a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minim6lne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu rninim6lne Sest'

mesiacov a udrLat' pracovn6 miesto(a) vytvorend na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovompodte:l P1,4. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnfvatel' povinny pretkitzat' na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a mentorov (prflohaT) podfa bodu
6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
n6stupu lJoZ na pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na ridel mentorovanlho zapracovania

a praxe.

1.2) Urtit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorjch bude mentorovany zamestnanec

vykon6vat' mentorovand zapracovanie, vytvorit' mu pracovn6 podmienky pre

zabezpelenie mentoringu, stanovit' r,"-iSku mzdy za mentorovanie a zabezpe[it'
mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalendirnych dnf (ak sa s iradom p{somne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenjmr/i v evidencii riradu minimSlne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii irradu minim6lne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnf/poloviinf**
pracovny rfivizok na dobu minimilne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh pric,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu
vytvorendmu za ridelom mentorovandho zaptacovafiia a praxe, v Struktrire podl'a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrqnru
Ludskd zdroje
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bul'k

*Podl'a v1,hl65ky SU Sn e. 38412015.ktorou sa ryd6va Statistick6klasifik6cia zamestnani

2.I) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit' pracovnd miesto/a v stanovenej

lehote, m6Le poLiadat' frad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat'rirad o jej prediZenie.

2.2) Najneskdr v dei ndstupu do pracovndho pomeru informovat' sa u prijat6ho
zamestnanca a ndsledne si to overit' na prisluSnom frade, di m6 zamestnanec
po dpisanri Kartu rliastnika.

3) PredloZit' riradu zakaldeho UoZ prljat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto za ridelom
mentorovaneho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zftkona E. 3I112001 Z6konnika prhce v platnom zneni (d'alej len ,,Zfrkomik pr6ce"),

v ktorej je povinny na prvej strane uviest', LeUoZje prijaff na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnaniu" a platovf
dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sfdast'ou
pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnut6 vy5ka mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa

mentorovanie bude r,ykoniivat', meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnancalzamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', Le celit
mzd.a za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatenf jednor6zovo
po ukonieni jeho mentorovania,

c) zamestnivatefom potvrdenir k6piu prihlflSky na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a

mentorov (prilohaT),
e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.

4) Dodriiavaf Struktfru pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridefovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu

Tento proiekt sa realizuie vdaka podporr t t#;!;::l:r;:cidlnehofondu v rdmci Operaindho prosramu
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6)

7)

dohodnutrf mzdu v srflade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovanf zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestn{vatel' nie je oprivneny zniLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za ridelom mentorovanlho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto ilinku.

Viest' osobitnrl evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe na zitklade
tejto dohody, wtfiane dokladov, ktor6 trito ewidenciu potvrdzujri.

V srilade s ikinkom III. tejto dohody predkladaf riradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najvrac 9 mesiacov), najneskOr do posledn6ho
kalendf rneho dila nasledujirceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti celkovei ceny price
mentorovan6ho zamestnanca a zdrovei. 1 originil a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloLene n6klady na rlhradu mzdy a rihradu preddavku na
poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie
a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestniivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list
alebo vyplatn{, p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a \rypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa

zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

8) V sirlade s iLinkom III. tejto dohody predloZit' riradu za cel6 obdobie
mentorovania kaidym mentorom po jeho skonieni, najneskOr do posledn6ho
kalendrirneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby
iednorazov6ho prispevku za mentorovanie kaidym mentorom n ziroveil I
originil a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloLene nitklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povaiujri najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(prilohalsB) , vyplatn6 piiska, vrifiane dokladov o skutodnom r,yplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykon6vany: doklady o platbSch
preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, sociiilne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6
zdravotne poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vriitane poistn6ho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zultu zamestn6vatefa, resp. potwdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zfnnam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza. V prfpade ak zamestnfvatel' je

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpor" t t#;:;!:l::;cidlnehofondu v rdntci OperaCndho prosrqmu
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e)

SZdO r vykoniva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanfch mesiacov mentora (prilohuttu).

V srilade s iLinkom III. tejto dohody predloiit' rfiradu 1x poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti
newhnutnfch nikladov srivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakripenfch
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je molne ich zakupit' pred zadiatkom
mentorovanlho zapracovania), najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila vzniku
pracovn6ho pomeru a zflrovei I originil a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na mentorovan1 zapracovanie najnesk6r do 30 kalendirnych dni
nred ukonienim doby trvania mentorovan6ho zapracovania. Za tieto n6klady sa
povaZujf najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankovdho ridtu
zamestnfxatel'a alebo potvrdenia banky o tskutodneni prislu5nej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladniinf doklad a aj tri
iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V sirlade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' rfiradu lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby iasti nevvhnutnfch n6kladov
sfvisiacich s praxou, zakrlpenfch (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZnd ich
zakitpit pred zaEiatkom praxe), najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila
zaiiatku praxe a zlrovefr I originril a I k6piu dokladov preukazujircich vynaloZend
n6klady na prax najnesk6r do 30 kalend:irnych dnf pred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto nfklady sa povaiujri najmii: fakttrry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankovdho ridtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, a v prfpade platby realizovanej v hotovosti vydavkovj a prijmovf
pokladniiny doklad a aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

11) Odovzdaf UoZ v deri jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie rnentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r z6veredndho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (prilohyl6'l6A), a zabezpe(if
vypracovanie predmetn6ho z6veredndho zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od ndstupu UoZ na
pracovn6 miesto(a) v5,'tvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloiit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om (prilohals;,
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prilohalsA),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovatia a praxe mentorovanym zamestnancom

(prilohal6),
d) zixercdne zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnanco m (prilohut un).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdntci Operaindho progran',u
Ludskd zdroje
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12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovarri a praxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatetom odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovi.

12.2)Y pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloZit' riradu relevantn6
doklady - hodnotenie rnentorovan6ho zamestnanca zamestniwatelom, najnesk6r 30
kalend6rnych dni odo df,a preddasndho ukondenia mentorovandho zapracovania
apraxe, v ktorom budri uvedend aj ddvody preddasndho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznrimit' iradu pisomne kaZdrf zmenu dohodnutych podrnienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrhtane oznhmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na
ktor6ho(ych) sa poskytujri finandnd prisper.,ky na mentorovanl zapracovanie a prax na
zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potwdenri k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociilneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

14) Ozn6mit'rtradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dnf po uplynuti tfchto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovndho/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestnSvatel'povinnf predloZit'osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dria ukondenia mentorovandho
zapracovarria apraxe, ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)r) a v pripade skondenia
pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovndho pomeru nastane podas tllichto 6 mesiacov, zamestnavatef m6 povinnost'
preukiuat'trito skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalendiirnych dni odo
dfia skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyZiadanie riradu preukflzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', ato priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aZ do
3r.12.2028.

16) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstvaprhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovj'ch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vypllvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich
trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestniivatet neumoZni vykon kontroly
a auditu vznrk| zamestn6vatefovi povinnost' vritit poskytnut6 finandnd prispevky
v plnej vy5ke.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5fch
kontrolnych a auditorsklich org6nov, vykonSvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd lykonanie kontroly a poskltnrit' im pri jej vfkone potrebnri sfdinnost'

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu
Ludskd zdroje
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a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce
nfkladov.

sa najmli opr6vnenosti vynaloZenych

l8) Uchovfvat' tirto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutych finandnych prispevkov aZ do 3I.12.2028.

19) Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskyujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, L9, Le aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodfiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom posky'tnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnrit' zamestndvatel'ovi finandnd prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru za ridelom
mentorovaneho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirvisiacich s mentorovanym zapracovarim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru na
mentorovane zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maxim6tne 588111 € mesaine (najviac vo vy5ke minimilnej CCP
na rok 2017, tj. maxim6lne 588,11 € mesadne na jedndho mentorovan6ho
zamestnanca pri pbnom pracovnom rlviizku podas najviac 9 mesiacov.

na mentorovanie vo vy5ke 441106 € za 6 mesiacov (najviac 73151€, za I mesiac
na 1 mentorovan6ho zamestnanca - t.j.12,5 oh zmtnrm6lnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za cel6 obdobie mentorovania (minimalne 3 mesiace

a maximalne 6 mesiacov) kaLdym mentorom po jeho skondeni,

na fhradu iasti nevyhnutnych nrikladov srivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
pomdcky, pracovnd n6radie, materi6l vluLivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvy5kovd l5tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo vf5ke
najviac 59,89 € (tj. 5 o/o z CCP na rok 2017) na jedn6ho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovan5ho zapracovania al x poias
praxe. (v prfpade, ie iiudstel' si nendrokuje platbu, tento odsek rtrad odstrdni)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdntci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestnhvatel'ovi finandnd prispevky na

mentorovane zapracovanie a prax na jeho ridet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo

dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ildnku II. bod 7) 
^r' 

l0 ) tejto dohody.

V pripade, ak iuad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na \yplatenie
finandn;fch prispevkov na mentorovare zapracovanie a prax podl'a predch6dzajircej vety

neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je

to uveden6 v dl6nku II. bod 7\ aZ l0) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.

V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukriZe za sledovany mesiac skutodne vynalozend

n6klady v lehote stanovenej v dldnku II. bod 7) aL. 10) tejto dohody, rirad finandnd

prispevky na mentorovane zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ind

konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie . finandn;fch prispevkov na

mentorovand zapracovanie aprax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritif zamestnevatefovi origin6l dokladov v predloLenych podta dl6nku lI.bodT) aL

10) tejto dohody do 60 kalendr[rnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povazuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.09.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodS,rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziil<onov v zfieni neskor5ich predpisov.

6) Poskytnrit'zamestn6vatetovi materiily zabezpedujirce informovanost'o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodriujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd aka

pro striedkom po skytnu tym z Eur6pskeho so ciAlneho fondu .

Tento projekt sa realizuj e vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroie

wt'tyr. e mp oynxenL got'..t/i,"i'r'ri'r'i". e,s/' grtr'.'v/i
9



7)

1)

Zabezpe(,it podpisanie Karty rfiiastnfka pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byt' najnesk6r v def, pred vznikom pracovndho pomeru, teda dei pred
vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

ildnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Za oprfnnend ndklady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnixatel'om a sri riadne od6vodnen6, preukizane aboli uhraden6 zuilu
zamestn6vatel'a uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sir
n6klady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

Vydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

Oprdvnenymi n6kladmi sir len tie ndklady, ktord zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktoqf/i pred
vstupom do projektu podpfsaVi Kartu fiastnika.

Opr6vnenymi niikladmi na ridely tejto dohody sri:
- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prljaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovanl zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 o

CCP mentorovan6ho zamestnanca, maxim6lne 588,11 € mesaine (najviac vo vy5ke
minim6lnej CCP na rok 2017 , t.j. maximdlne 588,11 € mesadne na 1 mentorovan6ho
zamestnanca pri plnom pracovnom uvdzku, poias najviac 9 mesiacov,

niklady na mentorovanie vo vy5ke 44I,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73151€ za I
mesiac na I mentorovan6ho zamestnanca - t.j. I2,5yo z minim6lnej CCP na rok
2017), vyplatenf jednorfzovo za ce16 obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace

a maximalne 6 mesiacov) kaLdym mentorom, po jeho skondeni,

iast' nevyhnutnych nikladov srlvisiacich smentorovanym zapracovanim
a praxou na I mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie, materi6l vyuLivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy5kov6 l6tky pre krajdirky, odpadovd drevo pre
stol6rov) vo vfSke najviac 59,89 € (t.j. 5 Yo zCCP na rok 2017) na jedn6ho

mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny 1 x poias mentorovaneho zapracovania a 1
x poias praxe.

5) DohodnutS vlf5ka finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax sa po celir
dobu trvanra zfxdzku nemeni.

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdnrci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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4)

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnixatel, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachoviwat hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkonE.357l20I5
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zftkon (,.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon C,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnhvatet sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzntk| zamestn6vatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
n6kladov aj ich nev5.trnutnost', hospod5rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t.j.
def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do pr6ce
za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento deil je zrirovei aj diom
vytvorenia p rac ovn6ho mie sta zame stnbv atel'om.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestnfvatel' nie
je povinnj vrftif poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnrl iasf.

Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestniwatefom za ridelom mentorovanlho zapracovania
apraxe nemdZe byf obsadenfUoZ, ktordho poslednym zamestnfxatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax bol zamestniivatef podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatel'a pracoval na zriklade dohody o prilcach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zhkowrka prhce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce vytvorif pracovnd ntiesto
za ilielont mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na zriklade prispevku v rfmci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZbfch zamestnanosti. Ak
tak zamestn6vatel' zprevitdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vr6tit'riradu
v5etky poskytnutd finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto najneskdr do 30
kalendiirnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdntci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na fiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajfcim
obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchridzajfcej vety, zamestn{vatel' je povinny preukinat',
te k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dOvodu
nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zhkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukinaf ridajmi uvedenyrni v prilohes tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vltvorenych za ridelom mentorovanlho zapracovania a praxe.

Ak zamestndvatel'v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha8)
za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil akdkol'vek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Z{konnika price je povinnf vritit'riradu
poskytnut6 finandn6 prfspevky na rnentorovarrc zapracovanie a prax zapo(et zru5enfch
pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov poskl'tnutjch srihrnne
(pozostdvajicich z prlspet'ku na mentorot,anie, z pr"ispevku na ilhradu iasti CCP mentorovqndho
zamestnancq a z prispevku na tihradu iqsti net'yhnutnych ndklqdov stivisiacich s mentorovanint

zapracot,an{nt apraxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

9) Zamestn|vatel nemdie doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykoniiva mentorovan| zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujir finandnd prispevky na mentorovan6 zaptacovanie a prax , na
vykon price k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak
z previldzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu
finandnd prostriedky, poskynute na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oznhmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijenrca finandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

1I) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandnd prispevky nem6Zu byt poskytnut6 zamestnAvatel'ovi
na rihradu tfch n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Tento projeh sa realizuj e vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroie
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ekinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Ka1dy ridastnfk tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej z|vaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia o

odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. ,

4) Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1), 1.1), I.2, 7.3,2),2.7,3), 4),
5), 13), 15), 16) I7), vilfnku V. vbodoch 6),8),9) ana strane riradu poruSenie
povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2),3).

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vztahkztnazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvfnaji tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zfvdzkovo - pr6vne vzlahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obcho dn6ho zirkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplliwajricich z tejto dohody v rozsahu:
nhzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovan6ho zapracovania a praxe, vfSka finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax.

Tento projekl sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operairulho progrqmu
Ludskd zdroje
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7)

8)

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v ddsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ztxazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym vdldnku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0) T5to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktor5,ch irad dostane jeden rovnopis
a zamestnilatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni

trito dohodu podpisat', Le siju riadne ad6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Banskej Stiavnici dia

Zaurad'.

/q.cr /"dl

MESTO
NOVA BAIIIA

Mgr. Jan-alavran
Statut6rny zdstupca zamestn6vatel'a riaditef riradu

Prilohv k dohode @isla prilott sri toto!rui s i[slami priloh prisluinej IN a Ozndmenia)l

7 
E.tidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta q mentorov.

7A E idrrrio obsqdenia mentorovanych zanrestnancov po 6 mesiococh odo dfia ukonieniq mentorovantlho

zapracovania a praxe (podpornej doby).
8 

Pruukoroyanie ndrastu/ibytku pracovnych miest u zqmestndvqtela.
I 5 Hodnotenie mentorovandho zamestnanca.
I5A 

Osvedierie o absolvovani mentorovant)ho zapracovania a praxe.
lsR-.." " Evi d e nc i a odp ra c ot'anyc h m e s i ac ov me n t ora.
16 

Podktod pre zhodnotenie mentorovandho zapt'acovania a praxe zanlestnancom.
I6A Zdrrrrirtj zhodnotenie n',entorovant)ho zapracovania a praxe zamestnancom.

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdntci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Za zamestniwatefa:
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