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DOHODA
18/27 t0s4t4

o zabezpeienf podmienok na zapracovaniaza rlielom zfskania a obnovy pracovnych nfrykov
a o poskytnuti prispevku na z pracovznia u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodndho projekta

,,RESTART - Prileiitost' pre dlhodobo nezamestnan!,ch vrdtit' sa n& trh prdce - opatrenie i.2"
uzatvorcnd podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. a) 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Utastnici dohody

Urad price, sociflnych vecf a rodiny Banskd Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1 180, 969 58 Banskri Stiavnica
V mene ktor6ho kon5:
ICO:
DIi:
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK14 8180 0000 0070 00s3 2412 SK89 8180 0000 0070 0053 2420

(d'alej len,,frad")

zamestnfvatelt

Priivnick6 osoba

Nazov/l\zleno: Mesto Novii Baia
Sidlo/Prev6dzka: N6mestie Slobody 1, 968 26 Nov6 Baia
Tgstfpenym Statut6rnym z6stupcom : Mgr. J6n Havran
ICO:00320897
DIC:20211 I 1455
SKNACE Rev2 (k6dltext) 84110 - V5eobecnhverejndsprdva
Bankov6 spojenie: 0200 - V5eobecn6 fverov6 banka, a.s.
IBAN:

sKl9 0200 0000 0000 t4429422

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody")

uzatvfrajri
trito dohodu:

Ndrodnit proieh nnSflnf * Prileiitost pre dlhodobo nezamestnanltch vrdtif sa na trh prdce
sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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ekinok I

Uf"t a Predmet dohodY

Udelom je riprava prftv apovinnosti riradu a zarnestnilatelia (d'alej len ..irdastnici dohody")

pri zabezpedeni vykon6vania zapracovania u zamestnhvateta za ridelom ziskania a obnovy

pracovn;ich n6vykov a iprava z6vazkov ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku,

ktory sa poskyuje v r6mci n6rodn6ho projektu nn5r.q.nr - PrileZitost' pre dlhodobo

nezamestnanych vritit, sa na trh prfce (d'alej len ,,RESTART"), z finandnych prostriedkov

Eur6pskej irnie (d'alej len ,,EU"; a zo StStneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")

v zmysle:
a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje

Prioritnd os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,RESTART"

K6d ITMS 2014+: 3t20311484

c) Oznitmenia C,. 212017 I 554 - P/Oz

d) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov

v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
predmetom dohody ie postcyovanie finanin6ho prfspevku pre zamestndvateta, podlia $ 54 ods.

1 pism. a) zakini o sluZbrlch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne

z1iaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho

spolodenstva.

prispevok posky'tnutf na z(klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu

u prirpeuk, ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu

a prostriedkami ESF ie 15 o/o z 85 oh.

dl6nok II
Prhva a PoYinnosti riradu

Urad sa na z1klade tejto doho dy zavazqe zamestnftvatellovi mesaine poskytnrfit' finanlny

prispevok na irhradu 
-nevyhnutnych 

n6kladov spojenlfch so zapracovanim DNO po dobu

na;oiac 6 mesiacov vo vfst<e 7oh zcelkovej ceny pr6ce podlia $49 ods. 4 zdkona o sluZb6ch

zairestnanosti vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvi aL' treti Stvrt'rok

kalend6rneho roka, ktory preA&taaza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.

pre rok 2018 vo vy5ke 87054 eur.

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zavazuje zamestn|vatellovi poskytnirt' prispevok

v sirlade so Zitmerom zapracovania, na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od

predloZenia kompletnych dokladov podlia dl6nku III bod 6. V pripade, ak irad zisti

v priloZenfch dokladoih rr"rro'uttalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti, lehota

na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti

,"rp.- do predloZenia doktadov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 6. Ak zamestn6vatef

Ndrodny projekt nZSf,qnf - Prileiitosl pre dlhodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh pr,ace

sarealizujevdika-podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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nepreukeze za sledovany mesiac skutodne \ynaloZene naklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dldnkom III bod 2 sa trad zavazqe zamestn6vatellovi vrdtit' originril predloZenych
dokladov do 60 dnf od ich predlolenia. Za deit predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' stala kompletnou, resp. def, odstrilnenia zistenych
nezrovnalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani zapracovania na ziklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

IJradpovaltje za prekSLky zapoditane do doby trvania zapracovarria najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestndvatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) vdLne zdravotnf, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Urad mOZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania zapracovania preobsadit' pracovn6
miesto rykoniivania zapracovania in;fm DNO. Doba vykon6vania zapracovania dohodnutd
medzi zamestn6vatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

7 " Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie zapracovania uraduzatvori dohodu s inym DNO.

8. Urad poskytne zamestn6vatellovi materi6ly zabezpe(ujrice informovanost' o tom, Le al<tivity,
ktor6 sa realizujri v riimci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cldnok III
PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestndvatel' sa zavazlje, Le zabezpedi vykon6vatie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.02.2018 do 31.07.2018, podfa priloZendho menn6ho zozrarnu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporridanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
podas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maxim6lne 80 hodin mesadne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie zapracovarria za ridelom ziskania a obnovy pracovnych
n6vykov pre DNO zavazuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujuce riadne a bezpedn6 vykonilvanie
zapracovania najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i v5eobecne Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykon6v arie zapracovania,

b) obozndmi DNO so v5eobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei ndstupu na vykon6vanie zapracovania. O tomto
obozniimeni vypracuj e pf somn;i z6znarn.

3. Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu DNO na zapracovanie pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania zapracovania abude zadiwat irlohy DNO v riimci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych nSvykov podas

Ndrodny projeU nZSflnf - Prtleiitost pre dlhodobo nezamestnanitch vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurfpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje
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vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zadinat vidy v prvi dei kalend6meho mesiaca.

Zamestnhvatel'sa zavdzuje, Ze prideli DNO fyzickf osobu, pod vedenfm ktorej bude vykon6vat'
zapracovarrie.Fyzickh osoba bude povinnhpomfthat DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zatnestndvatet sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky DNO, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandndho prispevku podas vykon6vania zapracovania.
Zamestnivatet sa zavazuje riradu predkladat' evidenciu dochddzky do 10 pracovnych dnf po
uplynuti kalend5rneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonilvan6. Denn6 evidencia
doch6dzky, ako podpornf doklad srivisiaci s prislu5nym niirodnym projektom, musi byt'
oznaden| logom Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja s

odkazom na EU, logom Operadn6ho programu lludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zanestninatel' sa v srilade s dlilnkom II tejto dohody zavazuje uradu predkladaf mesadne

v dvoch vyhotoveniach Liadost' o irhradu platby finandndho prispevku rihradu nevyhnutnych
n6kladov spojen;ich so zapracovanim DNO azhroveijeden origin6l a jednu k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 n6klady spojeni s vykonilvanim zapracovania, a to do 30
kalendfrnych dni od skonienia mesiacarzaktoty mu vznikol nfrok na finaniny prispevok
(ak sa s fradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktury a doklady
o niikupe, vlfpisy bankovdho ridtu zamestnhvatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky

za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

V;fdavky uhrhdzane v hotovosti sf opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zarnestn|vatel' sa zavazt4e, Le ozndmi riradu neridast'DNO na vykoniivani zapracovania ako aj

preddasn6 skondenie vykon6vania zapracovania, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

Zarnestnhvatell sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vatia zapracovania), ospravedlni nepritomnost' DNO, z d6vodu
jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny alebo zinfch
ddvodov, ktorych zhvalnost posudzuje urad(vfdne osobn6, rodinn6 alebo zdravotnd d6vody)

Zamestnhvatef sa zav'dzuie, Le oznfrmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vypllfvajrice ztejto dohody (napr. zmerapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto skutodnosti.

10. ZamestnSvate| sa zavazqe, 2e nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia DNO na

vykon6van ie zapr ac ov ania.

ll. Zanestnhvatel sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestndvatel sa zav'd,zuje, Le vyd6 DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktick;fch skfsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sazapracovanie vykonhvalo,
c) dobu trvania zapracovania,

Narodn! projekt nASflAf - Prileiitosl pre dlhodobo nezamestnanlch vrdtil sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskei zdroje
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d) strudnd hodnotenie zapracovanLa.

13.Zamestniyatel sa zavazuje, Ze na vyZiadanie riradu preukirte dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni qfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL' do 3I.12.2428"

Zamestndvatel' sa zavazuje zachovhval tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych

dokladov ai, do 31.12.2028.

14. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le sa bude informovat' u prijat6ho DNO di m6 podpisanri Kartu

ridastnika a n6sledne si to overi na frade.

l1.Zamestnhvatef sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va

zapracovanie v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp" inymi predmetmi

infbrmujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka

pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskltnutj,m z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

dtinok IV

Oprfvnen6 nfkladY

I) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti

s touto dohodou najskor vdei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend zamestn6vatefom a sri

riadne oddvodnen 6 a Pr eukdzanl.

2) Opr6vnenymi nSkladmi na ridely tejto dohody je mesain6 poskytovanie finanin6ho prispevku

ni irhtudu nevyhnutnlfch n6kladov spojen;fch so zapracovanim DNO po dobu najviac 6

mesiacov vo v!ilke 
-7o/o 

z celkovej ceny pr6ce podfa $49 ods. 4 zhkona o sluZbdch

zamestnanosti vypoditanej z priemernej mzdy zarnestnanca za prvy aZ treti Stvrt'rok

kalend6rneho roka, ktor;f predchhdza kalend6rnemu toku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo ly5ke 87,54 eur.

il6nok V

Osobitn6 PodmienkY

1. 6rad m6 pr6vo odsttipit'od dohody ak zisti, Le zamestn|vatel:
a) u"do-. ,ru"di" nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky DNO, ktory vykonilva

zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje priwa DNO,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak DNO bezv(inych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie zapracovania,

b) vyradenia DNO z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

Ndrodny projefu RESTART - Prileiitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh prace

sa realizuje vcl ika'podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroie
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c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) DNO podas vykon6vaniazapracovanta.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykon6vanie zapracovania
pre viac ako jedn6ho DNO, tak z d6vodov uvedenych v 61. V. odsek 2 md tnad prdvo odstupit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a povinnosti zamestndvatela Qikajrice sa

DNO, ktorf je ddvodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2

nebude dotknut6 ridinnost' inf ch ustanoveni tej to dohody.

ZamestnSvatel' m6 priivo odstripit' od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim zapracovania,

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnhvateta,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vaniazapracovania rimyselnym konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohod y ,u 
"rtniruatet 

zabezpeduje vykon6van ie zapracovania
pre viac ako jedn6ho DNO, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mh zamestn6vateli pr6vo

odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti zamestndvatela
tfkajrice sa DNO, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podlia d. V.
odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dilom dorudenia pisomn6ho oznirmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 o

ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' $ nazdkladevzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

1.

Clinok VI

ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaZd! m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

TSto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikajri splnenim zfxazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvbdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v * ah k zhv azkom ridastnikov tej to dohody.

Zmluvne strany uzatvftrajitymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zdkona(,.51311991 Zb. Obchodny
z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zhv'dzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z[kornika.

Ndrodny projekt nfSf,q,nf - PrileZitosf pre dlhodobo nezamestnanltch vrdtil sa na trh prdce
sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Prechod a prevod prfrv a povinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

Zamestnfvatell srihlasf so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnych miest nazapracovanie, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. fdastnici sa v takom pripade
zavinujit bezodkladne vz|jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou

10. Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5f nevfhodnych podmienok a
na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Banskii Stiavnica dia Jf'fil4ffi

Za zamestnSvatela:

Bansk6 Stiavnica dia I I fl, &W

Zainad:

7

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok
peiiatky)

Ing. Peter Zorvan, PhD.
riaditel' alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

Ndrodny proje*t nZSf,qnf - Pr{leiitosf pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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