Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 1. 05. 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zé&kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Materskych
¢kolach obvod Nova Bana 1CO 73-1005-612, zastapenou Miladou Cikovou splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 15.04.2013(d’alej Odborova organizacia)

2 Materskou $kolou Nabrezna2, Nova Bana
1CO 37833910 zastupenou Evou Kostialovou (dalej Zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov odborove;
organizacie a z plnomocenstva zo diia 15.04.2013, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Miladu Cikovi, predsedkyiiu
odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dia 1.7.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na cely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ™ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
na rok 2013 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju,
e nebudu v budtcnosti po¢as uginnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybrovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluv
P 7} y

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvn€ strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi pracovny
¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’  tejto KZ sa
zadina diiom 1.maja 2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako .doplnok ku KZ*
a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaji financné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej acinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa  zavdzuje  zabezpeCit oboznamenie  zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancoyv.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu



a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume najmenej 2,1% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3
OVZ (§ 13 OVZ),

Zamestnavatel sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, odmena vo vyske jedného funkéného platu.

Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel” skonci pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pdt’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovne¢ho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov 74

(99)



¢) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny sa zamestnavatel riadi KZ VS

Cldnok 10
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok sa u zamestnavatela
nepedagogickym zamestnancom, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ods.1 a2 ZP o jeden tyzden.

Ugitelom, vratene riaditelov $kél aich zastupcov, ucitelov MS vratene riaditel'ov tychto kol sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s h
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v 74k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat’.

Cldanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
samestnancovi / v dobe t&innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zdvézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. ‘



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost” o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume desattisic slovenskych kortin. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyG¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 13
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inspekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluyné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zdvdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 14
Zabezpecenie Einnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budd raciondlne rie$it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s nou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0VZ2)

- vypoved' alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zédstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

. uréenie zacdiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)



b)

ZP)

¢)

- ur&enie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmé :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dajst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 7ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, a na konci
roka za cely rok, o svojej finanénej situaciia o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti: v ramei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach stivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP)

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33.- €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
araze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ginnosti zamestnavatel'a
alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z poviolania a na ochranu zdravia



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

Clanok 16
Zdviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu tg&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizacia sa zavézuje prizgvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 17
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svoje] posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje
sistavne zaistovat’ bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat' technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl’a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
o/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit” aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/  kontrolovat' Groven starostlivosti o BOZP, stav technicke] prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny porach a havarii
e/ zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Girazov a chordb z povolania, viest' ich evidenciu,
f/ zabezpetit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit
mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktor¢ sa maju dosiahnut” v
oblasti BOZP a program jej realizécie,
i/ vykonat najmenej raz za rok pravideln( previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,
j/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a
sivota, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranne napoje a
$pecifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat' v pouzitelnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskdch. Za tymto Gcelom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach ustanovencho zékonom ¢.377/2004 Z. z.
o ochrane nefajciarov.



Clinok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadne] prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat &i zamestndvatel riadne vySetruje pracovné urazy, zicasthovat' sa na zistovani pricin
pracovnych (razov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat
C/ z(astiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne
-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
-1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clinok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom  stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
sakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,26 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 21
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvysovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.



Clinok 22
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom  vo vySke 1,25 % zo suhrnu funkénych platov ~ zamestnancov,
zi¢tovanych  zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

b) Kazdé elokované pracovisko si vytvara svoj socialny fond samostatne. Evidencia — tvorba
a Cerpanie sa uskutoCiiuje na jednom ucte.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta ¢ast’
Clanok 23
Zdveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani 30.4.2013

B it

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha:
Plnomocenstvo

Z&kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskych skolach obvod Nova Bana, IC0O:73-1005-612, na zaklade uznesenia vyboru
7007, & 1/13, zo dna 15.04.2013, ktory je jaj Statutdrnym organom splnomociuje tymto
Miladu Cikovi, predsedkyiiu Zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne]
zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v
mene naSej zakladnej organizacie.

Nové Baria 15.04.2013 o)

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Nova Bana 15.04.2013

Milada Cikova
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
ClL1

Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodéarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v
posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom (¢te zamestnavatela ¢.01.2248900757/0200. Na
tento (&et sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 3 088,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 647,00 €
Spolu: 3 735,00 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013
a/ stravovanie 1 804,00 €
¢/ dary 593,00 €
Spolu: 2 397,00 €
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ClL.3
Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

| Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na savodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§1 52 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0.26 €.

Dary

76 socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

_ zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota 33.- €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 33,- €

. za zéchranu zivota vo vyske 33.- €

_ na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
samestnavatel’a, alebo odborového organu.

- dar k Vianociam

- dar ku Diiu ucitel'ov

Tieto zasady st stiastou KZ a nadobudajt u¢innost ditom 1.5.2013, ich Gginnost’ konci 1.5.2014

predseda OZ ZO §tatuté1rny/’/z;&’stupca MS
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