
Kolektivna zmluva

uzatvorenf dila 1. 05. 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Z6kladrrou organiziiciou Odborovel'ro zvazu pracovnikov Skol-stva a vedy na Slovensku pri Materskych

Skol6ch obvod Noua-gu,i; teo 73-1005-612, zastipenoLr Miladou dikonou splnomocnencom na

kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku 5 .stanov 
z6kladnej

organiz6cie aiazikladepl'omocenstvazo dna 15'04.2013(d'alej odborov6 organiz6cia)

a Materskou Skolou NibreZn62, Nov6 Bafia

IeO 37833910 zastLipenou Evou Ko5tialovou (d'alej Zamestn6vatel')

nasledovne:

Pr-v6 iast'
Uvotlnd ustanovenia

tkinok I
sp6sobilost' zntluvnitclt strtin nu uzutvorenie kolektlvnei zmluvy

(l) Odborov6 organiz6cia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona dislo 83l1gg0 Zb' o

zdruZovani obdauov v ,rie,ri neskorsich predpisov a podl'a dl6nku 5 ods'6, prvS veta stanov

Odborov6lro zvdtzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku'

opr6vnenie rokovat'a uzatvorit'trito kolektivnu zmluvu vyplyva zdl6nku.5.stanov odborovej

organiz6cie a z plnomocenstva zo dria 15.04.2013, ktoqim vybor odborgY:.l.oigu1l.t6cie' jej Statr"rt6rny

org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kotektivnej zmluvy pani Miladu cikov[r, predsedkyriu

oO"Uo-*j organizAcie. Plnomocenstvo tvori prilohu d.l tejto kolektivnej zmluvy'

(2) Zamestn6vatel' md pr6vnu sLrbjektivitu zaloLenfi zriad'ovacou listinou zo dia 1'1 '2002'

Opr6vnenie z6stupcr-r zamestn6vatel'a rokovat'a uzatvorit'tirto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho

fLrnkc ie riad itel'a 5ko ly, ako Statutdrneho z6stupcu zatnesttr6vatel'a'

(3) Na irdely tejto kolektivnej zmlr-rvy sa m6Ze pouZivat' na spolodnd oznadenie odborovej

organizdcie u ,urart1r6u'ut"l'u oznadenie "zrnluvn6 Strally", namiesto oznadenia kolektivna zmluva

skratka "K2", namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka "2P", namiesto oznadenia z6kona o

odmeriovani niektoryc6 zatnesttratrcov pri vykorle pr6ce vo verejnom zlujme skratka "OVZ" ' namiesto

z6kona o ochrane verejn6ho z6ujmu skiatka ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia

na rok 2013 skratka "KZVS".

(tdnok 2
(Jznanie odborovei orgunizricie a zumestndvute I' a

Zamestn6vatel'uzn6va vzmysle $ 231 a S 232 ZP' ako svojho zmluvndho paftnera na uzatvorenie

tejto kolektivnej zmluvy odborov[r organirAciu. odborov6 organizilcia uznava zamestnavatel'a ako

zmluvndho pafinera na iokovalie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvne strany sazavazul(r,

Ze nebudir v br-rdircnosti podas ldinnosti te;to t<olektivnej zmluvy spochybiiovat' vzdjomn6 opr6vnenie

vystupovat' ako zmluvtl6 strana tejto kolektivrrej zmluvy'



Cldnok 3

POsobrrost', platnost' n iliinnost' kolekt[vnei zmluvy

(l) T6to KZ r-rpravuje pracovn6 podrnienky a podmienky zamestn6vatria, individu6lne a

kolektivne vzt'afty medzi zar.nestn6vatel'or.n a jeho zarnestnancarni a pr6va a povitlnosti zmluvnych

st16n.

(2) T5to KZ je zavdzna pre zmluvne strany a zarnestnancov, ktori sri u zatnestn6vatel'a v

pracovuour polnere na ustanoveny tlf,Zdenny pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i pracovny
'tas.KZ 

sa ievzt'ahLrje 1a zarnestltaucov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj[r na dohodu o vykonani

pr6ce a rra dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

(3) Tito KZ je platnf clfiom jej poclpisu zmluvnj'mi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zaLina diiom l.mrija 2013.

Cltinof I
Zmenu kolekt[v nei zmluvY

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dolrode jej zrnluvnych str6u, na z6klade pisomndho

n6vrlru na ztrenu KZ jednoLr zo zmluvnych str6n. DohodnLrt6 zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ"

a dislujrh sa v poradi v akom sit uzatvoren6.

(2) Zrnluvn6 strany sa zavazuj,h doplnkom kv KZ zmer-rit' ustanovenia K7' ak to ustanovi

vieobecne zhvazny pr6vny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor6 zakladajir finandn6 n6roky, a to v

zAvislosti od prideleneho rozpodtu. Zmluvnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode doplnkorn k tejto KZ

zmenit'aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

tlrinok 5
Arc h ivov anie k o le kt[vnei zntl uvy

Zmluvne strany r.rschovajit ItLo KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

Clcinok 6
Obozntimenie Krmestnnncov s kolektlvnou zmluvo u

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje po podpisari KZ titto rozmnoLit' a v troch rovnopisoch ju

dorr-rdit'predsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dniod jej podpisania.

(2) Odborov6 organiz6cia sa zavaztle zabezpe(it' obozn6menie zamestuancov

zamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do i5 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov

dohodpe predseda odborovej organiz6cie s riaditel'om Skoly. Z obozn6rnenia s obsahom KZ sa

vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6menych zatnestnancov.

(3) Novo prijirnanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestll6vatel' s

touto KZ v rdmci plner-ria povinnostiv zmysle $-Lr 47 ods.2ZP.

Druh:i dast'

Indivitlutilne vzt'ahy, prtivne ntiroky a prrivu zumestnancov z kolekt[vnei zmluvy

Cltinof Z

Pr[platky, odmeny u nihrady zn poltotovost'

Zamestn6vate l' vyp I at i zalrlestllallcov i pracuj it cem u



a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost'rxesadne v sume najmenej 2,10A plalovej tarify

piv6ho piatov6ho siupria prve.l platovej triedy z6kladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d'3

ovz ($ t3 oYZ),
Zamestn6vatel' sa zavazu-je, Ze sa vyplati zamestnancovi odmella za pracovlle z6slr"rlry pri

dosiahnuti 50 rokov veku, odrnena vo vySkejedneho funkdndho platu.

Ctdnok 8

Vlpluta plutu, preddavku nn mzdu u zrriik)t z platu

(l) Zamestl6vatel' sazavazuje uskutodnit'vyplatu platu raz mesadne najnesk6r v 15. dei po

ukonden i predch6dzaj irceho mes iaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancolrl, ktord si zriadili

v peiaZnych irstavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

Cldnok 9

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestn6vatel'skondi pracovny pomer vypoved'ou z d6vodov

wedenlich v $ 63 ods. I pisrn. a) alebo p(srn. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdiavotnli stav podl;a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu, patri

pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6 najrnenej v sume

a) jeho priernerr-rdho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pdt'rokov,
b) dvljn6sobku jeho prierrern6l-ro mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojn6sobku jelio priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny porxer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priernerneho mesadn6ho z6robku, ak pracovny polrler zamestnatlca trval

najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods' I

pit*. u) alebo pism. b) aiebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a

iek6rskeho posudku dihodobo sp6sobilost'vykon6vat' doterajiiu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamesttranca trval menej ako dva roky,

b) dvojn6sobku jeho priemerndho rnesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako Piit'rokov,
c) trojnisobku jeho priernern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' rokov,

b; Stuorn6sobku jLho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e; paCnasoUku jeho p.iemernJho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov



c) pri prvom skondeni pracovn6ho pomerll po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok'

preddasny siarobny d6chodok alebo invalidny sa zamestn6vatel' riadi KZ VS

Cltinok 10

Dovolenku nfl zoltvenie

(l) V zrnysle KZVS, v z6ujn-re vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok sa u zal.nestn6vatel'a

nepeclagogickym zarnestnancon'r, predlZLrje vymera dovolenky tra zotavenie nad rozsah ustanoveny v

$ 103 ods.1a2ZP o jeden tYZderi.

(2) i1dit"l'on-,, vr6tene riaditel'ov ik6l a ich zestupcov, uditel'ov MS vr6tene riaditel'ov tlichto 5k6l sa

predlZLrje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ods.3 ZP o jeden $Ldeh'

Tretia dast'

Kolektfvne vzt'ahy, prdva n povinnosti zmluvni'ch strdn

(kinok 11

Obrtobie socidlneho mieru n.ieho preruienie

(l) ZmlLrvnd strany respektLrjir obclobie platnosti teilo KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.l tejto KZ'

(2) V pripade prerusenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ n6Lu

zmluvns ,truny pouZit' aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri

splneni z6konnych podmienoi stanovenyclt v zik.(.21199i o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok

uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) pr6vo zamestualcov na Strajk, zaruderr6 Cldnkorn 37 ods.4 Ustavy Slovenskej repLrbliky a

Listinou zdkladnych pr6v a slob6d tym nie je ustanoveniami predch6dzajrhcich odsekov' ani nidim

inyrn obmedzend azmluvn6 strany sazavazui'h ho nespochybtiovat'.

Cltinok I2
Ri ei e ni e ko I e ktiv trY c lt sPo rov

(l) Kolektivpyn-l sporom zmluvn6 strany rozumejit spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plr-renie zdvazku zKZ lak nevznik6 zneho n6rok priarno

zamestnancovi/ v dobe irdinnosti KZ alebo v dobe irdinnostijednotlivych zavazkov zne1.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dr"rf od

predloZenia n6vrhu ,'ru 1-rrutuor.nie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
'zAvazku 

zKZ, vyuLit' sprostredkovatel'a da riesenie sporu, zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov

na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej repLrbliky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvrr6 strany, ak kolektfvny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a

predchadzajfceho odseku, zvaLia na z6klade spolodnej doho{f vytrZitie rozltodcu zapisandho na

ministerstve. aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) ZmlLrvne strany sa dohodli na sarrkcii, pre pripad, ak niekto16 zmluvn6 strana odmietne

podpisai Ziadost' o urdenie- sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto dl6nku t"ak, Le zmluvnS straua'

ltora od,-,-rietne podpisat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatel'a,zaplati drLrhej zmluvnej strane sankciu

za rresplpenie dohoclnuteho zitvazkll v sulre desat'tisic slovenskych korirn. Zrnluvn6 pokuta podl'a

predch6dzajricej vety je splatn6 do l5 dni od jej vyrhdtovania povinnej zmluvnej.strane. Odborov6

organiz6cia ,,r-ri" piipuane zaplatenir pokutu zatnestudvatel'om pouZit' len na irdel kolektivneho

vyjedn6vania.

Ckinok 13

Rieienie indivilurilnych nrirokov zonTestnoncov a vybnvovanie iclt st'uinost[

(l) Zmluvn6 strany sa zavazuj,h reSpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individuilnyc6 n6rokov . pru"ounopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zrnluvy prostrednictvon-t

in5pekcie pr6ce alebo na s[rde, blz jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani

s ostatnymi zamestnancami.
(2) Zrnluvl6 strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnatlca bud[r postupovat'

objekt(vne, v silade so vieobecne zavaznyni predpisrni. za tyn ridelom sa zavazuj'h upravit'

poirobnejSie postllp rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovltom poriadku tak, aby kaZd6 st'aZnost'

tola preSltrerra a vfsledok ozn6meny zamestnancovi bez zbytodneho odkladLr ($ l3 ods.6 ZP)'

Cltinok 14

Zabezpeienie iinnosti odborovei organizdcie

(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rieSit'zabezpedenie nevyhnutnej

prevadzkovej dinnosti odborovej organiztrcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.

Cttinok I5
pracovnd podmienky, podmienky zamestndvanio ct tipravu spolurozhodovaniu, prerokovania

uplatneiiriprtiva nu informdcie a nu kontrohrt tinnttst' v teito oblasti

(1) Zamestn6vatel' sazavazuie plnit'povinrrosti vyplyvajfice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najna'.

a) vyLiadat'si predch6dzajirci sirhlas oclborovej organiz6cie alebo rozhodnirt'po dohode s tiou

v nasledovtrych PriPadoch:
- vydarrie pracovn6ho poriadkLr u zamestndvatel'a ($ 12 ZOVZ)

- vypovedi alebo okaniZitd zruienie pracovn6ho pomeru z6stupcom zarttesttlancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvylenit' ochrana ($ 240 ods'7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (39 ods'2 ZP)

- rovnomern6 rozvrhuutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods'l ZP)

- nerovnomerrle rozvrltnutie pracovndho dasu ($ 87 ods'2 ZP)

- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP)
- urdenie rozsahu a podrnienok pr6ce naddas ($97 ods'6 a9 ZP)

- vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prdc adu5evnych pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods'9 ZP)

- prijatie pl6rru dovoleniek na prisluSny rok ($ 1 1 1 ods' l ZP)

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolerrky ($ I 1 I ods'2 ZP)

- vymedzenie v6Znych piev6dzkovych d6vodoch, pre ktor6 zat.nestnAvatel' nem6Ze

zal.nestnancovi pridel'ovai' pr6cLr a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu ($

142 ods.4 ZP)
- rozhodnLrtie, di ide o neospravedlnen6 zanreSkanie pr6cq ($ 144 ods.7 ZP)

- roz5irenie okruhr-r os6b, ktorym zabezpe(,[ stravovanie ($ 152 ods.5 pisrn. 6lZP)



- urdenie pridelLr do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti (zhk-t,.15211994 Z'z' o soci6lnom

fonde)

b) pisomne informovat'odborovir organiz6cir'r na.imii :

I o platobnej neschoprrostizamestn6vatel'ado 5 dniod jej vzniku ($ 23 ods. I ZP)

- ak m6 cl6.ist' k prechodr-r pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'altov najnesk6r I mesiac

predtlim' 
u)o d6tume alebo navrhovanom dStLrme prechodu

b)o d6vodoch Prechodu
c)pracovnoprdvnych, ekonornickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov

d)pl6novanych opatreniach prechoclu vzt'ahujircich sa na zarnestnancov ($ 29 ods' 1 ZP)

- o dohodputych novych pracovnych pomeroch u zarnestn6valel'arazza rok ($ 47 ods' 4 ZP)

- o pracovny"l-r rieriu"l] nu n"urSity das, ktor6 sa u neho uvol'nili($ 48 ods.7 ZP)

- o moZnostiach pracovlych rniest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyZdenny pracovny das

($ a9 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom PreP[tifan( o

a)ddvodoch hromadn6ho prep[St'arria

b)podte a Strukttre zamestnancov, s ktoryni sa rn6 pracovny pomer rozviazat'

c)celkovom podte a Strukt[rre zamestllancov, ktorych zamestn6va

d)dobe, podas ktorej sa hromadnd prep[rSt,anie bude rrskutodtiovat'

e)krit6ri6ch na vyber zallestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny polner rozviazat ($ 73 ods' 2

ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatrerr[ na zanedzenie hromadnemu prep[r5t'aniu ($ 73 ods'2a 4 ZP)

- zrozurnitelhym sp6soboll nazadiatkLr roka, po prijati rozpodtu, a na konci

roka za celyiok, o svojej fi'andnej situ6cii a o predpokladanorr vyvojijeho

dinnostitv r6mcitoho aj o zavaznom limite rnzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktor6 mu

urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach, (S 229 ods'1,2 ZP)

- o opatreniach srivisiacich so zaistenim g,Oip ($ 6 nar. vl. SR 6.50412002 Z. z' o podmienkach

poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmd:

- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pr6Lv a povinnosti z pracovl.loprdvnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP)
- opaffenia umoZiujircich predist'hromadndmu prepir5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods' 2

ZP)
- vypoved alebo okamZitd skondenie pracovneho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP)

- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods' I ZP)

- opatrenia na utv6ranie podmienok na zarnestnSlvanie zamestnallcov so zmenellou pracovlloLl

schopnost'ou (S 159 ods. 4 ZP)

- poZadovanr:r nihradu ikody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ak presahuie 33,- €

($ l9l ods. 4 ZP)
- rozsah zodpoveinosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnallcovi a jej n6hrady pri pracovnom

fraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods'2 ZP)

- stav, Strukt[rru apredpokladan! vlivoj zantestnanostia pl6novane opatrenia, najmii' ak je

ohrozerr6 zamestnallost'($ 237 ods'2 pism' al ZP)

- z[sadr'rc otbzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (S 237 ods'2 pism' bl ZP)

- rozhodnutia, ktor6 rn6Zu viest'k z6sadnym zmen6ln v organiz6cii pr6ce alebo v zmluvnych

podmienkach ($ 237 ods.2 pisrn' cl ZP )
- organizadp6 zrnepy, zaktord sa povaZLrji, obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestnavatel'a

alebo jeho dasti, zifde1ie, splynLrtie, rozdelenie, zllena pr6vnej forrny zamestn6vatel'a ($ 237

ods.2 pism. dlZP)
- opatrenia na predch6dzanie vzniku '(trazov a chor6b z povblapia a na ochranu zdravia



zamestnancov (S 237 ods.2 pism. el ZP)

tlrinok 16

Z riv tizky o tl b o r ov ei o rg u n izdc ie

( I ) Odborova organiz6 cia sa zavdzuje po dobu irdimosti tejto KZ dodrLiavat' soci6lny

nrier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku I 5 ods' l reilo KZ'

(2) Odboro vit organizacia sa zavdzule informovat'zamestn6vatefa o situ6cii vedirce.j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje prizyvat na.zasadntttia svojich najvyssich org6nov

z6stupcu zarnestn6vatehla [rdelom hodr-rote.ia plr-renia zavazkov z kolektivne-i zrnluvy"

Ctdnok l7
Ocltruna prdce

(l) Zarnestl6vatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v sirlade s ustanovettiami $ 146 a $ 147 ZP a

g Ba az Bf) z6kona NR SR je d. 330/1946 Z. '. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazu.le

sfistavne zaist'ovat' bezpednJst' a ochranu zdravia pri pr6ci a lla ten irdel vykon6vat' potrebnd opatrenia

vr6tane zabezpedovu,.riu pr"u",]cie, potrebnych prostriedkov a vhodrr6ho systdmu na riadenie ochrany

pr6ce.

(2) Zarnesln6vatel'v z6ujme toho bude 
.,

al zriad,ovat' potrebn6 ochrannd zariadenia, udrziavat' ich a zlep5ovat" vykor6vat'technick6 ako aj

organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnych predpisov tla zaistenie BOZP

bl pravidelne oboznarnovat' s pr5vnymi piedpiimi a ostatnyrni predpismi na zaistenie BOZP'

vedfrcich a ostatnych zamestnatlcov, overovat' ici znalost', vyZadovat'a kontrolovat' ich dodrZiavanie

cl zarad'ovat'zarnestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich sclropnosti a zdravotny stav'

nepripustit'aby zamestnanec vykotr6val pi6ce, ktorych vykon by bol v rozpore s pr6vnyrni a ostatnyrni

predpismi na zaistenie BOZP

dl kontrolovat,irroveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad BOZP,

odstrariovat'zistend zavady, prid'iny porfrch a hav6rii

e/ zist'ovat'a odstrarlovaf prieiny pracovnych itrazov a chor6b z povolania, viest' ic.h.evidenciu'

fl zabezpetit' preplatenie cestovndho dlenom komisie BozP r-ra vykon odborovej kontroly a uhradit'

mzdu za das vYkonu kontrolY,
g/uvol'iiovat,zpr(lcedlenovkomisieB]ZPnavykonkontrolyBOZP,
h/ vypracovaf koncepciu politiky BozP obsahujircu zasadrrc zamery, ktor6 sa majir dosiahnut' v

oblasti BOZP a program je.i realiz6cie,

i/ vykonat'najrnenej ,ut tu rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na v5etkych

pracovisk6ch a rariaieniach v spoiupr6ci s priilusnyrn odborovyrn org6nom a za jeho Lidasti'

j/ odstraiovat' nedostatky zi stene pri kontrolnej dinnosti,

k/poskytovat,pedagogickymanepedagogickl|zmZamestnallcont,aktovyZadujeochranazdraviaa
Zivota, podl'a pru"oin"opraunych predpltJu nu bezplatne pouZiva'ie potrebn6 osob'6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, ui-t-tyuu"i., 8istiace a dezinfekdne prostriedky, pripadne ochrannd n6poje a

ipecificke fidinn6 doplnky stravy, pracovny odev, pracovn[t obuv

l/ tieto osob16 ocl-,ra,-,n6 pracovne prostriedky je zarnestn6vatel' povinny udrZiavat' v pouZitelhorn

stave, kontrolovat' ich pouiivanie, zabezpedovat'riadne hospod6renie s nimi

m/ vypracovat'hod'ote.ie nebezpedensiiev vypllivajircich z pracovndho prostredia a na jeho z6klade

vypracovat' zoznamposkytovanych osobnych ochranpyclr pracovnych prostriedkov,

n/ dbat, na to, aby sa zdravie zalnestnancov rteohrorovalo faidenfm na pracovisk6ch' za tymto fidelom

zabezpedovat' dodrZiavanie zakazu fajdenia na pracovisk6ch ustanoverr6ho z6konom t"31712004 Z' z'

o ochrane nefa-jdiarov.



Cltinok l8
Kontrola oclborovitclt organov v oblasti BOZP

( l) Odborov6 organiz6cia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestn6vatel'a.

(2) Odborov6 organizltcia v z6ujrne tol'ro br-rde v sirlade s $ 149 ZP

zl kontrolovat'ako zamistp6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne vytv6ra

podmielky bezpednej a zdravotne nez6vainej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie

zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovai' hospod6renie zamesttr6vatel'a s osobnyrni ochrannymi

pracovnyrni prostriedkami
bl kontrolovat'di zarnestn6vatel'riadne vyietrLrje pracovne irazy, z[rdastriovat'sa na zist'ovan( priditl

pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sarni vyletrovat'

C/ z[rdastliovat' sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP'

(3) Zamestn6vatel' sazavazuje v spolLrpr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit'minim6lne

- I x do roka rozbor pracovnej neichopnosti, frrazovosti a ftrovne BOZP vr6tane n6vrhov a opatreni

srnerujircich k zleP5eniu stavu

- I x za rok rorsal1 a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v

sirlacle s nariad. vl6dy SR e :ristzooe z. z. o podmienkach poskytovania osobr-rych ochrannych

prostriedkov

Cltinok 19

Z dr uv o t n fc k u s tur ost I iv o st'

zamesttlf.atel'sa zavtizuje : 
L,,, zArqvntnr6hn qtqrrrr ' n6klad.zl umoZnit'preventfvne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestllanca lla svoJ

b/ vybavit' piacovisk6 prislusnyrni hygienitkymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle

platnych noriem.

Cltinok 20
Stravovanie

(l) Zamestnavatel'sa zavdzuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat'zamestnancont stravovartie

zodpovedajirce z6sad6rn spr6vnej vyLivy priamo na pracovisku'

(2) Zamestl6vatel'prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestu6vatel'a sumu vo vy5ke 55 %

hodnoty jedla, najviac v5ak do vlisky 55 0% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v lrvani 5 aL

l2hodinpodl'az6konaocestovnychn6hrad6ch (,.28312002Z.z.vzneni neskorSichpredpisov.

(3)Zamestl6vatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie ai zo soci6lneho fondu v zmysle

zakonat,.l52llgg4 Z. z. o soci6lnom fonde v znenineskoriich predpisov v sllme 0,26€ na jedrro

hlavn6.jedlo.

eltinok 21

S tur o stl iv o st' o kv al iJi ktic i u

(l) Zarnestn6vatel'sa zavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnallcov' pripadne

jej zvy5ovanie a dbat'na to, aby zarrestnanci boli zarnestndvani pr6cami zodpovedajircimi dosiahnute.i

kvalifik6cii.

I



Ckinok 22
SocidlnY fond

(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovy pr(del do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinn;;m pridelom vo vfske 1,25 oh zo sihrnu funkdnych platov zamestnancov'

zirdtovanych zamestnancom na vyplatu zabeLny rok'

b) KaLd6 elokovand pracovisko si vyiv6ra svoj soci6lny fond samostatne. Evidencia - tvorba

a derpanie sa uskutodriuje na jednom ridte'

Z1sady natvorbu a pouZitie ioci6lneho fondu tvoria sirdast'teitoKZ a s[ uveden6 v prilohe.

Stvrtd dasf
tltinok 23

Zdvereind ustunovenia

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zavdzkov a pr6v tejto

kolektivnej zrnluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy'

(2) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch.KaLd|zo zmluvnych str6n obdrZipo dvoch

podp isanjrch exemP lSroch.

(3) Zmluvne strany vylilasujf, Letito kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia sjej obsaliom a

preto ju naznak toho PodPisujir.

V Novej Bani 30.4.2013

MATER$KA SXOLA

ZO AZ F$aV nqrsigvenskY

nfiArERS4G ,-wplv/

?3 -'1 005 - f,'t ?

zdkladnh organiz|cia

Ndbre2n6 2

pca zamestnavatel'a



Priloha:
Plnomocenstvo

Zdkladnd organizircia Odborovdho zvdzl pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Materskyfch 5ko16ch obvod Nov6 Baia, tiO:Z:-t 005-612, na zilklade uznesenia vyboru

ZOOZ, (, Ill3, zo dir- 15.04.2013, ktorlf je jaj Statut6rnym org6nom splnomociuje tymto

Miladu iikovir, predsedkyiu Zikladnej orgamzdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez

obmedzenia na5u organizlciu v rokovani so zamestn6vatel'om o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v

mene naSej z6kladnej orgamzdcie.

Nov6 Baia 15.04.2013 A^--!
zaYybor ZOOZ

Plnomocenstvo prij imam.

Nov6 Baia 15.04.2013

l0



Priloha KZ

ZilsarJy pre tvorbu a pouZitie soci{lneho fondu
cl.1

VSeobecn6 ustanovenia

lll Tieto z(rsady gpravujir tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zisady

hospod6renia s prostriedkarni soci6lneho fondu v zmysle zdkona (,.15211994 (d'alej len "SF") v

p6sobnosti zamestn6vatel'a. Prf spevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislr-r5nikom a byvalym

)amestnancom, ktorycli zamestn6vatel'alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku driu odchodu do

d6chodku. Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu

a pouZiti SF.

l2l y priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivych poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb

zamestllancov po od srlih l asen ( zamestn6vate l'om a Od borovou organ i z6ciou.

/3/ Nevyderpand finandn6 prostriedky SF prechddzaii do nasledujfceho obdobia.

l4l prostriedky SF sa vedri na samostatnom tidte zamestn6vatel'a (.A.224890015110200. Na

tento fidet sa prostriedky prev6dzajir vo vyike 1/12 do 15 dni kalend6meho mesiaca vo forme

preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho z6kladu na urdenie povinn6ho prfdelu. Zridtovanie povinneho

pridelu vykon6 zamestn6vatel' najnesk6r do konca druheho mesiaca v nasledujtcorn kalend6rnom

roku.

l5l Zamestn6vatel' je povinny odsfihlasit'vietky vydavky zo SF s Odborovou organiz6cior-r.

l6l Za dodrZiavapie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestn6vatel'a

ct.z.
Rozpoiet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyike 1,25Yo

b/ zostatok SF z predch6dzajircich rokov

Spolu:

l2l Yydavky zo soci6lneho fondu na rok 2013

a/ stravovanie
cl dary

Spolu

3 088,00 €

647,00 €

3 735,00 €

I 804,00 €
593,00 €

2 391,00 €

1l



cr.3
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Stravovanie

T.Zamestnitvatel'poskytujezamestnancomnaz6vodn6stravovanievSkolskejjed6lninadr6mec
vseobecne plat.lch predpisov ($ 1 52 Zpi ;"-:"4"" odobraty obed prispevok vo qfske 0'26 €'

Dary

Zo soci6lneho fbndu zamestn6vatef poskyne zamestnancom dary po preuk6zani n6roku:

- zamestnancovi pri dovfseni 5O-teho roku Zivota 33'- €

;;i prvom odchtde do dochodku vo vyske 33'- €

- zai6.htun., Livotavo vY5ke 33'- €

- na zakupenie venca pri umrli zamestnanca, ak sa poslednej rozludky zudastni z6stupca

zamestn6vatef a, alebo odboroveho org6nu'

- dar k Vianociam
- dar ku Diu uditel'ov

Tieto z6sady sri sirdast'ou KZ a nadobridajir irdinnost' diom 1 .5.2013, ich [rdinnost' kondi 1 '5 '2014

MATERSKA SKOLA
73-1005-612

ZC OZ PSaV- na Slovenst<u

runrrgfigd st<oi&
N64/AlLdiffiA r

predseda OZ ZO

NdrbreZnd 2

Statut6rnY

t2


