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DOHODA
Eisloz 2012710541181

o poskltnuti finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax u zamestr|vatefa,

ktory na tento ridel vytvori pracovnd miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,- 512004 Z. z

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov zneni neskor5ich

predpisov v r{mci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2"p@j9!8
wkonfva i rice hospodi[rsku iinnost'

uzatvorendv sirlade s g 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika(:. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predPisov

medzi ridastnikmi dohodY :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prdce socirilnych veci a rodiny Banskriitiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180,969 58 Banskf Stiavnica
zastripenym riaditefom: Mgr. MikuL[5 Pdl
rio: lozgts:e
Dru 2021777780
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 IStAtna pokladnical
(d alej len ,,iuad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
n6zovlmeno: Mestsky bytovf podnik Novri Baila, s.r.o.

sidlo/prev6dzka: Bernolfkova 11,968 01 Novri Baila
miesto vykon6vania mentorovandho zapracovania apraxe: Bernolfkova lL, 968 01 Novri

Baila
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Anna TuZinskf
t(o: xeuztt
DrC2022102467
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujircej dinnosti: 35300-Dod:ivka pary a rozvod stud. vzduchu
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 68320 - Sprfva nehnutel'nosti
IBAN: SK97 0200 0000 0000 0850 4422

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sride Bansk6 Bystrica

pod dislom: Sro/1 1 1 30/S.
(d'alej len,,zame s tntx atel ")
(spolu len,,fdastnici dohody").

iu2,,sqrealizujevdakapodporezEur6pskehosoci(llnehofonduv
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (dalej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovanie aprax u zamestntxatefa,
ktory na tento ridel vltvori pracovnd miesto v Slovenskej republike (d alej len ,,SR") mimo
Bratislavskdho samospr6vneho kraja (dalej len BSK") . Dohoda sa uzatvitra na zitklade
zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finanini,ch
pr[spevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento iliel
vytvor{ pracovn,! miesto vrdmci ndrodndho projektu,,PraxoLt kzamestnaniu 2" (dalej len

,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok I.
Uiet a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorovan6 zaptacovanie a prax (d alej len ,,finandnd
prispevky") u zamestndvatefa, ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto v SR mimo
BSK , v r6mci narodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2" podfa $ 54 ods. 1 pism.
a) zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov vzneni neskor5ich predpisov, ktor6 sa poskytujri zfinandnych prostriedkov
vyplatenych zlniciativy pre zamestnanost' mladych fudi (dalej len,,IZM"),
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a zo lttttneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len SR";
v zmysle:

a) Operadndho programu Ijudskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativana podporu zamestnanosti mladfch fudi.

b) N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2"
K6d ITMS 201 4+ : 3 12021X47 0

c) Ozn6menia(,.041202015 54-PZ2 v rftmci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu
2".

d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma

DM d. 1612014) . Pr6vnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra2013 ouplatiovani dl6nkov
I0l a 108 zmluvy ofungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis zverejnen6
v Obchodnom vestniku, v dasti St6ttra pomoc a in6 programy podpory, na adrese:

https://wwwjustice.gov.sk/PortalApp/Obchodn)'Vestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod:
2098,

e) Zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je posky'tovanie finandnfch prispevkov riradom zamestn6vatefovi
na mentorovane zapracovanie aprax) ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto a

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho rlviizku najmenej na
9 mesiacov, v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zumestnaniu 2" podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi vSeobecne

ztwaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

3) Finandnd prispevky
vyplaten6ho zIZM,

poskytnutd na z6klade tejto dohody pozost6vajri z prfspevku
ESF a SR.

dlfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zav frzuje z

1) Vyfvorit' pracovn6 miesto(a) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uch6dzadov ozamestnanie (dalej len ,rUoZ") do 29 rokov veku, ktorf nie sri

zamestnani, nepokradujri v procese vzdel|vania, ani sa nezfdastf,ujri na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d alej len ,,NEET") najneskdr do
30 kalendirnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody v celkovom polte: I (ak
sa s ilradom pisomne nedohodne inak).

1.1)Zabezpeiit' mentorovan6 zapracovanie a prax pre IJoZ - NEET mlad5im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 defl) , vedenym/i v evidencii irradu minim6lne jeden

mesiac a udrZ,at' pracovn6 miesto(a) vy.tvoren6 na tento ridel po dobu najmenej 9

mesiacov, v celkovom podte l(ak sa s ilradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestniivatef povinny preukinat' na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovan;fch zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov
(prilohaT) podfa bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9
mesiacov od n6stupu UoZ na pracovn6 miesto(a) vy.tvorend na ridel mentorovan6ho
zaptacovania a praxe.

1.2)Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat'mentorovane zaptaaovanie (nie sridasne viacer;fmi mentormi), vltvorit'mu
pracovn6 podmienky pre zabezpe(enie mentoringu, stanovit' vy5ku mzdy za

mentorovanie a zabezpeiit' vykon6vanie mentorovania od vzniku pracovndho pomeru
mentorovandho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
rozsah pracovn6ho riv?izku mentora musf by.t'minim6lne taky, aky je rozsah pracovndho
iv azku mentorovan6ho zame stnanca.

1.3) Zabezpelif lykon:{vanie mentorovania inym mentorom najnesk6r do 7
kalendfrnych dni, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost' mentora je dlh5ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpetit' lykonfvanie mentorovania inym mentorom najneskdr do 7

kalendfrnych dni, ktor6 nasledujri po prvom dni prediasn6ho ukonienia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykofvek ukondi preddasne mentorovanie
(napr. ukondi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt "Praxou k zameslnanitt 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Z) Obsadit'pracovn{ miesto/a po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podl'a bodu 1) bez

zbyto(n6ho odkladu, najneslidt do 30 kalendfrnych dni (ak sa s ilradom p[somne

nerlohodne inak) od nadotudnutia irdinnosti tejto dohody, rJoZ - NEET vo veku do 29

rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 1 mesiac'

uzatvorenim pracovndho pomefu dohodnut6ho na pln;f pracovny riviizok na dobu 9

mesiacov resp. na dobu neurditu s podporovanim pracovn6ho miesta podas 9 mesiacov

na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohltadom na

profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajtice konkr6tnemu pracovn6mu

miestu vl.tvorendmu za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe, v Strukttrre podl'a

tabul'ky:

2.1) V pripade, ak sa zamestntrvalel'ovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
' 

lehote, m6Ze poLiadat frad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'rirad o jej predlZenie'

2.2)Informovat' sa najneskdr v dei n6stupu do pracovndho pomeru u prijat6ho

zamestnanc a a di mi zamestnanec podpisanir Kartu riiastnfka.

3) predloZit, riradu zakaldeho IJoZ prtlat6ho na vltvorend pracovn6 miesto za ridelom

mentorovaneho zapracovania apraxe najneskdr do 10 kalendrirnych dni od vzniku

jeho pracovn6ho Pomeru:

a) ptatovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou
' 

pracorrnel zmluvy,^prid'om v pracovnej zmluve smentotovanym zamestnancom je

zamestnivatef povinn;; na jej prvej strane uviest', LeIJoZje prijaty na pracovn6 miesto

vytvorend v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniv2",

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
' je 

^ 
uveden6 dohodnut6 pracovn6 uloha mentorovanie v r6mci NP ,,Praxou

kzamestnanru 2", qfSka- mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor

vykonavat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho

zamestnancalzamestnancov. Zamestn6vatef je povinnyi v dodatku kpracovnej zmluve

"Prexot! k zamestnqniu Z' * ,*ti^jr rd'oka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v

rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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uviest', Le mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi poskytovan6
mesaine.

c) zamestn6vatefom potvrdenir k6piu prihLlSky na poistn6 na povinn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov
(prilohaT),

e) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) Dodriiavat' Struktfru pracovnych miest vltvorenych za irdelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi l) a2) tohto dl6nku, pridefovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanri prrlcu
dohodnutf mzdu v srflade s predloZenou Ziadostoou o poskl'tnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovartie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivatel' nie je oprdvnenj, zniLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zi,vfrzku (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vltvoren6 za ridelom mentorovaneho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2) tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vltvorenych za tidelom mentorovandho zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody, vrdtane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujf.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najnesk6r do posledn6ho kalend:irneho dila
nasledujirceho kalend6meho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o fhradu platby iasti celkovei ceny prdce mentorovan6ho zamestnanca
azirovei I originr{l a 1 k6piu dokladov preukazujticich vynalolene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestniwante ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaiujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku
poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotn€, sociillne poistenie a na starobnd ddchodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z bankovdho u(tu zamestn6vatefa, alebo potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. qipisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za
prfslu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachhdza. Lehota na predloienie iiudosti na fihradu platby sa povaiuje sa splnenfi,
uk je doruiend na firad najneskdr v poslednit defr lehoty uvedenej v tomto bode.

V sirlade s iklnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
posky'tovania finandn6ho prispevku na mentorovanie, najneskdr do posledn6ho
kalendrirneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prispevku na
mentorovanie azdrovei 1 origin6l a 1 kopiu dokladov preukazujricich vynaloLene
n6klady na iihradu mzdy za mentorovanie a rihradu preddavku na poistnd na povinnd
verejnd zdravotnl, poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnanilt 2" se realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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na starobn6 d6chodkovd sporenie za mentora, na ktordho sa finandny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mesadn6 evidencia mentorovania
(prilohae), mzdovy list alebo vyplatndpdska, vrffiane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykon|vany, pridom
v mzdovom liste alebo vyplatnej p6ske musf byt' osobitne uvedend vy5ka mzdy za

mentorovanie: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnl,
socidlne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z :ioilu zamestntxatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z rntemetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.
V prfpade ak zamestnfvatel' je SZdO a lykondva mentorin g, za tieto doklady sa

povaZuje len mesainf evidencia mentorovania (prilohae). Lehota na predloienie
iiadosti na fihrudu platby su povaiuje za splnenfi, akje dorutend na firud najneskdr
v poslednj, defr lehoty uvedenej v tomto bode.

Odovzdaf UoZ v deri jeho niistupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r zixeredneho
zhodnotenia mentorovandho ,upiu"ouun u a praxe lprflohyll'11A), a zabezpedit
vypracovanie predmetn6ho zdveredneho zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu lJoZ na
pracovnd miesto(a) vytvorendho za irdelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,

predloZit' riradu v k6pii:
b ho dnotenie mentorovan6ho zame stn anca zamestndvatef om (p rf loh a 

I 0),

b) osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe mentorovandho
zamestnanca (prflohaloA)o

c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(prilohall),

d) ztweredne zhodnotenie mentorovan6ho zpracovanta a praxe mentorovanym
zamestnancom (prflohutto).

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestn6vatefom odovzdato mentorovandmu
zamestnancovi.

I2.2) Y pripade preddasndho skondenia pracovndho pomenr predloZit' riradu
relevantnd doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestndvatefom,
najnesk6r 30 kalend6rnych dnf odo dda preddasndho ukondenia mentorovandho
zaptacovania apraxe, v ktorom budri uveden6 aj d6vody preddasndho skondenia
pracovndho pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovndho
pomeru s prijatym UoZ.

11) Oznrimit' trradu pisomne kaZdfr zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend:irnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznitmenta kaZd6ho
skonienia pracovndho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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ktor6ho(lfch) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax na
zi"Jr.lade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skontenf pracovndho
pomeru, potvrdenri k6piu odhll5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkovdho sporenia.

12) Oznimit'riradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalenddrnych dnf po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6h olych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestndvatel'povinny predloZit'osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dria ukondenia mentorovandho
zapraaovarria a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)r) a v prfpade skondenia
pracovndho pomeru aj kripiu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' m6 povinnost'
preukdzat tirto skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo
dia skondenia pracovndho pomeru.

l3) Na vyliadanie riradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aZ do
3t.12.2028

l6) Uchovdvat' trito dohodu, vrffianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
posky.tnutych finandn;fch prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) oznailt'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktor;;?ch sa poskyujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi
predmetmi informujfcimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa reahzuju v r6mci projektu sa
uskutodriujri vd'aka prostriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.
uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dlinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:
1) Poskytnrit' zamestniryatefovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny prdce

(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijalf do pracovn6ho pomeru za irdelom
mentorovanlho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
niikladov srivisiacich s mentorovanym zaptaaovanfm a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatli do pracovn6ho pomeru na
mentorovane zapracovanie a prax vo v;;?Ske najviac 95 % CCp mentorovan6ho
zamestnanca, maximhlne 784,06 € mesaine (najviac vo vy5ke minim6lnej CCP
na rok 2020, tj. maximalne 784116 € mesadne) na iedndho mentorovan6ho
zamestnanca pri plnom pracovnom rlviizku podas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vflke 98102 € mesaine (najviac 98,02 € za I mesiac na 1

mentorovandho zamestnanca - tj.I2,5 %o zminimillnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaine pre kaZddho mentora (najviac 6 mesiacov),

Ndrodny proiekt "Praxou k zamestnanir,! 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeiho *"ldtn"Wond",
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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prispevkov na mentorovan6
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* podl'a vyhl6sky SU Sn e. 38412015 ktorou sa vydeva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2) V sirlade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatefovi finandn6 prfspevky na

mentorovane zapracovanie aprax na jeho trdet uvedeni na prvej strane tejto dohody,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnlfch dokladov podl'a

ilfnku II. bod 7) ail,8) tejto dohody.

2a) Finaniny prfspevok na mentorovanie sa zamestn|vatel'ovi pre mentora ul'rhdza

na zrlklade predloZenej Mesainej evidencie mentorovania. Finandny prispevok
pre mentora sa krriti (podfa pracovnlfch dni mentoringu) len v pripade ak

pracovni pomer IJoZ a teda aj mentorovanre nezaaina od zadiatku mesiaca (v

zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor z nejak6ho d6vodu prestal v r6mci

mesiaca vykon6vat' mentorovanie (napr. vypoved' zo zamestnania a pod.) a na jeho

miesto nastfpi iny mentor.

V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo sprevnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

finandnych prispevkov podl'a ilfnku III. bod 2 neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7)

aZ 8) tejto dohody.

Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o fhradu platby zisti nedostatky

lfkajrice sa neirplnej, oneskorenej, omylom na iny ridet uhradenej, avSak dodatodne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku na

poistnd na povinne verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnich prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie, platenych zamestn6vatefom,

bezodkladne vyzve zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a grii dodatolnf lehotu na ich

Nitroclny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" se realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fondu v

rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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odstr6nenie individu6lne, podfa charakteru konkrdtneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finandnych prispevkov zo strany irradu neplynie a to podas doby,
kym zamestnfx atel neodstrdni nedostatky.

5) V pripade, ak zamestnfvatel'nepreukdZe za sledovanf mesiac skutoine rynaloZen6
nriklady v lehote stanovenej v ilfnku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody ani v dodatoinei
lehote urdenei riradom, frad finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax
mentorovan6ho zamestnanea, resp. na mentorovanie alebo na rihradu dasti
nevyhnutnych nrikladov za toto obdobie neposkytne.

6) V pripade ddvodn6ho podozrenia, Le konanim zamestniwatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody azuvedendho d6vodu prebieha uzamestnfxatefa kontrola
alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavtt vypl6canie finandnych prispevkov aL

do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

7) Yrftit' zamestnfxatefovi origin6l dokladov v predloZenych podfa dl6nku II. bod 7) aL

8) tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8) Realizovat' rihrady finandnych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.08.2023.

9) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at'hospod6rnost', efektfvnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

10)Poskynft'zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujirce informovanost'o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa rcalizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu.

Il)Zabezpedit' podpisanie Karty riiastnfka pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi b1.t' najnesk6r v deri pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda dei pred
vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

tldnok IV.
Opr6vnen6 nrlklady

7) Za opr|vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestninatel'om a sir riadne od6vodnend , pretkfnane a boli uhradend zitdtu
zamestndvateYa uvedendho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich fdtov,
preukinatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady
opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deri platby nie je minusovy.

2) Yydavok v sirvislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spiila
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodndho
projektu.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniut 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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3) Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie ndklady, ktord zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z oprf:nenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred

vstupom do projektu podpisaVi Kartu riiastnika.

4) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- nfklady na dast' CCP mentorovan6ho zamestnancao ktory bol pryaty do

pracovndho pomeru na mentorovane zaptacovanie a prax vo vy5ke najviac 95 '/,
CCP mentorovan6ho zamestnanca, maxim6lne 784116 € mesaine (najviac vo vy5ke

minim6lnej CCP na rok2020, tj. maxim6lne 784,16 € mesadne) na 1 mentorovan6ho

zamestnanca pri plnom pracovnom uvazku, poias najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vy5ke 98,02 € mesaine (najviac 98102 € zz I mesiac

na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tl. I2,5oA z minim6lnej CCP na rok 2020),

vyplateny mesaine pre kaZddho mentora (naiviac 6 mesiacov),

5) Dohodnut6 vliSka finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax sa po cehi

dobu trvania ztnazku nemeni.

dlSnox V.
Osobitn6 podmienkY.

1) Zamestnfwatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnflatel berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovand zaptacovanie

a prax sir finandnymi prostriedkami vyplatenymi z IZM, ESF a SR. Na ridel pouZitia

fichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon ('.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zdkon ('.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zd,konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d,.39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestnflatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnt:atel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti

n6kladov ai ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II. bod 1) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupu do pr6ce

za fdelom mentorovaneho zapracovania apraxe atento deil je zfroveil aj diom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatefom.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pom€ru mentorovandho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestnfvatel' nie
je povinny vritit'poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

Uarortriiroiekt "Praxoukzamestnaniu2"sctrealizujevdakapodporezEuropskehosocidlnehofonduv
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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6) Pracovn6 miesto vytvorend zamestnAvatelom za irdelom mentorovaneho zapracovania
apraxe nemdZe byt'obsaden6UoZ, ktordho posledn;fm zamestn6vatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax bol zamestn6vatel' podfa tejto dohody, s vynimkou IJoZ, ktory
uzamestnfivatel'a pracoval na zf,lilade dohody o prdcach mimo pracovndho pomeru
v zmysle Zftkonnika prirce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce zamestndvatef vytvorif
pracovnd miesto za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na zfklade
prispevku v r6mci indho aktivneho opatrenia na trhu prdce podl'a zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak zamestntxatel zprevddzkovych alebo in;fch dOvodov urobf, je
povinny wdtit riradu v5etky vyplatend finandn6 prfspevky na toto pracovn6 miesto
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia zistenia tejto skutodnosti.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestniivatel'om na riiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim
obdobim celkoqf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zr"f5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchrldzajricej vety,zamestn{vatel' je povinny preuktnat',
L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Ztkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestnfivatef povinny preuktnat'ridajmi uvedenymi v priloheE tejto dohody, najneskdr
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnlfch miest
vy'tvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnfvatel'v priebehu 9 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre
nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnfka prdce je povinny vritit'riradu
poskytnut6 finandn6 prfspevky na mentorovane zapracovanie a prax za podet zru5en;fch
pracovnych miest, vo v1;?Ske najniZ$fch finandnych prfspevkov vyplatenych srihrnne
(pozostdvajilcich z prfspevku na mentorovanie, z prfspevku na uhradu iasti CCP
mentorovandho zamestnanca a z prfspevku na ilhradu iasti nevyhnutnych ndkladov
stivisiacich s mentorovanym zapracovanfm a praxou) na dohodnutd pracovn6 miesto, a to
najneskdr do 30 kalendSrnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

9) Zamestndvatel nemdZe doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovndho
miesta, na ktorom vykoniiva mentorovane zapracovanie a prax a na ktord sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax , na
vykon pr6ce k uZivatefskdmu zamestnfivatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak
zprevddzkovych alebo in;fch ddvodov urobf, je povinny bez vyzvama wifiit' riradu
finandnd prostriedky, poskytnutl, na zarnestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dria zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oznftmi irrad poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opriivneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen5le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej disciplfny do dia skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

Ndrodny projekt "Prmou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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11) Zd6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakich vydavkov na toho istdho

IJoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu by poskynutd zamestndvatel'ovi

na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejn;fch zdrojov

alebo zdrojov ESIF.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd ukoniit' nazttklade vzfjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Kal.dy z ridastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni

doruden6 druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia

oznttmenia o odstripeni druh6mu tidastnikovi tej to dohody.

3) Za z|vnLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v ildnku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2),1.3), 1.4), 1.5),

2),2.!),2.2),3),4),5), 13), 15), vildnku V. vbodoch 6),8),9) ana strane riradu
poruSenie povinnosti podl'a ikinku III. v bode2),7).

4) V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpedtqe mentorovand

zaptacovanie aprax pre viac ako jedndhorJoZ, tak z d6vodov uvedenych v ilSnku VI.
bod 3) dohody, makaLdy z ridastnikov dohody pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti,

v ktorej sf dohodnute prf:a a povinnosti irdastnikov dohody tlfkajfce sa mentorovandho

zamestnanca, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podfa

dl6nku VI. bod 3) nebude dotknut6 fdinnost'in;fch ustanoveni tejto dohody.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dlinok VII.
V5eobecn 6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd uvadzar' dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platn;fmi v SR, ktor6 majir vzt'ahkzfxazkomfdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvdraju tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zitvazkovo - prdvne vzlahy spravujri a budir spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prttv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v

lehote, ktoni stanovi frad).

waroani, p-infu "Praxou k zamestnaniu 2" sct realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
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6) Zamestndvatel sirhlasf so zverejnenim ridajov vyplivajricich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto ptevldzky, podet vy'tvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovaneho zapracovania a praxe, vf5ka finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavan4u bezodkladne vzi$omnfm rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VL v bode 1) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody
podl'a dl6nku VL bodu 2) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnilatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci doho.dy vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlt3t'nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Bansk6 Stiavnica dia ft', fq, ,1' f,t {? Banska Stiavnica dia /f , t'V geXZ;

----r::-, r" '''"--1t:- --
Anna TuZinskd 

{

Statut6rny zfstupc a zamestnfx atel a
(meno, priezvisko, podpis a odtladok

pediatky)

Za Arad:

,,.
M#.-MiffirA$Pai'.---* 

*

riaditef riradu
(meno, priezvisko, podpis a odtladok

ped.iatky)

Prilohy k dohode ftista priloh sil totointi s iislami priloh prislttinej IN a Ozndmenia)l

' Evidercia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v
rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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7A Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfta ukonienia

mentorovan,lho zapracovania (r praxe (podpornei doby).
8 Preukazovanie ndrastu/ilbytku pracovnych miest u zamestndvatefa.
e Mesaind evidencia mentorovaniat0 Hodnotenie mentorovandho zamestnanco.
I0A Osvedienie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe.
1t Podktad pre zhodnotenie mentorovan,lho zapracovania a praxe zamestnancom.
11o Zdrurein,! zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom.

Ndrodny projekt "Prqxou k zamestnaniu 2" sct realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

l4


