MESTO NOVA BANA

PRACOVNY A ORGANIZA CNY PORIADOK
MESTSKEHO URADU

Clanok I.
Zakladné ustanovenie

. Tento pracovny a organigay poriadok {alej len poriadok) je zavazny pre vSetkych
zamestnancov zamestnavaiektorym je mesto Nova Ba. Je vydany v zmysle § 12
zakonat. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawmeeni zmien a doplnkov a
v zmysle § 84 Zakonnika prace (ZP). Pracovnoprautieghy zamestnancov sa riadia § 3
ods. 1 ZP. Pracovny poriadok blizSie Specifikujepastavenie MsP, rovnoSatovy
predpis, organizaciu, pracoviigs, podmienky prijatia do pracovného pomeru, edaen
pisomnosti a materialovu evidenciu, povinnosti gstmancov MsP.

. Pre zamestnancov vykonavajucich prace na zaklatedyoo pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru jeporiadok zavazny do tej miery, poRido vyplyva z
pracovno-pravnych predpisov, pripadne z uzavretepdy.

. Poriadok sa primerane fahuje aj na primatora mesta a hlavného kontplér to do
miery zodpovednosti assti na chode MsU vyplyvajlcej z ich postavenia.

. Statutarnym organom v pracovnopravnychtalioch mesta ako zamestnavatge
primator mesta. Prednosta MsU zastupuje primatmesta v pracovno-pravnych
vztahoch, okrem uzatvarania, zmeny, rozviazania praowy pomeru a schi@vania
platovych nalezitosti.

. Veducim zamestnancom pretaly tohto poriadku je prednosta, veduci kancelarie
primatora, néelnik mestskej policie (MsP) a veduci oddeleni, rizklia dvoch a viac
podriadenych zamestnancov.

. Na vykon funkcie podriadenosti a nadriadenosti znancov sa fahuje § 7 zakona.
552/2003 Z. z., kde zamestnancov, ktori su blizkgatibami poth § 116 Obianskeho
zakonnika ato pribuzny v priamom rade, surodenemaazel, nemozno zara@ddo
vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti atakpaby jeden podliehal pokladnegj
kontrole alebo €&tovnej kontrole druhého.

. Prilohu pracovného a organéreho poriadku tvori organizad schéma MsU Nova Ba.

Clanok II.
Postavenie mestského Uradu

. Mestsky Grad dalej MsU) zabezpmije organizané a administrativne veci primatora,
mestského zastupligtva, ako aj organov zriadenych mestskym zastigtitem. Je
zloZeny zo zamestnancov mesta.

. MsU najmé:



f)

9)
h)

n)

0)

zabezpeéuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovBsZ a mestskej rady
(MsR),

zabezpéuje pisomnu agendu vSetkych organov mesta aorgdvie¥, je
podaténou a vyprayou pisomnosti mesta,

vypracovava pisomné vyhotovenia rozhodnuti pringatovydanych v
majetkovopravnych \ahoch, v spravnhonpoplatkovom a déovom konani,
vykonava nariadenia mesta, uznesenia MsZ a rozhiedprimatora mesta,

vedie evidenciu majetku mesta, pfeth o hospodareni snim avyvija
podnikaté&ske aktivity na jeho z\adenie,

zabezpéuje tvorbu finaknych zdrojov mesta, manipulaciu s nimi a vedie
actovnictvo,

zabezpéuje materialne podmienky ptnog’ primatora mesta, MsZ a MsR,
zabezpéuje prenos vybranych informéacii medzi mestom ataomi mesta,
Statnymi organmi, pravnickymi a fyzickymi osobami

vytvara podmienky pre ochranu verejného poriadkulnt ochranu obyvatstva
pri vojnovom ohrozeni, Zivelnych pohromach, prieeiggch havariach a pod.,
zabezpeéuje vykon Statnej spravy v rozsahu vymedzenom phatnpravnymi
predpismi,

vytvara podmienky pre tvorbu zdravého Zivotnéhasprealia,

vytvara podmienky pre vystavbu a rozvoj mestagzpkuje viastnu investnu
vystavbu,

rozhoduje v rdmci socialnych sluzieb o poskytovapatrovatéskej sluzby a o
Uhrade zaiu,

vytvara podmienky kultirneho vyzitia &mov mesta,

zabezpeéuje prevadzkyschopnts Skolskych zariadeni v zdavatd'skej
posobnosti mesta.

3. Pravne postavenie mestského Uradu

a)

b)
c)

Vnuatornu organizaciu mestského Uradduje primator, ktory o vydani a zmenach
organiz&ného poriadku mestského Uradu informuje mestskéupiée’'stvo na
jeho najblizSom zasadnuiti,

Mestsky urad nie je pravnickou osobou (ust. 8§ 1 ddshikona&. 369/1990 Zb.),
Mestsky Urad nema pravnu subjektivitu.

Clanok IlI.
Organizacia mestského Uradu

1. MsU v Novej Bani tvoria tieto organizaé Utvary:

a)
b)
c)
d)

e)

oddelenie kancelarie primatora mesta,

oddelenie spravne,

oddelenie finatné,

oddelenie vystavby a investicii, stavebného Urasoiného prostredia, spravy
majetku,

oddelenie kultary, Sportu, mestskej kniznice.



2. Postavenie primatora je upravené v § 13, 13 d, 133kona. 369 /1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

3. Postavenie prednostu je upravené v § 17 zakol#9 /1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov.

4. Postavenie hlavného kontrolora je upravené v 8z&Rona¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

5. Postavenie mestskej policie je upravené v zakonB64/1991 Zb. o obecnej policii
v zneni neskorSich predpisov.

6. Stupne riadenia MsU a zodpovednosti su:

a) prednosta MsU
b) veduci kancelaria primatora a veduci oddeleni MsU

7. Prednosta MsU, vedie a organizuje pracu MsU a@eefd za svojdinnog’ primatorovi
mesta. Prednostovi Uradu, zodpovedaju za swipnos’ veduci oddeleni dradu.
Zamestnanci oddeleni zodpovedaju za s¢ojnog’ svojim veducim pracovnikom.

8. Veduci pracovnici zodpovedaju za plnenie uloh aovylprace svojich podriadenych
zamestnancov.

9. N&elnik MsP riadi zamestnancov MsP a zodpoveda za siroog’ primatorovi mesta.

10.Veduci kancelarie priméatora riadi zamestnancov apmith pod kancelariu primatora
a zodpoveda za svofinnog’ primatorovi mesta.

11.Na v3etkych zamestnancov MsU a prisludnikov MaR/z&huje ustanovenie § 7 ods. 7
zakonac. 553/2003 Z.z. o odnevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme s vynimkou funkcii vaédi kuri¢c, Udrzbar, technicky pracovnik,
upratov&ka a hlavny kontrolor.

12.Primator je odm#&ovany podla z¢. 253/1994 Z.z. o pravhom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneskorsich predpisov.

13.Na zamestnancov satighuje 8 9a zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Prednosta mestského Uradu

Prednosta mestského Gradu je zamestnancom mestahdtvymeniva a odvolava primétor
mesta.

1. Prednosta mestského Uradu zodpoveda za gwojog’ primatorovi.

2. Prednosta mestského uradu:

a) je opravneny kortavo veciach obchodnych, administrativno-pravnydoré sa
tykaji mestského uradu, pokiaie su Statitom mesta Novaia alebo tymto
organizgénym poriadkom zverené primatorovi, pripadne inynmestnancom
mesta,

b) podpisuje, spokne s primatorom mesta, zapisnice zo zasadnuti kédsts
zastupitéstva a z4pisnice z mestskej rady,

C) sa zw@astiuje na zasadnutiach mestského zastlgta a mestskej rady s hlasom
poradnym.



Prednosta mestského aradu pini&’ajSie ulohy, ktoré mu ulozi mestské zastujgiteo a
primétor, ktoré su primerané jeho pracovnému zaniade su v sulade s platnou pravnou
apravou.

Clanok V.
Zasady vydavania pracovnych naplni

Vydana pracovna napl zamestnancov mesta musi tmagisomnu formu a je
neoddeliténou s@ag’ou pracovnej zmluvy.

Pracovné naplne, veducich oddeleni, pravnika vydéreainosta MsU a podpisuje ich
spolu s primatorom mesta.

Pracovné néaplne zamestnancov oddelenia, vydavangstd MsU v spolupraci s
prislusnym vedicim pracovnikom a podpisuje ich Aton mesta, prednosta MsU
a prislusny veduci pracovnik.

Clanok VI.
Cinnosti jednotlivych organizaénych aGtvarov

1. Kancelaria primatora zahriia projektového manazéra, informatika, Informaéné

centrum a komunikacia a zabezpé&uje tieto ¢innosti:

zabezpéenia ¥asného plnenia prijatych uloh v ramci porad vedenesta, porad
primétora,

prenos navrhov a odpatani z rokovani jednotlivych komisii pri MsZ, rokaviaVisR

a zabezpegenie ich plnenia,

Uzka spolupraca s hlavnou kontrolorkou pri vykooatkolnej¢innosti,

spolupraca a komunikacia s TS, MsBP, MsL, Skélaskych zariadeni pri plneni ich
tloh vyplyvajucich z porad a zo zasadnuti VZ a DR,

komunikacia s poslancami ad@mmi mesta,

participacia na projektoch mesta,

U¢ag’ na vybranych Skoleniach a nasledné pretavenigni#oii do materialov pre
zamestnancov MsU a ostatnych organizacii,

zabezpeéovanie medialnych aktivit — hovorca mesta,

e-government,

koordinuje a podika sa na spracovani programu rozvoja mesta (PRM),
zabezpeéuje vykonavanie a kontrolu PRM, pripravuje podklady spracovanie
Ziadosti o nenavratny finany prispevok z fondov EU, implementuje projekty
podporené zo zdrojov EU (koordinacia aktivit, riaige a publicita projektu),
pripravuje Ziadosti o finaimé prostriedky z inych zdrojov a zabezyje riadenie
podporenych projektov, zabezjge pripravu stanovisk a vyjadruje sa k projektom
podporujucim regionalny rozvoj,

zabezpéuje propagéné aktivity mesta suvisiace s rozvojom mesta - etarg,
podid’a sa na aktivitach, tvorbe a implementéacii rozvggbv zamerov, ktoré su
spolanym zaujmom viacerych obci a regiénu,

Zabezpéuje plnenie programu rozvoja mesta prostrednictvoealizacie
projektovych zamerov, sleduje aktuadlne moznosirpania finatnych
prostriedkov zo Statneho rozfto, nadéacii, fondov EU a inych zdrojov, poskytuje
informacie a konzultacie ostatnym orgadizgn Utvarom mesta o moZznostiach



ziskania externych zdrojov (grantoch a fondoch)iphevyuzitie pri konkrétnych
prioritach rozvoja mesta a pri implementacii kortkyeh projektoch,

zabezpéuje spravu, adrzbu, servis fitecovej siete, péitacov, programoveho
vybavenia na pracoviskach MsU a zabempe grafické spracovanie
Novobanskych novin a ko&e( Gpravu pre ti§

zabezpéuje spravu, udrzbu a aktualizaciu internetovychrgik mesta,

zodpoveda za udrzbu telefébnnej siete,

konzultuje so zamestnancami uplatanie pravnych predpisov pri vykone ich
prace, pomaha im rozhodavsporné veci spadajuce do ich kompetencie
uzatvara v mene mesta zlozité zmluvy alebo ich torék ustanovenia pdd
vymienenych podmienok castnikov zmluvy a tiez iné pravne ukony pad
potreby

podid’a sa na priprave materidlov na rokovanie mestskdy ra mestského
zastupitéstva, hlavne vSeobecne zavaznych nariadeni mesta

priprava materialov pre zalozenie zdruzeni pravwmtikkosob v zmysle osobitnych
predpisov

zWashiuje sa rokovani mestského zastujgEtea a na rokovaniach, z ktorych
vyplyva povinnog uzatvorenia pravneho Ukonu v zmysle vSeobecnezmgeh
pravnych predpisov

zastupuje zamestnavétev oltianskopravnych, obchodnych, pracovnopravnych,
spravnych, d&ovych, priestupkovych a exekwych konaniach na z&klade
splnomocnenia primatora mesta

poskytuje pravne poradenstvo, ale aj vyhotovuge/mpe ukony pre organizacie
zaloZzené mestom a zastupuje ich na zaklade pisqimejmoci

spravu informaného centra,

propagéacia mesta,

cestovny ruch,

ubytovanie,

platené sluzby (kopirovanie, faxovanie, inzercgod),

mestsky rozhlas,

drobny predaj (suveniry, mapy, propagamaterial a pod ),

priprava, spracovanie a predaj Novobanskych novin

Hlavny kontrolor:

vykonava kontroln&innog’ pod’a § 18d/ zak. o obecnom zriadeni,
vedie evidenciutaznosti a peticii,
vedie evidenciu ozndmeni o protispgaskejcinnosti.

Prednosta zahlitia Oddelenie spravne, Oddelenie kultlry a Sportu, mstskl

kniznicu zabezpe&uije tieto ¢innosti:

organizuje pracu mestského uradu,

riadi, organizuje a kontroluje hospodarskonos’ mestského uradu,

zostavuje navrh rozgtu mestského Uradu, vykonava dozor nad jeho plnenim
kontroluje hospodarne vyuzivanie fiach prostriedkov pridelenych
mestskému uUradu na plnenie jeho uloh,

zabezpéuje materialno-technické vybavenie a zariadenietskébho Uradu, ako aj
ostatnych pracovisk podliehajucich mestskému Ueazlabezpauje ich Udrzbu,
zabezpéuje spolupracu s ostatnymi mestskymi a obecnymidnira pri
zabezpeéovani a realizacii vychovy a vzdelavania zamestoamaesta,



organizuje, riadi a realizuje, v &anosti s primatorom mesta, zachranné prace v
case nebezgenstva alebo ohrozenia.

personéalne veci a mzdova agenda MsU, poslanémnav komisii,

spisova sluzba pre primatora vratane archivu,

registratirne stredisko,

zverejpiovanie zmluav,

evidencia obyvatistva,

sprava socialneho fondu,

preneseny vykon Statnej spravy na useku poésobmasticného uradu,

sociélne veci,

vnutorné veci, hospodarska sprava,

zbor pre obianske zalezitosti,

vzdelavanie zamestnancov,

ochrana pred vznikom poziarov,

bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci,

kronika mesta,

kuri¢, vodic a upratovacie sluzby,

aktivatnacinnog’,

evidovanie Ziadosti o byt,

vydavanie rybarskych listkov,

podatdéna a vypraya pisomnosti,

organizuje, technicky a materialne zabeézpe priebeh a vysledky volieb
prezidenta, volieb do NR SR, VUC, organov samosprawlieb do EP
a referenda,

riadi vyuZzivanie sluzobnych motorovych vozidiel tarde ich udrzby, oprav,
spotreby PHM,

zaujmovo-umeleck&innog’,

sprostredkovanie kultury pre &édmov vSetkych vekovych kategorii,
kultdrno-vychovné podujatia pre deti a mladez,

komeknd kultura (umelecké agentury),

miestna kultura,

oznamovacia povinnéwerejnych kultirnych a Sportovych podujati,

paméatna kniha mesta,

vytvarné a grafické prace,

navrh arealizovanie scény pre jednotlivé kultUspolasenské podujatia MsU
a pre iné organizacie na poziadanie,

evidencia aspolupraca I'sdovymi umelcami a s fotografmi amatérmi
a vytvarnikmi amatérmi v meste a regione,

vymahanie spravovanych pi@davok,

spolupraca v oblasti kultary s umeleckymi a ochakpimi subormi, skupinami,
Skolami, s C\C, okgianskymi zdruZeniami,

prenajom priestorov kina Vatra, kultirneho domuSté@och a na Bukovine,
spolupraca so Sportovymi klubmi a Skolskymi zarradeni v oblasti Sportu,
dotacie v oblasti kultury, vzdelavania a Sportu,

sprava mestskej kniZnice a knizného fondu,

konzulta&né, referetiné, absetné a prezeiné sluzby,

rezervovanie dokumentov,

medzikniznéné vypozéna sluzba (MVS),

informatna vychova pre pouzivdiay,

hodiny informanej vychovy pre ZS a SS,



internet,

kopirovacie sluzby,

vyber hotovosti{lenské, kopirovacie sluzby...),
on-line kataldg,

. Oddelenie finantné zabezpé&uje tieto ¢innosti:

rozpaiet mesta a zavarey (et mesta,

Gctovnictvo mesta a konsolidacia,

Skolstvo,

sprava dtov mesta,

styk s p&aznymi ustavmi,

styk s daovym aradom,

Uhrady faktar a inych platieb,

finanéné transfery,

sprava miestnych dani,

sprava miestneho poplatku za komunély odpad a DSO
inventarizacia majetku mesta,

kontrola cestovnych nahrad,

vyber v hotovosti, poklath,

vymahanie pofadavok spravovanych dani a poplatku za KO a DSO.

. Oddelenie vystavby a investicii, stavebného Uradajvotného prostredia, spravy

majetku zabezp&uje tieto ¢innosti:

Uzemné planovanie a obstaravanie Uzemnoplanovaciobdkladov a

Uuzemnoplanovacej dokumentéacie,

predprojektovd a projektovu pripravu na akcie vcaamvesticii, rekonstrukcii

a modernizacii stavieb,

evidencia a inventarizacia majetku,

vydava povolenia na drobné stavby

investina vystavba,

rekonstrukcie a modernizacie budov vo vlastnictesta

vodné hospodarstvo,

infrastruktara,

doprava,

preneseny vykon Statnej spravy na useku:

» pobsobnosti stavebného aradu,

» pdsobnosti Specialneho stavebného Gradu pri styii@memnych komunikacii
a pri vodnych stavbach,

* vodnej spravy,

» verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii,

» ochrany prirody a krajiny,

» ochrany ovzdusia,

» ochrany pred povaami,

e rybarstva,

» odpadového hospodarstva,

* pre pozemné komunikécie,

e polnohospodarstvacelarstva,

koordinaciasinnosti Technickych sluZzieb (TS) s MsU,

vymahanie spravovanych pi@davok,



- sprava, evidencia a nakladanie s majetkom mestpnekzmluvy, najomné
zmluvy, zrial’ovanie vecnych bremien,

- sprava mapovych podkladov katastra mesta,

- koordinacia podnikatskej cinnosti na Uzemi mesta, evidencia samostatne
hospodariacich dmikov,

- usmetiovanie sluzieb, obchodu, zasobovania, jarmokeZitdstny trh

- sprava nebytovych priestorov,

- Udrzba budov a iného majetku vo vlastnictve mesta,

- sprava dane za uZivanie verejného priestranstva,

- agenda odvadzania odpadovych vod v lokalite Tajch

- agenda Dobrovmého hasiského zboru mesta Nova iga

- odborné stanoviska kvydrZzaniu majetku¢amov mesta, k vybudovaniu sieti,
k zmenam druhu pozemkov.

Pri neobsadeni ktoréhokek referentského miesta na prislusnom oddeleni Esldgendu
a jej wasne a riadne vybavenie neobsadeného pracovnéstara@poveda prislusny veddci
oddelenia MsU.

Clanok VII.
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

1. Pracovny ¢as zamestnancov MsU je stanoveny 37,5 hodin ty&de@nrozvrhnuti
tyzdenného pracovnéliasu, zgiatku a konci pracovnéhiasu rozhoduje primator mesta.
Zakladny pracovnyas je stanoveny od 7,30 hod. do 15,30 hod., vistfedstanoveny
pracovnycas v od 7,30 hod. do 16,30 hod. a vo Stvrtok jegmy¢as stanoveny od 7,30
hod. do 14,30 hod. vratane oliaffej prestavky, ktora nemdzetbya zaiatku a konci
pracovnéha@asu.

2. Pracovnyc¢as tych zamestnancov Mestskej policie, kde je pphagidelne vykonavana
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prek@dpe stanoveny na 35 hodin
tyzdenne.

3. Nestrankovy de v Klientskom centre je stanoveny vo Stvrtok, r@stové dni na
Stavebnom Urade su stanovené v utorok a vo Stvrtok.

4. Primator mesta na navrh prednostu MsU méze so zaare®m pisomne dohod)i
pripadne mu dovalizo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov ildig&lnu Upravu
pracovnéha@asu. Taktiez mbéze ptia prevadzkovych potrieb dohodhso zamestnancom
znizenie tyzdenného pracovnétasu, prtom tato zmena sa uvedie v dohode o zmene
pracovnej zmluvy.

5. Zamestnanec je povinny fyna zd&iatku pracovnéhaasu uz na svojom pracovisku
a odchadzaz neho az po skéeni pracovnéhdasu. Bez suhlasu svojho nadriadeného
sa nesmie v pracovnotase (okrem prestavky v praci) vzdiatio svojho pracoviska. Ak
zamestnanec nenastupi do prace, je povinny betdat@®ho odkladu oznamidévod.
Sposob evidencie dochadzkyuje prednosta MsU.

6. Praca naghs je praca vykonavana zamestnancom na prikaz rgvasfa alebo s jeho
suhlasom nad weny tyZdenny pracovn§as vyplyvajuci z vopred geného rozvrhnutia
pracovnéh@asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnychrezrdiemestnavalge
povinny vies evidenciu prace ngds. Zamestnancovi za pracu &asl sa prednostne



10.

11.

5.

poskytuje nahradné Voo v pomere 1 : 1, vo vyninioych pripadoch mu bude zaplatené
za pracu naths. Nahradné Yoo sacerpa so suhlasom nadriadeného a spravidla do
skortenia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Na pozioignazér kultiry a Sportu
sacerpa nadhradné Voo v sulade s § 121 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny pracéwaadas, ak mu bola v sulade s pravnymi predpismi tato
praca nariadena. Prestavky v praci na ¢amk a jedenie sa zamestnancom poskytnu
v trvani 30 minat wase od 11,00 hod. do 13,30 hod., spravidla vsak@dlhod.
Zamestnancom MsP sa nepretrzity atipok v tyZzdni stanovuje pdd § 93 ZP.
Zamestnanec nastupuje na dovolenku na zotavewika pvopred weného planu
dovoleniek s prihliadnutim na uUlohy mesta. Zamestoaje povinny ¥as oznami
svojmu nadriadenému vedicemu skuatmsti, ktoré maju vyznam pre d@nie nastupu
dovolenky.

Z&kladna vymera dovolenky sa pre zamestnancovowtig na pé tyZzdiov. Dovolenka

vo vymere Siestich tyzav patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnmeka dovsi
aspa 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Nekpyany zostatok dovolenky
za predchadzajuci rok zamestnanegevga po dohode so zamestnalate vzdy do 30.6.
nasledujuceho roka. Zamestnanec pisomne poZiadatdpenie dovolenky najmenej 1
den vopred svojho nadriadeného vediceho zamestnanca.

Primator mesta na navrh prednostu MsU moze stériwa pracovné dni v kalendarnom
roku na vykonanie cgenia CO priamo v teréne pre zamestnancov Uradmifiex miesto
cvicenia bude ueny v zmysle ,Zamerov &innosti v oblasti krizového riadenia a CO
obyvaté'stva pre obce”.

Clanok VIIL.
Podmienky zamestnavania, platové podmienky

Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu péainy poda Poriadku odmevania
zamestnancov mesta a v zmysle zakénab53/2003 Z.z. o odmievani niektorych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
Mzdy zamestnancov sa vyplacaju v zmysle schvalergshuinovnika.
Zamestnancovi patri za starostlivaduzobného motorového vozidla mé&sa priplatok
vo vyske 15,00 eur.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavagkorti pracovny pomer z dévodov uvedenych v
8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, vyplati odstyjpdéa § 76 ZP a to vo vyske:
a) jeho priemerného me&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotpéakov
b) dvojnasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmeneypakov a menej ako 10 rokov
c) trojndsobku jeho priemerného meé&sého zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej désakov a menej ako dvadseokov
d) Stvornasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvatszkov.
Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalst@ardochodok,
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnostiondva zarobkovicinnog’ je viac



ako 70 %, zamestnavditposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah usianov§
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jednéhochétio platu zamestnanca. Pri prvom
skorteni pracovného pomeru apo priznani pestého starobného dbchodku
zamestnavateposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § déa2oZakonnika
prace v sume jedného fummého platu zamestnanca.

6. Zamestnavatetvori a pouziva socialny fond v sulade s razpm na prislusny rok a so
zasadami, ktoré schigje primator mesta.

7. Zamestnavate zabezp& stravovanie pre vSetkych zamestnancov vo  vecjny
zariadeniach, ktoré maju opravnenie poskytostaavovacie sluzby v priebehu pracovnej
zmeny. Zamestnavdte poskytne stravny listok zamestnancom, ktori najoswo
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styrilimy v prisluShom pracovnom dni.

8. Kalkulaciu ceny stravného listka pre jednotlivéagtivacie zariadenia vratane vysSky
prispevku zamestnavéditea prispevku zo socialneho fondu sdloya primator mesta.

9. VySka prispevku zamestnavide na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom
mesta je v takej istej vySke ako je prispevok zanaexa. Prispevok za zamestnalate
zodpoveda najmenej 2 % zo c¢mvaného platu zamestnanca, ¢casineného na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnancovyg&to2 % zo zétovaného platu
zamestnanca zastneného na doplnkovom déchodkovom sporeni siensk® 20 € je
vySka prispevku zamestnavigena dopinkové déchodkové sporenie tymto zamesbmanc
mesta stanovena na maximalnu sumu zodpovedajuoce 20r€.

Clanok IX.
Pracovné podmienky, ochrana pri praci

1. Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamawver§ 146 a§ 147
Zakonnika prace a 8 5 ods. 1 aods. 2 pism. a) 2a£.i124/2006 Z.z. o bezpeosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich psed (BOZP)je povinny sustavne
zaigova’ bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a vykonéyeotrebné opatrenia vratane
zabezpé&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnékistému na riadenie
ochrany préce.

2. Zamestnavatev zaujme toho bude:

a) zriadova® potrebné ochranné zariadenia, udrZiaweh a zlepSouwd vykonava
technické ako aj organizaé opatrenia pda@ pravnych ainych prepisov na
zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamatas pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaiseni
BOZP veddcich a ostatnych zamestnancov, ovérdeh znalos, vyZadova
a kontrolovéd ich dodrziavanie,

c) kontrolova Urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevendiedrziavanie
zdsad BOZP, odstiiava’ zistené nedostatky, gy porich a havarii,

d) vykonava najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP apvného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadersactéstupcom zamestnancov,

e) odstraova’ nedostatky zistené pri kontrolngpnosti,

10



w

f) poskytovd zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia caaZziypoda

pracovnopravnych predpisov, potrebné osobné ocBrgmacovné prostriedky
v zmysle internej smernice.

Na v3etkych pracoviskach MsU, a MsP je zakazagi&fv zmysle internej smernice.

Za zmenu pracovnopravnehotahu sa povazuje takd zmena pri ktorej pracovnosgra

vzt'ah trvad, menia sa len niektoré prvky, ktoré véspaju v zmene subjektu na strane

zamestnavat®, alebo v zmene obsahu pracovnopravnekahte

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zrtieldn vtedy ak sa zamestnavate

a zamestnanec dohodnu na zmene v sulade s 8 SBridké@race.

Zamestnavateje povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotdypisomne a odovzdau

zamestnancovi bez zbytoého odkladu.

Clanok X.
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, praavna disciplina.

Zamestnancom mesta sa moze ssoba, ktora nevyhnutneisp ustanovenia § 3 ods. 1
pism. a) az f) zakon& 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zauymeeni
neskorsich predpisov.

Zamestnanci su povinni:

a) pracovd svedomito ariadne p8d svojich sil, vedomosti a schopnosti Plni
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymipiseai,

b) kona arozhodov& nestranne, dodrziavazasady zdvorilosti Wb obcanom,
spoluzamestnancom a nadriadenym,

c) zachovavéa mlcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania v zmysle osobitnych predpisov. To tigplakid’ ich tejto povinnosti
zbavil primator alebo nim povereny zamestnanec, adobitny predpis
neustanovuje inak,

d) v suavislosti s vykonom zamestnania neprijfrdary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo vyhod poskytovanych mestom, alebo kkadé pravnych predpisov
a kolektivnej zmluvy,

e) zdrza sa konania, ktoré by mohlo viek stretu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzfvanformacie nadobudnuté v savislosti s vykonom
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospetiojn

f) byt na pracovisku na &atku pracovnéh@asu, vyuZivé pracovnyéas na
pracu a odchadfa neho az po skoéani pracovnéhoasu,

g) dodrziavd pravne a ostatné predpisytahujuce sa na pracu nimi vykonavanu
a db& o svoju bezp®og’ a zdravie,

h) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré im zverilo mestcheaat’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, Zenim, zneuZitim a nekoti@ rozpore s opravnenymi
zaujmami mesta,

i) podrobt sa dychovej skuske na alkohol,

J) plnit d’alSie ulohy svojho nadriadeného,

k) dodrZiava eticky kodex zamestnanca.

3. Veduci zamestnanci stalej okrem povinnosti uvedenych v bode 2 povinfinda
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9)
h)

riadit’ a kontrolova pracu podriadenych zamestnancov,

utvara’ priaznivé pracovné podmienky a zaisa’ bezpénod’ a ochranu zdravia
pri praci,

zabezp&ova® odmeiovanie zamestnancov plad poriadku odmigovania a vyssej
kolektivnej zmluvy,

utvara’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urozamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpeéova’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej disgipl
zabezpeéova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku mesta,
plnit tlohy uloZzené na porade prednostu MsU.

dodrziava eticky kddex zamestnanca

4. PoruSenie pracovnej discipliny a sankcie:

a)

b)

d)

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

- poruSenie pracovnej discipliny v zneni tohto pdaadlanku IX bod 3¢l X
bod 2 okrem pism. i.§l. X bod 3,¢l. XII pism. F bod 1,2,3,

- neumyselne spdsobena Skoda na majetku presahuijiinea200 eur, tym nie je
dotknuta povinnasuhrady Skody v kazdej vyske,

- zistenie pozitia alkoholickych napojov v malej davikepresahujucej 0,3
promile alkoholu v krvi,

- nepodanie majetkoveho priznania p@d.X bod 5 v spojeni 1.1 bod 5

Sankcia pri menej zavaznom poruSeni pracovnejaliagi

- pisomné napomenutie,

- zniZenie funkného platu max. o 5 % najviac na dobu troch mesiaco

- vypoveal z pracovného pomeru pkad 8 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak bol
zamestnanec Vv poslednych Siestich mesiacoch vigsitviss porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZrngpovede.

Zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

- zistenie pozitia alkoholickych napojov presahuju@8 promile alkoholu
v krvi,

- akékdvek mnoZstvo pozZitia alkoholickych ndpojov viali zamestnancov a
prislusnikov MsP pri vedeni sluzobného motorovébmdia,

- odmietnutie dychovej skasky na alkohol,

- porusSenie 8§ 9a zakora 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov,

- neospravedinena absencia,

- kradez.

Sankcia pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny:

- zniZenie funkného platu max. o 10 % najviac na dobu troch mesiac

- vypovel’ z pracovného pomeru pkal§ 63 ods. 1 pism. e/ ZP,

Opravnené osoby na vykonanie dychovej skusky rzhalksu:

- priméator,

- prednosta,

- veduci zamestnanci, &@nik mestskej policieautorizovany bezp@mostny
technik.
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Kontrola pozitia alkoholickych napojov sa vykonaxa pritomnosti minimalne dvoch
vySSie uvedenych opravnenych osébgam sa vyhotovi zapis s uvedenim vysledku
kontroly. Z4pis podpiSu vSetky &astnené strany

e) Zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre kterémpozné skofit okamzZite
pracovny pomer pdé 8§ 68 ods. 1 ZP:
- prijatie uplatku,
- fyzické nésilie veoi strdnke resp. zamestnancom mesta,
- umyselne spbsobena Skoda,
- opakované pozitie alkoholickych napojov alebo omgrhmprostriedkov,
- pravoplatné odsudenie pre umyselny tresiny
- zavazné poruSenie pracovnej discipliny uvederé X bode 4 pism. c),
pricom zamestnavatema pravo vtby, akym spbésobom skéin pracovny
pomer
5. Na veducich zamestnancov definovanychl.v bod 5 tohto pracovného poriadku sa
vztahuje 8§ 10 (majetkové priznanie) zékoda552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
6. Ostatnymi nedefinovanymi povinntsni v¢élankoch X bod 2, 3 sa zamestnanci riadia
v zmysle § 8 zakona 552/2003 Z.z.

Clanok XI.
Poradné organy a komisie

1. Porada primatora:

a) primator mesta zvolava poradu spravidla 1 x zazdng,

b) porady primatora sa #Zastuju riaditelia TS, MsBP, MsL, zastupca primatora,
prednosta MsU, veduci kancelarie primatoragefdik MsP, hlavny kontrolér,
pravnik.

2. Porada prednostu MsU:

a) prednosta Uradu zvolava poradu spravidla 1 x ¥ddhe, alebo pdé potreby,

b) porady prednostu sa &stiuju vSetci zamestnanci jednotlivych oddeleni,vihia
kontrolor a primator pdth vlastného uvazenia.

3. Na zabezp#mvanie dolezitych Uloh arieSenie vybranych protdeé moéze zridova
prednosta Uradu vykonné alebo pracovné organy eopng& komisie. O spolupracu
v tychto organoch moézZe prednosta poZiadaamestnancov mestskych organizacii,
poslancov MsZ alebo odbornikov z radov obylatemesta.

Clanok XIL.
Mestska policia

A. RovnoSatovy predpis
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1. PrisluSnici mestskej policie plnia svoje ulohy vrroSate. Vynimdne mozu vykonava
pracu v civile, ak to vyZaduje povaha plnenia keétej tlohy a ak k tomu dal suhlas
n&elnik.

2. RovnoSatu prislusnikov mestskej policie, jej orgaciu arozsah technickych
prostriedkov wtuje mestské zastupitevo s prihliadnutim na rozsah jej aloh.

3. Pridelenie p&tu rovnosatovych siasti, ktoré prinalezia zamestnancovi MsP @wuanie
dizky ich minimalnej Zivotnosti schiiaje priméator mesta na navrhdeénika MsP.

4. RovnoSatu pouzivaju prislusnici mestskej policimprane k péasiu, ale psas prace su
jednotne ustrojeni. Pdd stavu pdasia méze nilnik MsP povoli vynimku z nosenia
Ciapky. Prislusnik mestskej policie mdZe riasivnoSatu len v pracovnej dobe a len pri
plneni Uloh mestskej policie.

5. Kazdy prislusnik MsP je drzitem sluzobného preukazu opatrenym povinnymi,
zédkonnymi nalezita®ami, na licnej strane obohateny o erb mesta a bavej strane
s pokenim o pravach a noseni zbrane. Podklad licnepystiea modry a rubovej Zlty.
Rozmer preukazu je 9x5,5 cm.

6. MsP Nova Béa disponuje Specifickymi prostriedkami potrebnyma pykon prace. Ide
najma o sluzobné vozidlo, radiovu, spojovaciu a ogfgvu techniku, d’alekolfad,
kamera a fotoaparat, technické prostriedky na ramié@ odjazdu motorového vozidla,
dopravné kuZele a obsluhuje mestsky kamerovy systém

7. Motorové vozidlo pouzivané mestskou policiou jeldjidarby ozn&ené ciernymi
napismi a erbom mesta vzmysle 8§ 22a zakén&b64/91 Zb. v zneni neskorSich
predpisov. K plneniu Specidlnych Uloh mozet byybavené zvlasStnymi zvukovymi
znameniami alebo svetlami v zmysle ustanovenia 8z&dkonac. 8/2009 o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonavsgécialne ulohy su povazované
tie, ktoré su plnené v suvislosti, suhlas na jazdwatastralnom Gzemi mesta dava a
podpisuje né&lnik MsP a mimo katastralneho Uzemia mesta - ponmaesta:

a) s vaznym narusenim verejného poriadku,

b) s poSkodzovanim, ¢&nim a zneuzivanim majetku mesta aleb@&anbv vo
vacsom rozsahu,

c) s dbévodnym podozrenim, Ze je pachany tre&tmy

d) s ohrozenim Zivota zdravia, alebalkierozi Skoda na majetku,

e) so zamedzenim vstupu nepovolanych oséb a vozidiakené miesta, pokiao

f) vyzaduje dinné zabezp®nie plnenia Uloh mestskej policie alebo mesta,

g) so zadrzanim osoby pristihnutej pri trestnéine,

h) s vykonanim vycvikovej jazdy pod dozorom:aknika MsP.

8. Vozidlo s pravom prednosti v jazde smie vidsn prislusnik MsP Nova Ba, ak ma
prax vo vedeni vozidla MsP najmenej dva roky, vyMowycvikovu jazdu pokh tohto
pracovného poriadku, bol osobitne peny o ustanoveniach 8§ 40 zakotha8/2009
0 cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorgitonov a o ulohach v sivislosti,
s ktorymi moze btytakéto vozidlo pouzité..

B. Podmienky prijatia do pracovného pomeru

1. Zamestnancom mestskej policie sa méz&asaba ktora:
a) dosiahla vek 21 rokov,
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b) je telesne, duSevne a odborne spésobila na plaéstienestskej policie,
c) dosiahla minimalne Uplné stredné vzdelanie,

d) spiha podmienky drzania strelnej zbrane,

e) zlozi predpisanyl'sib zamestnanca mestskej policie.

2. Telesna sposobildsje overovana lekarskym odpéanim. Lekarske odpoténie je
predkladané pred nastupom do zamestnanig&aspoykonu povolania len z rozhodnutia
primatora na zaklade odévodneného navrhieinéka, alebo ak tak uklada vySSia pravna
norma.

3. DusSevna spoésobilésprislusnikov je overovana psychologickym posudkmimnastupe
do zamestnania, najneskor v jeho skusSobnej dolad patas vykonu povolania len z
rozhodnutia primatora mesta na zaklade odévodnenétiu néelnika.

C. Organizacia mestskej policie
1. Mestsku policiu tvoria prislusnici mestskej poljdri si zamestnancami mesta
2.  Nova Baa a pri plneni svojich uloh su verejnysmitel’mi.
Prislusnici MsP su zdmavani do stalych funkcii a to:
N&telnik — vedie mestsku policiu,
Zastupca n#&elnika — zastupuje nilnika p@&as jeho nepritomnosti
Prislusnik — spracovatk — zabezp&je hliadkova sluzbu, prejednava priestupky
v skratenom blokovom konani objage priestupky v ramci priestupkovych spisov,
Prisludsnik — zabezp&uje hliadkovu sluzbu a prejednava priestupky Vv tskrém
blokovom konani.
3. BeZny vykon prace je zabezjpgany formou planovanych dwdgnnych hliadok,
pricom n&elnik utuje v mes&nom rozpise sluzieb zodpovedného veduceho hliadky.

D. Ulohy mestskej policie
Mestské policia zabez{yge na Uzemi mesta:
a) pravidelnu obchadzkovu sluzbu policajtmi MsP,
b) zistuje priestupky na izemi mesta a poznatky o ingjgrévnejcinnosti,
C) prijima oznamenia a podnety&@mov,
d) veci vjej kompetencii objasije, dokumentuje, prejednava a ostatné postupuje
prislusnym organom,
e) vramci vykonu svojej sluzby pbsobi nacabhov v zaujme dodrziavania zakonnosti
verejneho poriadku v meste,
f) vykon&va preventivno - vychovnu pracu v rozsahwrak. 564/1991 o obecnej policii
predovsetkym v siinnosti s miestnymi Skolskymi zariadeniami,
g) poskytuje primeranti pomoc jednotlivym oddeleniamUMsramci svojich zéakonnych
moznosti,
h) podid’a sa na ochrane majetku aj za vyuZitia Ustrednézsdujlcich signalizaciu
a inych zabezpg®vacich systémov.

Pokid’ je dané osobitné poverenie, zabe&nge plnenie Uloh vyplyvajucich zo vSeobecne

zavaznych nariadeni mesta, rozhodnuti primatorataneyhlasok a vSeobecne zavaznych
predpisov.
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Uklada a vybera v blokovom konani pokuty za prigkjuustanovené osobitnym predpisom.
PIni dlohy v zmysle ustanovenia § 3 zakén&64/1991 Zb. o obecnej policii.

Predklada navrhy a podnety organom mesta na odsigmpréin veducich k naruSovaniu
verejného poriadku a zvySeniu jeho ochrany.

E. Evidovanie pisomnosti a materialova evidencia

1) Mestska policia pri vykone prace vedie evidencie:
a) kniha sluzieb — st v nej evidované denné udalgstiebeh sluzieb,
b) evidencia priestupkov — pitacova evidencia,
c) plan sluzieb.

2) V materiédlovej evidencii sa vedu:
a) kniha zbrani a streliva,
b) kniha prevadzky motorového vozidla,
c) evidencie dtovneé,
d) rovnoSatova evidencia.

F. Povinnosti zamestnancov MsP
1) Nacelnik mestskej policie
a) urcuje individualnu napl prace a zodpovedndgodriadenych, organizuje a kontroluje
ich pracu a rozhoduje vo veciach,
b) pripravuje navrhy pracovnych, organingch a inych predpisov potrebnych k pracovne;j
¢innosti, k technickym prostriedkom a pomodckam,
C) podava primatorovi mesta spravy 0 situacii na usekai verejného poriadku, o
vysledkuc¢innosti mestskej policie a 0 zavaznych udalostraxckyrozumie ihné,
d) spolupracuje sriaditem OO PZ, organmi Statnej zdravotnickej spravy,aong
ochrany Zivotného prostredia a inymi organmi,
e) predklada poZiadavky na zabegpeie ¢innosti mestskej policie a zodpoveda za
hospodarne vyuZivanie zverenych prostriedkov,
f) zabezpéuje odborny vycvik a Skolenie zamestnancov mesisékgie,
g) podava primatorovi mesta navrhy suvisiace s pragg@ravnymi vZahmi prislusnikov
mestskej policie,
h) pIni d’alSie ulohy potla platnych predpisov a pokynov primatora,
i) zodpoveda za pripravenobIsP po odbornej a fyzickej stranke,
J) svoje funkné povinnosti si plni pda moznosti tak, aby mohol prijithgodnety,
poZiadavky, pripadn&’aZznosti obanov,
k) spracovava wenu agendu pre orgaginné v trestnom konani,
I) agenda civilnej obrany,
m)vypracovanie spravy o povesti.
2) Veduci hliadky
a) prebera pracovné ulohy oddetnika alebo od nim povereného zastupcu,
b) riadi a vykonava hliadkovéinnog’ pod’a inStruktaze,
c) zodpoveda zainnog’ ¢lena hliadky,
d) zodpoveda za zakonnbkliadky a pouZzitia donucovacich prostriedkov,
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e) zistuje priestupky pachané v meste a tie, ktoré sthe jkompetencii, prejednava
v blokovom konani na mieste,

f) prijima podnety od afanov v teréne a informuje o nichdefnika,

g) ak je veducim zmeny spracovitelni si zarove Ulohy vyplyvajace z obja®vania
priestupku v ramci spisu,

h) vydava, prebera, odklada, zabesge ochranu zbrani a streliva,

i) zodpoveda za spravny zapis zo sluzby v knihe dbuzie

3) Clen hliadky

a) pIni pokyny veduceho hliadky,

b) spolaine s veducim hliadky vykonava hliadkovu sluzbu,

c) nevalaluje sa poas vykonu prace od veduceho hliadky a ani inak n&ékmez jeho
vedomia a suhlasu,

d) zodpoveda za zakonrnbssvojej pracovnej ¢innosti a pouzitia donucovacich
prostriedkov,

e) zistuje priestupky pachané v meste a tie, ktoré sthe jkompetencii, prejednava
v blokovom konani na mieste,

f) prijima podnety od alanov a informuje o nich veduceho hliadky alebdehdika.

. Pracovny¢as

. Pracovny¢as na MsP je nerovnomerne rozvrhnuty a organizovamyzmeny pokh
harmonogramu stanoveného na jeden mesiac vopred.

. MsP pini dlohy s prihliadnutim na bezpestnu situaciu, stav verejného poriadku a
aktualne potreby mesta. B&nik preto moéze nariadi zmenu v harmonograme
s prihliadnutim na momentalne moznosti dotknutyefslpSnikov. Zamestnancom musi
byt dand moznaskedykd'vek do neho nahliadriu

. Prestavka v praci na jedlo a oddych je zahrnut@sanom plane sluzieb a predstavuje 30
min. pri zmene nad 4 hodiny, pom konkrétnyéas jejc¢erpania uuje vedici zmeny s
ohfadom na momentalnu situaciu.

Clanok XiIIl.
Spolaéné ustanovenia

. O personalnom obsadeni, ako aj o otlovani zamestnancov mesta v sulade s poriadkom
odmeiovania zamestnancov mesta rozhoduje priméator maekiaaby nebol prekteny
objem mzdovych prostriedkov #eneny na tento d@l z rozpdtu mesta v danom
kalendarnom roku a gésne boli zabezpené uUlohy mestskej samospravy.

. O zmenach spidvajlucich v presunoch jednotlivyctinnosti medzi oddeleniami  MsU
rozhoduje priméator mesta na navrh prednostu Mslth&or mesta rozhoduje iba o takych
zmenach, pri ktorych nevznikaju zvySené narokyfinancné, technické a personélne
zabezpéenie.

. O organizanych zmenach rozhoduje primator a informuje o mastské zastupitstvo.

. Primator mesta rozhoduje o tom, ktoré pracovnédrstrankové pre styk s &mnmi.

Clanok XIV.
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Zavereéné ustanovenia

1. Pre otazky, ktoré tento poriadok neupravuje, plasenovenia Zakonnika prace a zédkona
o vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Poriadok je kdispozicii u veducich zamestnancos, sekretariate MsU a v3etkym
zamestnancom je pristupny v IS Agenda MsU. Vedaiestnanci st povinni poriadkom
oboznami vSetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zamestnanci Mesta Nova Ba pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili s tymto Pnaypov
a organizanym poriadkom a potvrdenie sa zaloZi do osobnélsu gimamestnanca.

4. ZruSuje sa Pracovny a organimg poriadok mestského Uradu zitad?.5.2019.

5. Poriadok nadobuda platrtoa (&innog’ diiom 1.9.2021.

V Novej Banitla 1. septembra 2021

Mgr. MVDr. Branislav Jdud’, MBA
primétor mesta
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